TIKOS KOZSEGI ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK
NYILVANOS ULES
HATAROZATAI
10.5z. jegvzokinyv

2013. oktober 1.

102/2013./X 1.7kt hatdrozat:

103/2013./X 1./kt hatdrozat:

104/2013./X 1.7kt hatarozat:

Zart ilésen:

105201 3./X 1./kt hatgrozar:

106/2013./X.1./kt. hargrozat:

107/2013./X 1.7kt hatdrozat:

108/2013./X.1./kt. hatdrozat:

- 2013.0ktéber 1-jei ulés napirendjének jovaha-
gyasa

- Helyi Esélyegyenldségi Program jovahagydsa

- Szandényilatkozar addsa hulladékgazddlkoddsi
kizszolgdltatasi szerzddés meghkitésére ZOOD
Kft.-vel

- Orsds Janos Tikos, Iskola w.34.5z alatti lakos
részére kamatmentes kileson megallapitdsa

- Vida Jdzsefné Tikos, béke u.l16.5z. alatti lakos
részére — hivatalbol inditott eljaras keretében -
rendszerességgel folydsitando datmeneti  segély
megdllapitasa

- Gulyds Janosné Tikos, Béke u.20.5z. alatti lakos
részére atmeneti segély megallapitdasa

- Csekk Alexandra Tikos, Iskola w.7.sz. alatti
lakos daimeneti segély iranii kérelmének elutasi-
tasa




Tikos Kizség Polgdrmesteréitol
8731 Tikos, Iskola u.16.
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MEGHIVO 2 EsE T
Ertesitem, hogy R gy
2013. év oktober hoé 1.napjin (kedd) 8,30 drakor

képviseld-testiileti tilést hivok dssze
a Kozséghdza tandeskozo termében, melyre tisztelettel meghivom

Napirend.
1.) Helyi Esélyegyenldségi Program Jovdhagydsa
Eldado: Konya Laszlo polgarmester
2.) Szdndéknyilatkozat addsa hulladékszallitdsi  kizszolgdltatdsi  szerzodés megkoté-

sere ZOOD Kft.-vel

3.) Egyéb tigyek

Kérem az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Tikos, 2013, szeptember 24.

Zaradék:
Jelen meghivo a kizség hirdetotdblain 2013.év szeptember ho 24.napjatol 2013.€v oktober ho

|.napjaig kiftiggesztésre kertilt.

Tikos, 2013. oktéber 1. R
Torok Csilia
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Tikos Kézség Onkormanyzata Kepvxseln-tesmletenek
2013.év oktober ho 01. napjan tartando m{ilvanﬂs ulesere

Nkos
Kénya Laszl6 polgarmester L.
Berta Jozsef képviselo | e (o Aotre
Bﬂgdén Géza képViSElﬁ ,.ff}ffj,fj(-yé},__/ éé’;’;_.ﬁg _
Rajkai Istvanné képviseld b g Ko WVFiaria)
Vida Jozsefné képviselo ( Goirllipn bt

Tanacskozasi joggal jelen van:

 Torok Csilla jegyz6 &




10.sz.
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Késziilt a Tikos Koézségi Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének 2013, év oktéber ho 1.
napjan 8,30 érakor a Kozséghdza épiiletében (Tikos, Iskola u.16.) megtartott nyilvinos
testiileti tlésérol.

Jelen vannak: Konya Laszlé polgarmester
Bogdan Géza képviseld
Rajkai Istvanné képviseld

Igazoltan tvol van: Berta Jozsef képvisel
Vida Jozsefné alpolgarmester

Tanacskozdsi jopgal jelen van: Térok Csilla jegyz6

Konya Laszlo polgdrmester kiszénti a megjelenteket, megallapitja, hogy a testiilet iilése
hatdrozatképes, mert a megvalasziott 5 fo telepiilési kepviseldbdl 3 fo jelen van. Az iilést
megnyitja. Javaslatot tesz a tirgyalandé napirendi pontokra.

A szavazasban 3 {0 képvisel6 vesz részt.

A képviselo-testillet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil meghozta az
alabbi hatarozatat:

102/2013./X.1./kt.hatirozat:

Tikos Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a 2013, oktober 1-i tilésén az aldbbi
napirendet targyalja:
Napirend:

1.) Helyi Esélyegyenléségi Program Jovdhagyésa
Elbado: Konya Laszlo polgarmester

2.) Szﬁndékgyﬂatkuzat addsa hulladékszdllitdsi kozszolgaltatdsi szerzodés megkoté-
sere ZOOD Kft.-vel

3.) Egyéb iigvek

Hatarido: azonnal
Felelos: Konya Laszlo polgarmester




1.)Napirend tiirevalisa
Helvi Esélyegvenliségi Program Jévihagyisa

Eldadé: Konya Liszlo polgarmester

(Az 1.sz. irasos eloterjesztés jelen jkv. mellékletét képezi.)

A képviselo-testiilet tagjai az irdso eloterjesztésben foglaltakat megismerték, megtargyalték.
A szavazasban 3 16 képvisel6 vesz részt,

A képviselo-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil meghozta az
alabbi hatarozatat:

103/2013./X.1./kt.hatirozat:

Tikos Kozség Onkormanvzatinak Képviselo-testilete az egyenld bandsmodrél és az
esélyegyenliség elomozditasarol szolo 2003.évi CXXV  térvény alapjan, figyelemmel a hely:
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
szolo  321/2011./X11.27./Korm.rendeletben, illetve a helyi esélyegyenloségi program
elkészitésének szabdlvairol szélo 2/2013./VL5/EMMI rendeletben foglaltakra az alabbi

hatarozatot hozza:

Tikos Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a hdtranyos helyzetil tarsadalmi
csoportok jelenlegi allapotard] szold helyzetelemzést és a Helyi Esélyvegyenloségi Programot
(HEP) a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal 5 évre elfogadja.

A Helyi Esélyegyenloségi Programot 2 év mulva felil kell vizsgalni.

Hataridé: 2015. szeptember 30,
Felels: Konya Laszlé polgarmester

2.)Napirend tirgyalisa
Szandéknvilatkozat addsa  hulladékszallitasi  kozszolgaltatisi  szerzodés megkiité-

sere ZOOD Kft.-vel

Eldado: Konya Laszlo polgarmester

(A 2.sz. irasos eloterjesztés jelen jkv. mellékletét képezi.)

A képviselO-testiilet tagjai az iraso eldterjesziésben foglaltakat megismerték, megtargyaltak.
A szavazasban 3 {0 képviseld vesz részt.

A képviselo-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil meghozta az
aldbbi hatarozatat:

104/2013./X.1./kt.hatarozat:
Tikos Kozség  Onkorményzatinak  Képviselo-testillete  Ggy  hatdrozott, hogy
szandéknyilatkozatot ad arra vonatkozoan, hogy a telepiilési hulladékgazdalkodasi feladatai




ellatasara a ZOOD Hulladékgazdalkodasi Kft Kft-vel kizszolgaltatasi szerzédést kivan kotni
2014 januar 01-16] maximum 10 éves hatanidore.

Felhatalmazza a polgarmestert a szandéknyilatkozat alairdsara.

Felelos: Konya Laszlo polgarmester (szandéknyilatkozat alairasara)
Hataridd: értelemszeriien

3.)Napirend tdrgyalisa
Egvéb iigvek

3.1. Zart iilés elrendelése
A képviselo-testillet egyhangilag — a tovabbiakban tirgyalando ligyekre — jellegiik miatt zart
iilést rendel el.

P

Qe Lt
Kénya Laszlo Torok Csilla
polgarmester jegyzo




L.sz.

_ Eldterjesztés
Tikos Kizsée Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2013. év oktdber hé L.napjdan tartando iilésére o s
¥
s
Tirgy: Helyi Esélyegyenloségi Program jovihagyisa ~
Melléklet: Tikos Kozség Helyi Esélyegyvenliségi Programja 3

T.Keépviselo-testiilet!

A hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsat szolgdlo helyi
esélyegyenloségi program elkészitését az egyenlé béndsmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol szolo 2003, évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja elb a
telepiilési dnkormédnyzatok szaméra.

A helyi esélyegvenldségi programok elkészitésének szabalyait a helyi esélyegyenldségi
programok  elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol  szélo
321/2011.(X11.27.) Korm. rendelet tartalmazza. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésénél figyelembe vettiik a program elkészitésének részletes szabalyairdl szo1o
2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (V1.5.) EMIMI rendelet) 1. €s 2. szamu
mellékleteiben rigzitett statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek a Helyi
Esélyegyenloségi Program elkészitésének alapjat képezik

Jelen eléterjesziéshez mellékelt Tikos Kozség Onkormanyzatinak Helyi Esélyegyenloségi
Programja (2013-2018) a helvzetelemzésbol és intézkedési tervbol all, amelyet a telepiilési
dnkormanyzat dtévente, 6t év iddtartamra fogad el.

Hatarozati javaslat:
.:/2013.7X. 17kt hatdrozat:

Tikos Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete az egyenlé bandsmodrol és az
esélvegyenliség elomozditasardl szolo 2003.évi CXXV . torvény alapjan, figyelemmel a helyi
esélyegyenldségi programok eclkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenloségi mentorokrol
szo0lo  321/2011./X11.27./Korm.rendeletben, illetve a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szabalyairol szolo 2/2013./VL3/EMMI rendeletben foglaltakra az alabbi
hatdrozatot hozza:

Tikos Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a hdtranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok jelenlegi dllapotdrdl sz6lo helyzetelemzést és a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(HEP) a hatarozat melléklete szerinti tartalommal 5 évre elfogadia.

A Helyi Esélyegvenldségi Programot 2 év mulva feliil kell vizsgalni.

Hatéridd: 2015. szeptember 30.
Felelds: Konya Liszlo polgarmester

Tikos, 2013. szeptember 24.
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Helyi Esélyegyenldségi Prograrm (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenloségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének részletes szabalvairdl szélé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Tikos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rigziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az Onkorminyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
iisszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az &nkorményzat fenntartdsaban [évd
intézmények miikidtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapesolatrendszerét, kiltnds tekintettel a koznevelés allami és nem dllami
intézmeényfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bernutatasa

Tikos telepiilés foldrajzilag Somogy megyében ., azon beliil a Marcali kistérség észak-nyugati
szegletében helyezkedik el. Megyei viszonylatot nézve Marcali az orszig legritkdbban lakott
megyéjének egyik ritkan lakott kistérsége, a népsiiriiség 42 fo/km2. Aranyait tekintve a Kistérség még
Somogy megyén beliil sincs meghatarozd, vagy Kitiintetett helyzetben. Tikos 8 kilométerre van a
Balatontol, 4 kilométerre a Kis-Balatontol, autdval és tomegkozlekedéssel kénnyen elérhetd a
telepiilésrdl Keszthely, Héviz, Zalakaros ,Nagykanizsa. A falu a régi 7-es 0t és az M7-es autopélya
kiizé van beékeldve.

A falu térténete arz 1300-as évekre nvilik vissza, lakossaga a magyar falusi tarsadalom jelentds
részéhez hasonloan fildmivelésbdl, allattartashdl élt évszazadokon keresztiil. 1910-ben még 303
lakost emlitenek az Gsszeirasok, azota az elvandorlas kovetkeztében erdsen csikkent a létszam, ami
orszagosan jellemzd tendencia.

A tdeszesitést Kovetden a TSZ volt a o foglalkoztatd, 1959-ben, alakult meg a Csillagvir TSZ, a
Balatonszentgytrgy melletti Battyan pusztan, Balatonszentgydrgy, Hollad, Tikos és Virs tagsaggal. A
TSZ-ben nagyiizemi termelést folytattak, gabonat, cukorrépat, hagymat, zdldséget termesztettek,
allattenyésztéssel foglalkoztak. A tagok részes mivelésben dolgoztak, valamint mindenki kapott sajat,
haztdji miivelésre parcelldt, illetve szinte minden portan tartottak labas és szamyas joszigokat. A

lakossag jelentds része a 70-es évekig- foleg a férfiak - elsésorban a TSZ-ben dolgoztak. Fé




foglalkoztaté a TSZ mellett, a MAV balatonszentgyrgyi dllomasa, a battydnypusztai fatelep, a
keszthelyi agrirtudomanyi egyetem kisérleti tangazdasdga, a Balatonszentgydrgyi Erdért | - ez
fafeldolgozo iizem volt - , a balatonszentgytrgyi téglagydr , és a SEFAG marcali erdészet volt. Az
1970-80-as évektdl - foként a fiatal férfiak - a MAORT-nal, a MOL elddjének sidfoki telephelyén
dolgoztak, napi‘heti ingazokként. A fiatalabbak tavolabbi vdrosok gyaraiba, iizemeibe is eljdrtak,
sokan szintén ingaztak. A nyolc dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezd tikosi asszonyok a kirnyék
gyaraiban, iizemeiben dolgoztak betanitott munkasként, legtobben a nagykanizsai Egyesiilt 1zzéban, a
marcali Indusztridban. mint tekercselok. A nyéri idészakban a Balaton kézelsége és az akkoriban meg
élénk idegenforgalom - a maival ellentétben- igényt tartott a falu lakossaganak munkaerejére, nyiron a
toparti iidiilok kiszolgald személyzetét alkottak az asszonyok. A 80-as évektdl kezdve az iskoldzottabb
fiatalok elksltztek a falubol, elsdsorban a munkalehetdségek hidnya, a kényelmesebb varosi élet
miatt. A rendszervaltast kiivetd években a foldhéz jutott lakossag fokozatosan eladta foldjeit az
idokozben Dél-Balatoni Mezdgazdasagi TermelGsziivetkezet néven ujjaalakult egykori Csillagvar
TSZ-nek. A kirnyék és a falu foldjei Gjra az egvkori TSZ tulajdonaban keriiltek, nagyiizemi termelés
folyik, repce, kukorica, gabona, ami gépi miveléssel megoldhato. A falubdl egy ember dolgozik
jelenleg a TSZ-ben, aki cigany szarmazasu,

1966-ban - Balatonberény, Holldd, Tikos, Virs kozségekkel - kozségi Tandes alakult
Balatonszentgyrgydn. A kérjegyzoség maig Balatonszentgydrgyiin mitkddik. A kdrjegyzoség tagjai
kiszosen tartjak fenn a Balatonszentgyorgydn mikodo altalanos iskolat és dvodat .

Elet a faluban:
Tikost harom utcas falu, a Béke utca kizepébdl nyilik az Iskola utca, a falutol kb. 500 méterre

taldlhato a lokdlisan inkdbb a szomszédos Szegerdthoz tartozo Tancsics utca. A tavolabbi utciban az
erdd és a legeld altal hatarolt teriileten él hat csalad. Az autdpalya megépitése ota, egy feliiljaron
keresztiil lehet eljutni a Téancsics utcaba. A faluban egy jol felszerelt, szombaton is nyitva tarté bolt
van, kocsma nincs. A kozpontban a bolttal szemkdzt van a polgarmesteri hivatal épiilete, melyben
helyt kapott az orvosi rendeld, a kényvtar, mely a kultirterem is egyben, a reggeltol késd délutinig
nyitva tartd - két PC-vel felszerelt - e-pont, és a szintén nyitva tartd felszerelt konditerem. A falu
kdzpontjaban van a tavaly elkésziilt jatszétér és a buszmegallo.

A gyverekek Balatonszentgyorgyre jarnak ovodaba, iskolaba. A szakiskolaba jaro fiatalok koziil
legtébben a szdcsénypusztai Széchenyi Zsigmond Szakkdzép és Szakiskolaba jamak. ahol haromeves
képzésben kertészet, erdészet, diszndvény termesztés, és kdmiives, dcs. asztalos szakmak tanulhatok,
Neéhanyan a keszthelvi Vendéglatdipari Szakiskoldban tanulnak illetve a szintén keszthelyi Asboth
Sandor szakkozépiskolaban informatikat, autoszerelést. A fonyddi Bacsdk Gydrgy Szakkozépiskola,
szakképzési rendszerében épitbipari szakmunkakat lehet tanulni. Somogyvaron mikidik a megye
specidlis szakiskoldja, a hozza tartozo altalanos iskolaval és kollégiummal. Szamos tikosi fiatal is itt
végezte tanulmanyait. Az intézmenyben dllami gondozottak részére lakasotthon is fizemel. A

szaKiskola - az iskola honlapja szerint épp értelmi - fiatalokat is képez, de a gyakorlat szerint a




svengébb képességl didkok szereznek itt szakmat, melyek a kovetkezoek: dllattartd, asztalos, konyhai
kisegit6, kerti munkas, szobafestd és szamitoégépes adatrtgzitd. A falubol szimos - elsbsorban cigany -

gyermek itt téltitte heti bentlakdsos rendszerben az iskolaéveit.

A faluban a rendkiviil magas a munkanélkiiliség, melyet enyhiteni probal a START munkaprogram,
de ez inkabb feliileti és kevésbé hatékony kezelése a problémaknak.
A telepiilés infrastrukturialisan tdkéletesen ellatott, viz, villany, giz, csatorna, internet, térfigyeld

rendszer, jatszotér, bolt, orvosi rendeld van a telepiilésen. Méretébdl adodoan oktatdsi intézmények
nincsenek illetve kirjegyzoség sincs. Ugyanakkor a buszjratok ritkasiga szamos esetben

megakadilyozza a helyick munkavallalisat, a fiatalok tovabbtanulasat.

A lakossag iskoldzotisaga tulnyomo tobbségben alapfoku, ezdltal alacsony kvalifikdltsagot igénylo
munkdkat tudnak elvallalni. Tikoson az orszdgos atlagnal magasabb a munkanélkiiliség, a
munkanélkiiliek tartés munkanélkiilieck, a fo foglalkoztaté az Gnkorményzat. Alacsony iskolai
végzetséggel vidéken a mezigazdasagban vagy betanitott munkasként lehet elhelyezkedni. A
mezogazdasigi miivelés jelentds része gépesitett, idény jelleggel van szilkség kétkezi munkdsokra. A
helyi lakosok szémara a mdasik munkalehetdség a gyari szalagmunka, betanitott munka, mely
viarosokban végezhetd, tobb miiszakban. Ugyanakkor a rossz kizlekedés miatt a lakosok nem tudnak
munkat vallalni a kizeli varosokban .

A tikosi kiszmiivesités eltér az orszigos alacsony atlagtdl, a faluban van viz, villany, gaz, csatorna. A
falu egészségiigyi ellatisa szintén kedvezébb mint az orszigos atlag . Az 6nkormanyzat 1997-ben a
falu koltségén kialakitott és felszerelt egy orvosi rendeldt, ahol heti két alkalommal van rendelés. A
faluban mobilposta miikisdik, amit kényelmesebb iigyintézésként élnek meg a lakosok, foleg az
idosebbek. Az oktatdsi intézmények a "nagyobb" aprofalvakban néhany esetben megtaldlhatoak,
Tikoson 1973-ban szint meg az oktatis, azota Balatonszentgydrgyre jarnak a diakok. Tikosra nem
jellemzd az apréfalvak szinte allando jelzdje a lakossig csokkenése, illetve az eldregedd lakossag,
ennek oka a sziiletések szamaval és a bekoltozésekkel magyarazhat6, Ilyen alacsony lakossagszim
mellet mar 3-4 fonyi viltozas is statisztikai robbanasnak tiinhet.

A telepiilésen az utdbbi 22 év beruhazasai a kdvetkeziok voltak:

éy ievékenység részivevok Jforrds
1986 vizkGzmil tdrsulis a falvak | Tikos, Hollad, | Allami, d@nkormanyzati és
vezetdkes viezel vald ellitisa Szegerdd, Fonyed lakossdgi pénz
1994 tormateram épitése a | Balatonszentgyorgy, sajat, palyazati pénz
balatonszentgydrgyi iskoléhoz Hollad, Virs, Tikos
1996 foldgiz beruhdzds Tikos, Hollad, | lakossagi, Gnkormanyzati,
Szegerdo, Fonyed dllami céltdmogatas, Balatoni
L Intézdbizotisig
1997 orvosi rendeld kialakitisa Tikos sajat =
1959 a falvakar ellatd vizmi furt katjai | Tikos, Hollad, | nkormdnyzati, allami
kerilltek  kiviltdsra a regiondlis | Szegerdd, Fonyed palyazati  (kdrnyezetvédelmi
vizrendszerre vald csatlakozdssal, minisztérium irt ki palyazatot a




6 km  gerincvezeték  keriilt sériilékeny ivivizhizisok
lefektetésre videlmére) a DRV is timogatta
2001 ravatalozo épitése Tikos sajdt
2003 Onkorméanyzati épillet killsé | Tikos sajat + TEKI palydzati pénz
feldjitdsa, mozgaskorlatozott
feljird épitésével
2006 Szennyvizberuhdzis, vizktzmi | Tikos, Hollad, | lakossdgi, dnkormanyzat, és
tirsulasi formaban Szegerd, Fonyed tibb  dllami  pélydzati  alap
timogatasaval ]
2008 terfigyelo rendszer kigpitése Tikos sajit+ TEKI palyézati pénz
2009 falugondnoki autébusz cseréje Balatonszentgyorzy, sajat, EU-s palydzati pénz
Tikos
2011 jarszdtér kialakitdsa Tikos alapitvinyi, EU-s  palydzati
pénz
Fo Valtozas
2007 126
2008 127 101%
2009 122 96%
2010 127 104%
2011 127 100%
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A lakonépesség adataibdl azt a kbvetkeztetést vanhatjuk le, hogy a falu lakosséga stagnal.

2. szami tablazat - Allandé népesség
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Ha a korcsoportonkénti adatokat elemezziik , kit(inik a 65 év feletti férfiak alacsony szama ! Célszeri lenne az okt

elemezni , és intézkedéseket foganatositani a helyzet megvaltoztatdsara.

3, stamid tiblézat - Oregedési index Bragedési index (%)
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Az bregedési indexet vizsgalva , és ha a 2001-es kimagasloan kedvezo évet figyelmen kiviil hagyjuk is, & 65 év

feletti allandd lakosok és a 0-14 éves lakosok egymashoz viszonyitott ardnya kedvezd , ami jobb mint az
Jelenleg nem fenyeget az eloregedés veszélye.

Drszagos
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A belféldi vandorlasok adattiblat elemezve kedvezdtlen tendencidk mutatkoznak , a 2010-es
esztenddt kivéve tébben koltdztek el a falubdl , mint ahdnyan letelepedtek .




5. stami tblazat - Természetes sraporodas o ol
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A vizsgalt id6szakban a természetes szaporodas az évenkenti hullamzas mellett , 6sszességeben
stabilnak mondhatd .

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legven j6 mindségil szolgaltatisokra, Segiteni kell az es¢lyegyenlitienséggel kiizdd emberek elonyben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetlenil attél, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szirmazasa vagy az anyagi helyzete.

Tikos Kozség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlosegi szempontokat a telepiilés
miikdését, fejlesztését meghatdrozo alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvalositasat
horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a kételezd ¢és
dnként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kizpolitika alakitdsa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkdltatoi szerepkérben, kizvetlen szolgaltatdsai
soran és intézményfenntartéi  szerepkirben érvényesiti. Az esélyegyenloséggel kapesolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban
az érdekelt civil szervezidések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a telepiilés lakossdganak
ilyen irany szemléletvdltasat is. Ennek eszkizei szabalyozis. timogatds és a jo gyakorlatok
bevezetése, bemutatasa.

A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése . szép természeti kirnyezete Kiaknazhato lehetbseget hordoz
magaban a jelen és az elkivetkezendd generaciok szaméra . A falu lakossaga befogadd bedllitottsaga ,
a roma és a magyar lakossag egyiittelése példaértéki .

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program dtfogd célja

Az esélyegyenldség minden dllampolgér szamara fontos értek. Ervényesitése nem csak jogszabilyok
altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszi tava érdekiink is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy
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minden telepiilési allampolgamak esélye legyen a jo mindségil kivzszolgaltatasokra, életmindségiik
javitasat szolgald feltételek biztositasira,

Balatonszentgyorgy telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenloségi  Program  elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

¢ azegyenld bandsmad, és az eselyegyenloscg biztositasanak kivetelmeényét,

e akdzszolgaltatisokhoz t8rténd egyenld hozzaféres elvet,

e adiszkriminiciomentességet,

= szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsig, az egészségiigy, az oktatds ¢s a lakhatas teritletén a
helyzetelemzés sorin feltirt problémak komplex kezelése érdekében szilkséges
intézkedéseket. A kioznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikédik az intézményfenntarto kbzpont teriileti szerveivel.
Alapfeltétele a diszkriminacio- ¢s szegregiciomentesség. Az esélyegyenldségi programnak a
telepiilésben €16 hawranyos helyzetii csoportokra kell irdnyulnia, akik szdméra a sikeres elet és
tirsadalmi integricio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesziések és beruhazasok ellenére korlatozott
marad a kiilonbozo teriileteken jelentkezd hétrdnyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések
nélkil.
Kéazvetlen vagy kozvetett diszkrimindcio vagy hatranyos megkiilénboztetés senkit ne érjen sem faj,
szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemeny, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoli,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.
Olyan intézkedések, eljirasok megfogalmazasa amelyek

o szolgaljak egy Osszetartd, szoliddris trsadalom erositését a hatrinyos megkillonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenlo bandsmod biztositasaval a hatranyos helyzeti
csoportok szamara,

o biztositjak a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akar megelozéset a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé  hozzdjutdssal, az Onkormanyzat intézményeiben a  kiilonbizo
kozszolgaltatisokhoz vald egyenld hozziféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségiigyi,
szocidlis, igazgatdsi és teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

o kisziirik az esetleges szegregicios és szelekcios mechanizmusok lehetoseget,

e tamogatjak a tarsadalmi integricidt a meglévo és eredményes szolgaltatisok megtartdsival,
vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitésct segitd 0j tamogatd szolgaltatisok
bevezetésevel.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlfségi szempontbél fokuszban Iévd célesoportokba tartozok szamdt €s aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésitk alakulisat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezo problémakat.

Tovibbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsméd érdekében.

A célok megvalositasinak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredménveznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapesolodo kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylimikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtis soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kivetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Farumot és a hozza kapesolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elfiré jogszabdlyi kirnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldseg
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztitk. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torveny végrehajtasi rendeletei.
= a helyi esélyegyvenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegvenldségi program
elkészitésénck szempontjai” fejezete és
= a helyi esélvegvenléségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz616 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
hGTv.)
= a szocidlis igazgatdsr6l és szocidlis ellatasokrol szald 1993, évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatisdrd] szolo 1991, évi IV. torveény
{tovabbiakban: Flt.)
» a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrol szdlo 1997. évi CLIV. torvény (tovibbiakban: Eiitv.)
« a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXL torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szald 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirdsaira.

1.2 Az esélyegvenloségi célesoportokat érintd helyi szabilyozis rivid bemutatisa.

Az Ebktv. 2010, majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenldségi
programrdl. A rendelkezés értelmeben a helyi &nkorményzat &t évre szold helyi
esélyegyenldségi programot fogad el, melyet 2 évente at kellett tekinteni és szilkség esetén felill
kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény modositotta, igy az
esélyegyenloségi programra vonatkozo szabdlyozas az Ekbtv. 31. §-aba keriilt at.

Az allampolgéri 6ngondoskodas, egyiittmitkiidési készség erbsitését szolgalja az a felhatalmazas,
amely szerint a képviseld-testiilet — térvényi felhatalmazds alapjan - egyes kiizszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben czeket a képviselo-testilleti, az
esélyegyenldségi célesoportokat érintd rendeleteket is sziikséges bemutatni.

A helyi énkormanyzat altal hozott szabalyozist érintd kérdésekben a Magyarorszag helyi
snkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-ét5l hatilyba lépd)
rendelkezik.

2. Stratégiai kiirnyezet bemutatisa

2.1 Kapesolodas helyi stratégiai és telepiilési Gnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
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Telepillési Stratégia célja, hogy megfogalmazza a telepiilés hosszi tavi jovokeépét és ahhoz igazitsa
kéizéptava fejlesztési céljait.
A telepiilés hosszi tavi jovikeépe a nyitottsag €s dinamizmus: az értékorzés és a megijulas Kozéptavi
stratégiai céljai:
» Fenntarthatd telepiilésfejlesziés a funkciok harmoniajaban,
s A telepillés, mint az élhetd, értekorzo és innovativ kirnyezet,
o Példaértékil gondoskodés és egyenld esélyek biztositasa.
-killtségvetési koncepcio
-gazdasagi program
-kbznevelés-fejlesztési terv
-telepiilésrendezési terv
-telepllésszerkezeti tery
-telepiilésfejlesztési koncepcid

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapesolodasainak bemutatisa

Marcali Tobbcéld Kistérségi Tarsulas
Balatonkeresztiri Alapszolgéltatasi Kozpont
Samogy megyei Konyvtar

2.3 A telepiilési Gnkorminyzat rendelkezésére illd, az esélyegyenléség szempontjibdl relevins
adatok, kutatdsok attekintése, adathiinyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nvilvantartasokbol  gyijiottik  Ossze. Felhasznaltuk  az agazati beszamolok megallapitasait,

szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 201 1.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbol tnerdbol kilépjenek,

A mélyszegénység bsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi cs gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulisdnak okai tébbek kozt a rendszervaltist kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem Kis
részben az oklatés és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok dltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellitisokhoz. szolgdltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira
vezethetok vissza A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
kériilményekben, az érintetiek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szepénység szempontjabol
meghatérozé tarsadalmi jellemzd a csalidok gyermekszima, illetve a gvermekszegeénység.

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombadl vald kirekesztetiségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatirozd részben tehat a szegénységgel Gsszefiiggd koriilményekbdl
fakad, A szegregacié mértéke, a tarsadalmi elet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarodas salyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszégon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €, kéziilitk
1.2 milliéan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok killonosen sijtjak a gyermekeket ¢s a
hatranyos helyzetil térségekben éloket. A ciganyok/romik nagy tobbsége ehhez az utobbi esoporthoz
tartozik.
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
és szocidlis dimenzié Gsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghol fakadd dsszes probléma
.ciganykérdéském” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciginysig és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kizis metszete, dm a kettd nem fedi
teljesen egymist. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €l6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok elete 2 mélyszegénységtdl fiiggetlenil is sokkal inkdbb terhelt az ket
érintd diszkrimindcio rejtett és nyilt dimenzidinak a kimeletlen érvényesiilése miatt.

E teriilet vonatkozasiban a kovetkezokben tekintsiik it azokat az alapvetd jogszabélyl
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd
hozziférés. a lakhatasi koriilmények javitasat szolgdlhatjak.

1993, évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatirozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok egyes formdit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasdt, a szocidlis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellitast nydjté szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapesolatos feladat- és jogkorét, valamint a személves gondoskodast nyujtd szocidlis, gvermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak milkodési nyilvantartdsdra vonatkozo
szabélyokat.

A csalidok tamogatasirdl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovibbiakban: Cst.) A torveny
meghatdrozza az dllam altal nytjtandd csaladtamogatdsi ellatasok rendszerét, formait, az ellitisok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folyositisaval kapesolatos
legfontosabb hatéskori és eljarasi szabalyokat.

A foglalkoztatis closegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasaral szold 1991, évi IV. térvény (a
tovabbiakban: FIt.) A térvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvélasztasdhoz valo jog
gyakorldsanak elosegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek feloldasa, valamint az dllaskeresdk
timogatdsanak biztositasa

A nemzetiségek jogairol szolé 2011, évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultirajanak megdrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kizisségi jogainak
széleskoril biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptirvényében a magyarorszagi
nemzetiségek iigve irant kinyilvanitott feleldsségvallalisra, tovabbd a nemzetiségek védelme
¢rdekeben.

A szegénységben élok, a roma kizbsségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
régzitett, a hatrinyos megkiilonboztetés tilalmanak ¢rvényesiilését. Az Ebktv, 8. és 9. §-ai értelmében
kizvetlen, illetve kizvetett hatranyos megkillonbdztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy velt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi
szarmazisa, vagyoni helyzete miatt részesill kedvezitlenebb banasmodban, vagy az a rendelkezés,
amely e személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hitranyos helyzetbe, mint a
velitk Gsszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Somogy megyében a teljes munkaidSben alkalmazasban dlléknak 2012. |. negyedévében a havi
atlagos bruttd keresete 172 876 Ft volt, 6,3%-kal magasabb, mint a megel&z4 év azonos idgszakaban.
A versenyszféraban 10,8%-kal nétt, mig a koltségvetesi srervezeteknél 1,5%-kal csbkkent az
itlagkereset Somogy megyében. A magdnszektorban bruttéd 174 556 Ft-ot, mig az allami-
tnkormanyzati szervezeteknel 170 220 Ft-ot fizettek az alkalmazottaknak. A nonprofit szféra 166 126
Ft-os atlagkeresete 6,5%-kal haladta meg a bazisidoszakit.

A somogyi foglalkoztatottak — csaladi kedvezmény nélkill szamitott — havi nettd atlagkeresete
nominalisan 1,2%-kal (112 430 Ft-ra) emelkedett, ezen belul a fizikai dolgozoké mindossze 0,2%-kal
(87 247 Ft-ra), mig a szellemi foglalkozastiaké 2,9%-kal (146 395 Ft-ra) nivekedett. (Orszégos
atlagban 1,6%-kal, 141 810 Ft-ra nétt az alkalmazottak nettd dtlagkeresete.) (Forrds: KSH)

13




Tikos telepiilés lakéinak jovedelmi helyzete melyen az orszdgos és a megyei atlag alatt van . A
csalddok fa bevételi forrdsa a kdzfoglalkoztatdsi minimdlbér, gyes, csaladi potlék , lakasfenntartasi

tdmogatas és egyéb szocidlis juttatasok.
3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A szepénység szimos tarsadalmi tényezé altal meghatdrozoft, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egeészségi dllapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatisok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kizott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettséglek, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romak. Telepiilésiinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds fo akadalyai: az alacsony iskolazottsig, a tartos munkanélkiili létbol fakadd motivaltsigi
problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje,
jiivedelme még a roma férfiakénal is jelentosen alacsonyabb.

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablizatokba gyijtdtt adatok, valamint a helyi
snkormdnyzat a foglalkoztatds elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991, évi IV.
tirvény (tovdbbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivinjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilénbizd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban., Az elemzést Gsszevetjik

térségi és orszigos adatokkal is.
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A tablazat adataibdl kit(inik a vizsgdlt idGszakban , hogy a 15-64 év kozotti lakénépesség szamanak
csokkenése mellett a nyilvantartott dllaskeresdk szdma és aranya a kritikus 2005-es esztendd utdn
cstkkenést mutat , de ezek az értékek még magasan meghaladjdk az orszagos atlagot.
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3.2.2. srAmi tablarat - Reglybralt munkanélkiliek ssdma korcsapart szerint
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Forris: TelR, Mamzetl Munkaugyl Hivatal

Ha korcsoportok szerint vizsgdliuk a nyilvantartott allaskereséket , két korcsoportban lathatd
nagyobb eltérés . A 21-25 évesek 20 %-a , mig a 41-45 éves nyilvantartott alliskeresék 23,3 %-a
jelentdsen eltér a tobbi korcsoporttol.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartis munkanélkiiliek szama, ardnya

A tikosi munkanélkilliségi adatokbol egyértelmiien latszik hogy a telepilés mar a 2008-as valsag
kirobbanasa elétt kritikus helyzetben volt. A valsag csak rderdsitett a negativ folyamatokra,
tetSpontjat 2010-ben érte el. Amig 2008 elején 32 regisztralt munkanélkilit tartottak szamon a
telepiilésen, addig 2008-ben mar 38-at.

A munkanélkilliségi rdta 2008-ban 30,2%-o0s volt, a valség melypontjan, 2010-ben mar 35,6%. A
munkanélkiiliségi statisztikai adatok 2011-t6l lassu javuldst jeleznek, amit jol mutat, hogy 2012
elejére 30,2 %-ra csikkent , de e mogdtt a javulas mogott nem a munkaerd piaci folyamatok javulasa
all, hanem a kozfoglalkoztatas.

A munkanélkiiliek szaménak névekedése egyiitt jart a kildnbdz6 tamogatdsban részesitettek —
illaskeresési segély, allaskeresési jaradék, rendszeres szocialis segély — szamanak emelkedésével.
Kozfoglalkoztatisban alkalmazottak szama a vizsgdlt iddszakban ndvekedett. 2010-ben 8-an
dolgoztak kizfoglalkoztatasban, ez 2013-ban 15 6. Viziigyi kdzmunkan 8, Erdészetin 1 f6 vesz részt.

A roma munkanélkiilieket a kbzmunkaprogramokban tudjak alkalmazni, ahol téli kézmunkakon,
belviz-elvezetési munkalatokon és a mezégazdasagi utak karbantartasan dolgoznak. A becsiilt adatok
szerint a keresd lakossdg nagyobb része minimélbérért dolgozik. A fekete foglalkoztatas problémaja is
jelen van a telepiilésen.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Sajnalatos ténymegallapitds , hogy az aktiv kort lakossdg kdrében a kepzetlen,, szakképesitéssel nem
rendelkez6k magas aranya elGrevetiti a munkaerd piaci alacsony poziciot . A megszerezhetd
munkakérék minimalbér elérését teszik lehetdvé . Ezen kor teszi ki a telepiilés dlldskeresdinek dontd
tobhségét. Az dltaldnos iskoldbdl kikerild didkok a szakkepzd iskolak elsé két évében
lemorzsolddnak. Jelenleg nincs aktivitdsuk a szakképzés iranyaba.

15




323, smil tibla - A menkenéliifiek é5:2 180 napndl répebben munkanéliiliek stima és aréng e
nyiintartott/regisral 160 naprl régeblen regisarait munkené il - = .

O -

b f f § o |
@ | fah [iesen| w6 | fofi oween| WG | f6i |Gesn) ... |

w | w | % | 5| s | 8 [an] o] ns w|

ol . o A R O M T el
NIRRT :j:i
AR EEEE R T R .

3om  zoos  R00 dBAL ﬁﬁ" Wi ﬁl' NI‘B e

2|88

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szdmanak csokkenése dllapithaté meg az
adattablabdl, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy van aktivitds a munkavallalds irdanydba , de itt
elsédlegesen rovid id6tartami szezondlis foglalkoztatdsrdl és a ndvekvd kozfoglalkoztatds statisztikat

javitd hatdsardl van szo .

¢) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatilyba lépett a kozfoglalkoztatasrol ¢s a kozfoglalkoztatishoz
kapesolado, valamint egyéb tirvények modositasarol sz616 2011, évi CVIL torvény, amely letrehozta a
kozfoglalkoztatas Gj rendszerét. A foglalkoztatas szervezését az dnkorményzat latta el, a munkaltatoi
feladatokat az érintett énkorméanyzati oktatdsi, szocidlis intézmények vezetdi. A kzmunkaprogramba
a Kozségi dnkormanyzat munkalehetdséget biztositva a tartosan munkanélkiiliek, mélyszegénységben
¢l6k szamara.

2012-ben dsszesen 19 f6 munkanélkiili dolgozott kézfoglalkoztatasban ,10 f6 viziigyi , 1 {0 erdészeti,8
fo pedig dnkormdnyzati kizfoglalkoziatasban. Ez az ariny kedvezobb az elozo évinél, de latvanyosan
nem csikkentette a tartés munkanélkiiliséget. A kozfoglalkoztatisban dolgozok bérét 100%-ban
allami finanszirozasbdl biztositottak. Egyeb juttatisban nem részesiiltek.

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossig 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kildndsen nagy a lemaradas — az idosek mellett — a munkanélkiiliek, a
hatrinyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken €16k és alacsony végzettségiiek kisrében, akiket szinte csak a
felnittképzés keretében lehet megszolitani.

b) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informicids és egyéb tényezdi (pl.
kizlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges villalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatisi programok stb.) a foglalkoztatishoz
vald hozziaférés esélyeinek mobilitasi és epyéb tényezdi:

A Marcali munkaiigyi kirendeltség egyiittmikddik a munkaerd-piaci képzések lebonyolitisiban, a
képzési lehetdségek felkutatdsiban, a palyavilasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci
képzokkel tart fenn kapesolatokat. Ebben a munkaltatdk is részt vesznek, amennyiben az igényeik
alapjdn munkaviszonyban allok, vagy felvételre keriilok elozetes képzéseit igénylik. A tandcsadds
keretében: munka-, palya-, 4llaskeresési-, rehabiliticiés és pszichologiai egyéni tandcsadéson vald
részvételre van lehetdség. Ezen kiviil a Kirendeliség cgyiittmikidik még a telepiilés szocidlis és més
intézményeivel a konkrét feladatoknak megfelelden.

Mindaddig, amig az alacsony szakképzettség miatt a munkaerd piaci esélyek ilyen alacsonyak, addig
az egyetlen lehetdiség a kizfoglalkoztatds bivitése. Folyamatos kapcsolatkeresés a kiilsé kozmunka
foglalkoztatokkal, Kistérség, Viziigy, Erdeszet. 2013-ban fGsszesen 24 f6 wesz részt

kiozfoglalkoztatasban.
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informécids és egyéb tényezdi (pl.

kiizlekedés, potencialis munkalehetdségek. tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helvben/térségben mitkédo foglalkoztatasi programok stb.)
Folyamatosan térekedni kell a témegkbzlekedés, autobuszjaratok logisztikai tisszehangolasara a
kéirnyezd varosok Gzemeinek, gydrainak miszakrendjéhez . 5ajnos nem jellemzd, hogy a cégek sajat
munkasjaratokat tartandnak fenn , érzéketlenek a vidéki munkavallalok nehézségeire. Allami
dsztdnzdkre lenne szitkség a hatranyok csokkentésére.

Pakmakerdd alliskarasdk nrhma

324, suamil tiblirat - Pahykerdd ilkiskerasdk stima 52 18-29 ves népesséy stima
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A vizsgalt iddszakban a pdlyakezdd alldskeresék szdmanak jelentds csokkenése allapithatd meg ,
amely mégott nem a kedvezd munkaerd piaci folyamatok , hanem a kozfoglalkoztatas all.

e) fiatalok foglalkoztatasit és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen;

Képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

Jelenleg nincsenek ilyen programok!

3.2.5, stami thbldrat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és iddsebb lakossdg | 15-% éves legalabb altalinos | altalinos iskolai végrettséggel nem rendelkedk 15-% évessl
| sTama bsszesen iskoldt végzettek szama srama
(3]
tsstesen| nd férfi |dsszesen| no férfi fssresen nd férfi
fii ] fi fii fi fi fi % fi % fi %
2001 119 64 55 a7 21 ib T2 B0, 5% a3 67, 2% 23 52, T
2011 0 0 0 |spwwmesd| 0 |omeswssd| 0§ |ewiessd

Furras:_ TelR, KSH MNépszamlalis

3.2.6. szama tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

i - = A nyilvantartott alldskeresok megoszlésa iskolai végrettsé giszerint
nyilvintartott allaskeresok
&y szama fisszesen g sltals 4 sltals
alt:al:anﬂ‘snal A alaisios Balta[anosn'él agstsah
alacsonyabb végiettség iskolai véglettség
FO fo % fo % fo %

2008 32 7 21,9% 13 58, 4% (S 18,8%
2009 38 7 18,4% 23 65,8% ) 15,8%
2010 36 6 16, 7% 24 6€, T 5 16, 7%
2011 30 3 10,0% 21 70,0% 6 20,0%
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Az adattablarel az a szokatlan és ellentmonddsos helyzet olvashato le , hogy a vizsgalt iddszakban a &
Altaldnosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezék elhelyezkedése sikeresebb volt .
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'3,2.7. stama tablazat - Felndttoktatasban résrtvevok

altaldnos iskolai felnittoktatisban 8. évfolyamot felnottoktatasban
e résrtvevok szama eredményesen elvégrdk szama
A"
fo Fo ¥
2009 ] i HZEROOSZTO!
2010 0 0 HZEROOSZTL!
2011 0 0 HZEROOSZTO!
328, stami tblaat - Felnittoktatisban résitvevdk stama kijeéploki iskoliban
kiizépfokil felndttoktatishan | srakiskolai felndttoktatdsban srakkirépiskolai gimmariumi felndttoktatishan
= résrtvevdk dssiesen résrtvevdk felndttoktatasban résrtvevik risrhvevik
fa fi % fid % fi %
003 [ i FZEROOSETON i wZERd0sZTd! i SZERODSZIO
b} i 0 FZERODSZTON i #ZERODSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
011 0 [ FZEROOSZTO! i HPERODSZTON i szERbDSZT!
2012 0 0 aFERGOSZTON 0 #ZERODSZTON 0 #rErbosZT!

A 327 és5a3.2.8as adattabla nem elemezhetd , mivel sem altaldnos iskolai felndttoktatasban |, sem
a kdzépfoka felndttoktatdsban senki nem vett részt

f)  munkaerd-piaci integricidt segité szervezetek és szolgdliatdsok  feltérképezise (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatasi

programok)
lelenleg nincs a telepiilésen!

18




g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési snkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatisa
Intézmények hidnyaban nem fejlesztheté ez a foglalkoztatasi lehetdség!

i) hatranyos megkiilinboztetés a foglalkoztatis teriiletén

A foglalkozasi diszkriminaci6 elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal
érezteti hatdsat. A foglalkozisi diszkrimindcio mértéke és a munkaerd-piaci statusz kbzott erds
ssszefiigeés talilhaté. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) es
azokon beliil a roma szirmazast nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valésziniséggel a
hatrdnyos megkiilinbdztetést eddigi életutjuk soran. A munkaerdpiacrol vald korai kiszorulashoz
leginkabb az egészségi allapottal, a szirmazdssal €s az életkorral Osszefiiggd foglalkozasi
diszkriminacid jarul hozza.

A munkaerdpiacon a romikat sijto diszkrimindcié leggyakrabban a munkira vald jelentkezés sorin
valésul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot alkalmazzdk, de a
munkahelyen fontke vagy esetleg kollégii cigdny szdrmazisa miatt olyan légkért teremtenek szimara,
amelyben hosszi tivon nem képes megmaradni. Eléfordul, hogy egy csoportos létszimleépités sordn a
munkaltaté elsdsorban és nagyobb szdmban a roma beosztottjaitol vilik meg szivesebben. A
munkaiigyi diszkrimindcié egyik specidlis tipusa a telepiilesi onkormanyzatok dltal szervezett
kiszhasmmii-, kozeéln munkak keretében megvalosuld hatrinyos megkiilonboztetés. Ennek egyik
formaja, amikor a munkdra kotelezett romakat kizarolag a .legalantasabb” munkék (utcasepres,
szemétszedés, aroktisztitds) elvégzésére kotelezik iskolai végezettségtol fiiggetleniil, mig a
kiszhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kézintézményekben (iskola, évoda) kizirolag nem romak
dolgozhatnak. Taldlkoztunk olyan esettel is, amikor a romdkat a kozhasznil foglalkoztatds sordn
munkaszerzddés, megfeleld munkaruha, szerszamok, és védaital nélkiil dolgoztattik, embertelen
koriilmények kozitt. Végezetiil, emlitsiik meg a roma tarsadalmat feltiinden nagy ardnyban sijto
fekete foglalkoztatast, melynek sordn a kiszolgiltatott roma brigadok az embert probalo koriilmények
kiizitt, sokszor lakShelyiiktol tébb sziz kilométerre elvégzett munka utan fizetség nélkiil kénytelenek
hazatérni.” ... .A gvakorlatban eldfordulhat, hogy meghatarozott specidlis foglalkoztatasi jellemzdk
miatt, szilkséges a munkavallalok kizott megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazésnal szamba vehetd minden lényeges és
jogszerl feltételre alapitott arinyos megkilldnbdztetés, ha azt a munka jellege vagy természete
indokolja. Megengedett tovabba a vallasi vagy mds vilagnézeti meggyozddésen, illetve nemzeti vagy
etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetden meghatirozo szellemiségbol
kiszvetleniil ad6dé, az adott foglalkozisi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos
és valos foglalkoztatasi kvetelményen alapuld megkiilonbdztetes.”

A diszkrimindciés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatosag bevonasa, a tajckoztato kampéanyok, vagy
a teriilette] foglalkozo tirsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmukddes.

A diszkriminacios gyakorlat nincs jelen a telepiilésen, kdzmunkaprogramokban a roma lakossag
megfeleld aranyban vesz részt.
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3212, szamii tablazat - A foglalkortatishoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja ~ fiatalok
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van/nincs Felsorolds
fiatalok foglalkoztatasdt megkonnyitd _
: Hincs
programok a telepulesen
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd
iatalok fogl gk ¥ —

programok a vonzaskozpontban

az oktatasbol a munkaerdpiacra vald
itmenetet megkdnnyitd programok a nincs
telepulésen

az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald
dtmenetet megkdnnyitd programok a nincs
vonzdskozpontban

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv koruak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapesolodd taimogatasok
A szocidlis igazgatasrol és ellitasokrol szolo 1993. évi I1L. térvény az elmilt években is tobbszor is
médositottdk, melynek eldirdsait a Képviselo-testilet a pénzbeli és természetbeni, valamint a
személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis és gyermekjoléti ellatisokrol szolo 4/2012. (II. 13.)
énkormanyzati rendeletébe épitett be:
Az aktivkoriak ellitisanak krében megallapitott rendelkezésre dllasi timogatast felvaltotta a bérpotlo
juttatas, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd modositas, hogy a bérpotld juttatasra
valé jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi timogatast csak kétévente
kellett. A két feliilvizsgalat kzott eltelt idében minden timogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt
kell létesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhat6 legyen a feliilvizsgdlatkor. Erre lehetosége van tébb
médon. Nyilt munkaerépiacon folytat keresbtevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottkent létesit
munkaviszonyt, hiztartasi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kbzérdeki Onkéntes
tevékenységet folvtat, vagy kizfoglalkoztatasban vesz részt. Az dnkormanyzat rendeletében a bérpotlo
juttatdsra vald jogosultsag egyéb feltételeként irja eld, hogy a kérelem benyiijtéja, illetve az cllitas
jogosultia a lakokimyezete rendezettségének biztositasara vonatkozo. a rendeletében megallapitott
feliételeket teljesitse.
Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 33. életevet
betéiltétte, vagy aki az onkorméanyzat rendeletében meghatdrozott, feliételeknek megfelel, vagy 14 €V
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alatti gyermeket nevel €s a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkozbeni ellatasa. A rendszeres
szocidlis segély 90%-ban fedezett ollitisi forma, a bérpotlé juttatds csak 80%-ban, Javasolt a
bevezetése, mert bar ezzel a mentdlisan leépiilt (amennyiben ez megfelelden igazolhatd) embereket
zarja ki a kozmunkaprogram lehetdséeébdl a rendelet, de meghagyja a jovedelmilket. Az aktivkortak
ellatisaban résziiloknek tovabbra is elbiras a munkaiigyi kozpontokkal valo egyiittmiikiidés, mig az
egészségkarosodott szemelyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijeldlt
szervvel, a Prevencits Kozponttal kitelesek egyiittmikddni. A megéllapodis elstdleges célja olyan
szolgiltatasok biztositisa, amely a munkaerdpiacra térténd visszahelyezest segiti. A beilleszkedest
eldsegitd program a munkanélkilliség kiros hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapesolatai besziikiiltek, megvaltozott énképilk és
életviteliikben is izolalodtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek eld a munkanélkilliek
csaladjaban.

Az alliskeresd részére allaskeresési ellitaskent allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti dllaskeresési
segély, valamint koltségtérités jar. Az alldskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerd piaci
jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

Tikos kozség Onkormanyzata biztositja a jogszabalyban meghatdrozott rendszeres megélhetést
nyujto segélyeket (rendszeres szocialis segély, apolasi dij), a meghatdrozott szikségletekhez igarodo
témogatasokat (lakdsfenntartasi tamogatds, temetési segely), valamint az eseti segélyeket (atmeneti
segély). Ezen felill, jelentds eréfeszitéseket tesz a kdzmitartozasok felhalmozadasabol adédo |, a
szolgaltatdsbol valo korlatozas megakaddalyozdsara , célzott , kamatmentes kilcsonik folyositasaval ,
a nehéz életkdrilmények kizott él6k felszinen tartasara.

3.3.1. szAmi tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

(1% ooy kﬂﬁt,ﬁ SkOngpeag segélyben részesiilok fo segélyben részeslilok %
sIama
2008 106 3 2,8%
2009 91 2 2,%%
2010 101 2 2,0%
2011 93 2 2,0%
012 | 39 2 2,0%

Sepéhyezettak szama (fd)

!12IJ|' == —a - - E——— — —

| 100 | —

2004 FL 21 2011 2012 013 2014 2015 018 2017

B 1E-Gd eveseh m Seghiyben résresGl ik szama J

Az allaskeresési segélyezettek ardnya a vizsgalt idoszakban véltozatlan.
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3.3.2. szamo tablazat - Jaradékra jogosultak stama

nyilvantartott Allaskeresési jaradékra
T allaskeresok szama jogosultak
fo o 6
2008 35 2 5, 7%
2009 EL 1 2,6%
2010 L 1 2, 6%
2011 28 1 3,6%
2012 19 1 5,3%
Alldskeresésl Jaradékra jogesultak ardnya (36)
5.0‘3; - — - - S— - —_——— ——
5, 0% — e
4,0% —=
2,0% 1 -
2,0%
1.0% - - -
0, 0 -t - . — R

006

2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017

rendszeres szocialis sepelyben timupl'.is (allisk Azoknak a srama, akik 30 nap
e réaszesulok E | munkaviszonyl nern tudtak
P 15-64 evesck % munkanélkuliek | igazolni €s az FHT jogosultsagtol
%-aban #%-aban cleselt
2008 2 1,3 19 54,3 0
2009 ry 2,2 21 55,3 0
2010 ? 2 27 71 1]
2011 2 2 23 82,1 0
2012 2 2 17 89,5 1]
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A foglalkoztatast helyettesitd timogatisban részesiilok arinya, az Gsszes munkanélkiilihez viszonyitva
folyamatosan romlik .

3.4 Lakhatss, lakashoz jutis, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapesolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznall lakdscéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket €s hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemziket,
elsdsorban a szolgiltatasokhoz vald hozzaférést.

A telepiilés lakasillomanya a vizsgalt idoszakban stagnalt. Uj lakasok épitésére nem véllalkoztak.

Az tnkormanyzati t5rvény az dnkormanyzatok ellitando feladatai kbzott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkoddst. A torvény rogziti az Gnkorményzatok szimara a haj léktalansag megelozésének, és a
teriiletiikén hajléktalannd valt személyek ellatédsanak és rehabilitaciojanak kételezettségét 2013. januar
1-jétdl.

A lakasfenntartasi timogatas a szocidlisan raszoruld haztartisok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakds céljdra szolgdld helyiség fenntartisival kapesolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyijtott hozzajarulas. A jegyzd a villanyaram-, a viz- ¢és a gazfogyasztas, a
tivhdszolgaltatds, a csatornahasznalat és a szemétszillitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakascéll pénzintézeti kdleson térleszto-részletéhez, a kozos kéltséghez, illetve a tiizeldanyag
koltségeihez lakdsfenntartisi timogatist ny(jt.

A lakasfenntartasi timogatis alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-dnak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatisi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazandd intézkedések sordn. A rendelkezés rogziti, hogy ..a
lakashoz jutasi feltételek meghatdrozdsa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mestersegesen,
nem a csoport dnkéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutdsi
feltételek olyan mddon valé meghatirozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd
csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil mesterségesen elkiiléniilnek. Ezt
elsosorban a telepiilés drigdbban és olcsobban értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténd
felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani,

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan Kiviil
valdsuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként,
kényszer nélkiil kivan a telepiilés egy killondllo részén élni anélkill, hogy ez a helyzet bizonyos
lakashoz jutdsi feltételek diszkriminativ meghatdrozasan alapult volna, az nem minosithetd az egyenld
banasmod kévetelménye megsértésének.
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4.1, srimi thibldrat - Lakasallomdny
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a) bérlakas-allomany
Az onkormanyzat nem rendelkezik bérlakds dllomannyal |

f) szociilis lakhatis
Az Gnkermanyzat nem rendelkezik szocialis célu lakas allomannyal !

¢) egyéb lakiscélra hasznilt nem lakascéla ingatlanok
Egy személy lakik egy kilonallo nem lakascélt melléképiiletben . Az épiilet leégett , dnerejébdl djra
épiteni nem tudta . Onkormdnyzati segitséggel keriilt kialakitasra ideiglenes jelleggel az a
melléképiilet amiben, ha nem is komfortos, de elfogadhaté korilmények kdzott lakik.
Az 6nkorméanyzat egyéb, lakdscélra nem hasznalt lakascéln ingatlannal nem rendelkezik.

Az ENSZ Gazdaségi, Szocidlis és Kulturilis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN
Committee on Economic, Social and Cultral Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben
értelmezte a megfeleld lakds fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak kiindulé pontja kell,
hogy legyen. Ez a kiivetkezo elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erdszakos kilakoltatds ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastruktirihoz valo hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna,
fiités, vilagitds, sth.);

3. megfizethetdség (a lakhatdssal kapcsolatos kiiltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas
alapvetd sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse),

4, lakas alapvetd mindségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, fiités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatinak lehetdscget (idések, gyerekek,
mozgaskorldtozottak, haldlos betegek, HIV fertbzistiek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.),

6. clhelyezkedés (a megfeleld lakdsnak olvan helyen kell lennie, amely lehetdve teszi a munkaba
jarast, valamint egészségiigyi szolgdltatas, iskola, ¢s egyéb szocidlis szolgdltatasok igénybe vetelét):

7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési modjdnak és az épitéshez hasznilt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és killinbdzoség kifejezésére).

¢) lakhatdst segiti timogatasok
Az aktiv korl lakossag szinte teljes egésze részesil a lakasfenntartasi tamogatasban . Emellett 2011
65 2012 évben szocidlis célu tizifa célzott eljuttatdsaval tértént segités a legraszorultabb csalddok
sdmadra .
A védendd fogyasztoi kérelmekkel el§segitjiik a villamoshaldzatrél vald lekotes elkerilését, Az elbre
fizetés mérdorak tudatosabb fogyasztdsra Osztonzik az érintett lakosokat . Tovdbbd kamatmentes
kélcsnnel szténozzilk a komfort nélkili ingatlanok kézmd fejlesztéseit . Tekintettel arra a
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szerencsés helyzetre, hogy a telepiilésen elkészillt a szennyviz csatornazas Gsztondzziik a rendszerre
vald racsatlakozast .

3,43, s23mi Eiblirat - Tamogatishan részesiildk I —

Tamogatishan raszesiildk (fd)
o lakisfenntartisi tamogatashan edossagesaikentia % -
résesitetiek srma timogatishan részesiildh stama
%7 -
2008 16 0 7 o
15
2009 2 0 10 -
= R
2010 22 0
a e — T T
201 5 0 oo labAe AT LIPS 201 MAESSREC IR Gerets oomatasak
A lakisfenntartisi tamogatisban részesiilok szama folyamatos emelkedést mutat, ami két tényezdre
vezethetd vissza , a lakossdg romld jévedelmi viszonyai , illetve a megemelkedett, egy fore juto
fogyasztasi egység mertéke.
i eladésodottsag

Komoly probléma az eladosodas, kiléndsen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelmd, idfs, vagy tobb gyermekes csalddoknak, az ilyen helyzetbe juték szamanak
megallapitasdahoz nyujt segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kozszolgaltatasokat.

A lakossag alacsony jovedelemtermeld képessége, a magas munkanélkiliség és egyéb okok, alkohol,
dohanyzds, stb. , mind eldrevetiti a folyamatos pénzhidnyt . Lakdshitel addssdg csak kis mértékben
jellemzd , egyeltre kilakoltatds nem veszélyeztet egyetlen csaladot sem . Uzsora kdlcséndk nem ,
viszont az egymas kazotti kis Gsszegli kélesondk jellemzdek

g} lakhatis egvéb jellemzbi: kiilterlileteken és nem lakdbvezethen elhelyezkedd lakasok, mindségi
kizszolgaltatisokhoz, kizmiiszolgdltatasokhoz, kiziisségi kozlekedéshez valod hozziférés bemutatasa.
Tikos rendelkezik killteriileti lakott telepllés résszel, amelyet részletesen a szegregatumok fejezetben
ismertetek.

1.5 Telepek, szegregdtumok helvzete

al a telep/szegregatum mint lakokdmyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terilleti elhelyezkedése,
megkdzelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmicllatottsiga, kozszolgiltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kisrnyezet-egészségiigyi jellemzdi sth.)
Kis-Tikos nevezetd kilteriileti telepilésrész a falutdl nyugati irdnyban, 800 m tdvolsdgra taldlhatd
szegerdd telepliléssel egybeépiilve, annak szinte egyik utcdja. Megkozelitése aszfalt (ton kb. 600 m,
murvds Gton kb. 200 m. A telepllésrész kézmiellatottsdga jo , rendelkezik villany |, vezetékes viz ,
szennyviz , foldgaz kozmivekkel . Heti rendszerességgel szallitja a szolgaltato a lakossagi hulladékot .
A lakdsok szama 6 , amibdl 5 0] épitésii 1996 és 2002 kozdtt djjaépliltek . A kornyezet szép ,
rendezett . Egyedil az ut portalanitdsa nem megoldott.
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b) a telepen/szegregatumokban élok szima, tarsadalmi problémak szempontjabdl fobb jellemzdi (pl.
sletkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezetiek, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Jelenleg a telepiilésrész valamennyi aktiv kori lakoja vagy segeélyezett, vagy anyasagi, vagy
valamilyen tipust rokkant ellatasban részesiil. Sajnos szakképzetlen , zémében 8 osztalyt vegzett
emberek élnek itt. A csalddokra jellemzd a tobb generdcid egyiitt élése , és a harom vagy tobb
gyermek . A fent leirtakbol kovetkezik hogy minden gyermek halmozottan hatranyos helyzet( .

3.5.3. szami tAblazat - Atelepeken, ne;mgﬁtumukban alok

osszes fa ferfi nd
2008 a4 16 18
z00 54 16 ig
atelepenfsregregdtumokban &ldk =
crama s valtozasa =
2010 as 16 19
2011 37 17 20
2012 a8 18 20
O-G-dves 4 = 2
7-14 éves 9 3 &
15-30 éves 12 5 7
31-45 éves 10 5 5
45-64 dves 2 1 1
65= éves Al Lu} 1
az aktiv kordak [15-64 é&v) kozdl foglalkortatott 24 11 13
munkanélkali 19 =] 10
1 naktiv ok L] 1
eltartott 18 & 10
seghlyezettek szhma 19 o 10
hatranyvos helyzetd grermekek szdma 1]
TMETATOIOman o enyos NElyIeld gy el MERKER
= 13 5 ]

|Forrds: Onkorményzati adatok
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¢ szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, 2 lakossdg teriileti atrendezddésének folyamatai

A jelenlegi allapot tartés fennmaradasara kell szamitanunk, tovabbi terlileti atrendezSdés nem
varhato.

3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

Az Onkorményzat minden kételezd feladatat ellitja.

A népesség egészségiigyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomas, a
sziv- ¢és érrendszeri elviltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette, 2011, évben ez a szam
29.6% -ra valtozott. Az emészidszervi €s az anyagesere betegségek ardnya is magas. A haziorvosi
egészségiigyi statisztikak alapjan megallapithaté, hogy az un. belgyogyaszati megbetegedések
fordulnak eld leggyakrabban (magas vérnyomds, Kiilénbdzo szivbetegségek, anyagesere-korképek,
cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A gyermekek esetében tovibbra is az asztma (26,7%), az
altaldnos immunrendszer elvaltozasai (20,5%), a bor specidlis immunrendszerének gyulladdsos
dllapota (19,1%), valamint a taplalkozasi és anyagcsere megbetegedések a legjellemzobbek (15.4%).

3.6.1. srami tablarat —_(}nrusi ellitas

S Felndttek és pyermekek résiére Csak felndttek részére sterverett | hazi gyermeko llosnkﬁna
tervezett haziorvosi stolgilatok szama | haziorvo si s20lgaltatisok szama ellatott szolgildtok szam:
2008 0 n n
2009 1] 1] a
2010 0 0 0
2011 1] 0 d .
2012 0 0 1)
20113
3.6.2. stami tablazat - Kizgydgyellitisi igazotvannyal rendelkerdk stama il KE:g-,r;gy:]Iit;HtIlc.uimi {#3) [
e =L A i B
BV kirgydgyellatasi igarolvannyal rendelke2dk szama e s — o
2008 3 p—
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A kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama stabilitast mutat

a) az egészségiigyi alapszolgiltatisokhoz, szakellitishoz valo hozzaférés
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Az orvosi ellitds a lakossdgi elvarasokat kielégiti , heti két alkalommal rendel a haziorvos a
telepiilésen ,a jol felszerelt orvosi rendelében .A rendel a telepiilés kozpontjaban az
Gnkormanyzattal kozos épiletben kerlllt kialakitdsra, A hétkdzi és hétvégi orvosi agyelet Marcali
telephellyel mikodik . Korhazi ellatds Keszthelyen elérhetd , ahol a fekvBbeteg elldtds teljes
spektruma biztositott . Fogaszati ellatas Balatonszentgyorgydn , a het ot munkanapjan vehetd
igénybe .

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kiitelezd
sziirésekhez) vald hozzaférés

A népegészségiigyi. koragyermekkori kitelezd sziirésckhez valo hozzaférés a lakossdg szdmdra
biztositott, tovabba a telepiilési egészségiigyi szlrések téritésmentesen €s Onkéntes bejelentkezés
alapjan a telepiilési allampolgarok szimdra hozzaférhetok.
A primer és szekunder prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgalat ¢s a hazi
gvermekorvosi ellatds biztositja. Telepiilésiinkén folyamatos az egészségmegirzd szirbprogram,
melynek eredményeként a sziilok a gyermek alkatira vonatkozo jellemzokén tul — magassag, hizasra
valé hajlam stb. — tandcsot kapnak a helyes életmdéd kialakitasara, vélaszthato sportagra,
munkateriiletre.
Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermek fogorvosok végeznek az oktatisi
intézményekkel tértént megdllapodasok alapjan. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanulo
megjelenik szlirdvizsgalaton.
Ezeken feliil rendszeres jelleggel szerver sziirGvizsgdlatokra alkalmat a Balatonkeresztiri
Alapszollgaltatasi Kozpont a falugondnoki szolgdlattal kozosen . Ezen kivil egészségnapok is
megtartdsra keriilnek , ahol vérnyomas , vércukor , koleszterin , testsily mérés mellett taplalkozas és
életmod tandcsadas is torténik.

¢} fejlesztd és rehabiliticios ellatishoz valo hozzaférés

Keszthelyen és Marcaliban miikidd intézmények szolgéltatasi vehetok igénybe.
d) kizétkeztetéshen az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

A szocialis étkeztetés Balatonszentgyorgyrél , a kozos fenntartasu iskola konyhajaral valosul meg , igy
biztositott az egészséges taplalkozas szempontjainak vald megfelelés .

g} sportprogramokhoz vald hozziféreés

Szervezelt sport programok nincsenek a telepillésen . Egyénileg lehetdség van egy jol felszerelt
kondiciondlé teremben , vagy fiives sportpalvin egyéb labdajatékokkal eltélteni a szabadidot .

/) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgiltatisokhoz vald hozziférés

A Balatonkeresztiri Alapszollgdltatasi kdzponton keresztil van lehetdség igénybe venni a jelzd
rendszeres hazi segitség nyljtast , és egyeéb szolgaltatasokat .

g} hatranyos megkiillinbdztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgiltatisok nyajtisakor

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatdsok nyujtasa sordn hatrdnyos megkiilonboztetés, az
egyenlo banasmod kivetelményének megsértése miatt szankeid megallapitasara nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcio (hatrinykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

28




Hatranykompenzdld juttatdsok, szolgaltatasok a szocidlis és az egészségiigyi ellatdrendszer
telepiilésiinkon nem jellemzd

3.7 Kiizosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

a) kbzbsségi élet szinterei, forumai

Az emberek a mindennapi életik kapcsdn egymassal taldlkoznak és gondolataikat élményeiket
megosztjak , ezek a helyek a vegyesbolt , az orvosi rendeld , a fiatalok esetében az e-pont , vagy a
jatszotér , focipalya , kdnyvtar .

b) kiziisségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A magyar és a roma lakossag egyittélése példaértékd, semmilyen etnikai konfliktus nincs jelen az
egyiitt élésben .Gyakoriak a vegyes hazassagok, igy a rokoni kapcsolatok is javitanak a megitélésen. A
szomszédi kapcsolatokban, és a falu egészének legkoreben fel sem vetddik a szarmazds szerinti
megitélés . Ez dridsi eredménynek tekinthetd az 1990-es evek viszonyaihoz .Akkor éles és feszult volt
a viszony a magyar és a roma lakossag kozott .A valtozdashoz egy beilleszkedni nem akard csalad
elkbltézésére , és empatikus hozzadlldsdra volt szilkség a falu vezetése részérdl .

¢) helyi kdzisségi szolidaritds megnyilvanulisai (adomanyozis, dnkéntes munka stb.)

A szolidaritasi megnyilvanuldsok jelen vannak ugyan, de romlé mertékben. Az adakozast gatolja a
ntivekvé elszegényedés, ami ezt a folyamatot gdtolja. Az egymds kozotti kisebb természetbeni és
pénzkélcsonzések jelen vannak ugyan, de romlo mértékben, mert a viszonossag, vagy a vallalds
elmarad. Sajnos a konnyelm{i kéregetést a keserves térlesztes koveti. Ebbdl szilletnek a sértddések,
neheztelések.

38 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési fnkormanyzattal
Jelenleg nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat .

3.9 Kivetkezietések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben élék és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas munkanélkilliség | Kozfoglalkoztatds kibovitése
Alacsony iskoldzotisag Oktatds megszervezese
Munkaerdpiaci kompetencidk hidnya N Képzes
Alkohol és egyéb szenvedély betegségek, | Prevencios felviligosito eléadas
életvezetési problémak

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének :ltalinos jellemzdi (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek stb.)
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aj veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyvzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gvermekek, valamint fogyatékossagzal €16 gyermekek szama ¢és aranya, egeszségiigyi, szocidlis,
lakhatisi helyzete

Magyar Orsziggyiilés 1991, évi LXIV. torvényeben kihirdette a Gyermekek Jogairol sz6lé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.} sz. hatarozataval a ..Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilszését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A helyi ellatérendszer killonféle tdmogatisokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld timogatasok és szolgiltatasok nydjtasaval vedelmet biztosit. A helyi rendszer
tovibbi jellemzbje, hogy a veszélyertetettség megeldzését szolgalja. A megelozo tevékenység a
koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, Kkozmiivelddési és sport intézményhalozaton  keresztiil
(esetenként civil szervezetek bekapesolddasaval) valosul meg, €s az egyes agazatok egylittmiikddésen
alapul. Telepiilésiinkén a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem
minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakdsiigy, az egészségiigy, a szocialis €s
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatisok egymdssal Osszhangban allo es egymasra €piild
intézkedéseit kell meghozni, amelyck a gyermek megsziiletésének pillanatatl segitenek az esélyek
javitasdban. A szegénységben vagy szegénység kockazatival élo eyermekek sajdtos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilénssen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében figyelheto
meg.

Tikos telepiilésen a helyi Gnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a gyermekek helyzetére . Komoly
segitséget biztosit az Snkormdnyzat a beiskoldzds és a nagyobb tnnepek pl. kardcsony iddszakaban
. A helyi kézfoglalkoztatas szervezésekor is szempont a gyermekesek elfnyben részesitése . A
csalddsegitd szolgdlat maximalis szakmai tdmogatasban részesiil az énkormanyzat részérdl . Ez a
rendszeresen megtartott fejleszté kézmiives foglalkozdsokban , nyéri szlnidei jatszohazban,
gyermeknapi rendezvényekben , kirandulasokban nyilvanul meg.
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§.1.1, srimil tabkizat - Vedelembe vett & vesiéhyertetett kiskori gyermekek stma
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima
Jellemzéen a gyermekek teljes kdrlien érintettek ebben az ellatdsi formaban.

4,17, sramd Hbldrat - Hedvermanyes dvodai - iskoelad juttatasokban résresiil Sk sima

ngyenes dlkerishen | Ingyenes dtkoodsben S0 srdralizoos stk Ingyeros tankingy trwentirtatisl
ey rénrtyevik srkma | respivesol ssarma iskols kedvesminyes Etherdsce wllatasban tamoratisben
droila -8, Evfolywm jogosultal szdma 1-15. éviolyam | résresulok arima résreslibik wrbine
2008 3 3 3 '] o 29
2009 ] 4 o 5 o 29
2010 a 4 1 5 ] 25
2011 3 5 0 L 2 21
2012 1 & 1]

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szima, ardnya

A tirvény altal garantdlt elldtdsokon felil a helyi &nkormdnyzat kilon sajat forrdsabol

beiskolaztatdsra jelends anyagi segitséget nyujt .

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok sziama, aranya

Evrdl évre ndvekvd mértékil , mara szinte minden gyermek ebbe a kategoridba tartozik .

e) magyar allampolgirsiggal nem rendelkezd gyermekek szima, ardinya

Nincs magyar allampolgarsidggal nem rendelkezd gyermek a telepilésen.
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4.2 Szegregilt, telepszeri lakdkérnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlbsége

A telepiilésrészen hat ingatlanban, kilenc csalad él egyitt. A csalddokra jellemzé a harom vagy tobb
gyermek. A gyermekek munkanélkili csaladokban nevelkednek. A sziildk képzetlenek, egyetlen
lehetdségiik a kbzmunka. Lakhatdsi koriilmeényeik elfogadhatoak, jellemzden a hazak 0j épitésiek és
rendelkeznek az alap kdzmivekkel , viz , villany , sét fiird@szoba is van minden ingatlanban . Ezen a
téren jobb kérilmények kdzott élnek, mint az orszagos atlag . A probléma hosszutavon jelentkezik ,
nincs pénz és nincs igyekezet az épliletek allaganak mepdvasara . Az elszegényedésbdl adodo
problémak sdjtjak leginkabb a gyermekeket .

A kiszossegi programokba csak nagy agitaldssal lehet bevonni Gket . Killon odafigyelést igényelnek .

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzety, valamint fogyatékossiaggal ¢élé
gyermekek szolgiltatisokhoz vald hozziférése
A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a
avermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer milkddésérol szald beszamold adatait
és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal 1bb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezOk halmozottan
jelentkeznek. A csaladsegitd szolgalat megfelelé mélységgel van jelen a veszélyeztetett csalidoknal .
ol kiépitett jelzérendszer révén iddben és hatekonyan képesek segiteni a gyermekeknek . A
falugondnoki szolgalattal egylittmilkddve hathatds segitséget tudnak nyujtani.

a) védénéi ellitds jellemzoi (pl. a védénd dltal ellitott telepiilések szama, egy védonore jutott
ellitott, betiltetlen statuszok)
A telepiilésen 1 véddnd dolgozik, a véddndi ellatas megoldott. Az ellatottak |étszambal adédoan nem
tulterhelt, feladatat el tudja latni. Csaladlatogatdsai sordn a varandos kismamak, gyermekes anyukak
fordulnak hozzd gondjaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy
problémajukkal orvoshoz forduljanak

b) syermekorvosi ellitis jellemzdi (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyvermek szakorvosi ellatishoz
valo hozziférés, betiltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szima)

A telepiilés lakossag szimabol adoddan nem jogosult gyermekorvos alkalmazasara. A haziorvos altal
ellatott betegek szamarol nem all rendelkezésre adat.
A gvermekorvosi ellatas a telepiiléstdl 10 km-re 1évd Keszthely vdrosban elérhetd. Siirgds esetben a

haziorvos latja ezeket a teenddket. 1 haziorvos dolgozik, aki naponta rendel. O latja el a kornyezd 4
telepiilés betegeit is killonbdzd idopontokban,

¢) 0-7 éves koridak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatisi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticidra) vonatkozd adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartas az § éven aluli dvodaskori gyermekekrl, nem all rendelkezésre az ovodak fizikai
allapotinak és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes regiszter, nem lehet pontosan
tudni az évodaskorll gyermekek telepiiléskéizi ingdzasanak adatait. Ugyancsak nehezitik az ellitashoz
torténd hozzaférés mindségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan hatranyos helyzetil
gyermekek nyilvantartasanak hianyossigai. Fontos, hogy a szabilyozdsra is visszavezethetfen nem
megoldott a specidlis fejlesziésre szoruld gyermekek ovodaskor eldtti statisztikai adatainak gylijtése,
azonban torekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre dlljanak.
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A helyzetelemzés soran a helyi ellatottsig mértékét (stlyosan beteg, fogyatékos gyermekrol lehet a
lakohelyén nem, csak ellatési illetékességi, teriileti adat lesz), azon beliil killondsen a sériilékeny
csoportok, mint példaul az alacsony iskolai végzettségi munkanélkiili szilok lehetoségeit kell
megvizsgalni az elérhetd hozzaférések biztositisa kapesdn. Ahogyan az fentebb szerepel, a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek sziileinek vodaztatasi timogatashoz torténd hozzaférése
sorén éppen a legraszorulobb csaladok keriilhetnek hatranyba.

Az ellatasok mindségének fejlesztésén til mind a megfeleld tajékoztatas és az ligyintézés soran térténd
segitségnytjtis, mind pedig a nyilvantartds hidnyossagainak korrigaldsa az intézkedési tervben
megjelolt feladat lehet.

d) gyermekjoléti alapellitis

A gyvermekek védelmét szolgaljak a
« pénzheli és természetbeni elldtisok: a szocidlisan raszoruldk dltal igenybe vehetd pénzbeli,
természetbeni és gvermekjoléti alapellatasokat a helyi gyermekjolét ¢s gyermekvédelem
rendszerérdl szold 4/2006 (11. 27.) szam rendelet tartalmazza.

e gyermekjoléti alapellitdsok: a Gyermekjoléti Kdzpont szervezi, a jelzérendszeren keresztiil
érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére nydjt szolgaltatist, kozremikddik a
védelembe vétel elokészitésében, folyamataban, felillvizsgdlatiban, Szolgdltatisai:
gyogypedagogiai fejlesztés, pszichologus €s jogi tandcsadas.

¢) eyermekvédelem

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetettség okai kizott kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatarozo:

zocidlis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetetiség a gyermekek t6bb mint a felét
foglalta magaba.
A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlaséval és a
gvermek mentilis dllapotdnak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a vélas a gyermek
szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiséglejlodésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.
A nevelés, gondozids, torédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolis is biantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyésa). A gyanijelek, tiinetek jelentkezhetnek
testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.
Silyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziildre, nagysziilore és testvérre is. A
csalidtagok hosszii vagy silyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartosan rossz lakhatasi
kirillmények a gyermek testi fejlodését és egészsépét is veszélyeztetik. A gyermek szimara problémat
okozhat a hosszan tarté, vagy siilyos betegséggel vald szembesiilés, a normdlistol eltérd élethelyzetben
valo folyamatos tartézkodas™.
A esaldd életmodja: A csaladi élet silyosabb veszélyeztetd dnalmait jelenti a devidns viselkedési
formdk jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biindzb csaladi kérnyezet.
A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt
gvermekek szaminak nivekedése. Az okok kozitt a csalidi nevelés jellemzo hibai - kévetkezetlenség,
szigor és kényeztetés eltillzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek
képességeit meghaladé. magas mérce éllitdsa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatoak.
Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségilk miatt rendszeresen gyOgyszert fogyaszto
kisgyermekekkel.
Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zirja ki a bantalmazas lehetdségét (szexudlis-, verbélis bantalmazas nehezen felismerhetd).
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Csékkenést mutat a gyermeklétszam miatt a rendszeres oyermekvédelmi kedvezmenyben részesiilok
szima. 2011-ben mintegy 21 csaldd volt, ahol a csaladban az egy fore jutd jovedelem a
nyugdijminimum 130%-a, illetve 140%-a (egyediilallo sziilo, vagy fogyatékos, beteg gyermek eseten)
alatt volt.

A gyermekek egészséges fejlodésénck alapfeltétele az egészscges étkezés. A mélyszegénységben élo
gyermekek kozill otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségi egészséges taplilékhoz. Ezért nagy
jelentdségll az dnkormdnyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
avermekvédelmi kedvezményben részesiild dvodas &s iltalanos iskolas gyermek téritésmentesen, a
raszoruld kdzépiskolasok 50%-os timogatast kapnak. Ehhez kapesoladik az Snkormdnyzati timogatas.
Etkezési kedvezményben 2012-ben (normativ és dnkormanyzati) 8 gverek részesiil. Valamennyi
szocialisan rdszoruld és normativ timogatasra jogosult gyermekétkezési lehetdsége biztositott volt.

/) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A gvermekvédelem kdzéppontjaban meghatirozo szerepet betdltd jelzorendszer all. A gyermekjoléti
kiizpont kiemelt feladata a veszélyeztetettseget észleld és jelzd rendszer milkddtetése, melyet a
prevenciés munka elsé szami eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épild
overmekjoléti szolgaltatds hatékonysdgat jelentdsen befolyisolja a jelzorendszer miikddésének
mindsége. A jelzorendszer tagjainak egyiittmiikodése az esetek és a problémak mentén torténik.
nagyrészt az igazolatlan hidnyzasokrol szdl. 2012. évig a koziss dnkormanyzati fenntartasi kozokiatasi
intézményekben a gyermekvédelmi munkat gyermekvédelmi felelds laua el.

g) egészségflejlesziési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott, részben a védondi haldzaton Keresztiil, részben
intézményhalézaton keresztill. Az intézményekben zajlo sziirbprogramok rendszeresek, amelyeket
korrekt tandcsadas egészit ki, A kozoktatdsi intézményben a tanoran kiviili tevékenységek jelentos
része az egészség meghrzését, a betegségek megeldzéset célozta. Tomegsport, sportfoglalkozasok.

A telepiilésen jol felszerelt kondiciondld terem keriilt kialakitasra , ezen kivil fiives kispalyas
labdarugé palya biztositjia a killtéri spottevékenységet . A szép természeti kornyezet csabit a
barangoldsra , kerékparozasra .

) gyermekéthkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyy

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa esetén a halmozottan hatranyos helyzeti
ovodaskori gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatrinyos helyzetii tanulok
50%-0s téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatdsra, tovabbd 50%-0s mértékii kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozo
jogszabilyok alapjan az a tanul6, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
autista, tobb fogyatékossig egyiittes eldfordulésa esetén halmozottan fogyatekos, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, hirom- vagy tSbbgyermekes csaladban él. Ingyenes
tankonyvellitasra jogosult az tanulé is, aki: nagykori és sajat jogan iskolaztatasi tamogatdsra jogosult,
pszichés fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartosan €s silyosan akadalyozott (pl.
dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros aktivitiszavar).

A nyéri ayermekétkeztetésnél az dllam altal az Snkormdnyzatnak nydjtando tAmogatas feltétele, hogy
a telepiilési dnkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztiil
biztositia a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben reszesiilo kiskori gyermekek (a
tovibbiakban: riszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés forméjaban a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolo 1997, évi XXXI. torvény 151, & (1) bekezdés
g) pontja alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen.




A kazétkeztetéssel kapesolatban az egészségiigyrol sz610 1997, évi CLIV. térvény 50. § (3) bekezdése
kimondja: a kozétkeztetésben ~—  Killonds ikintettel az epészségiigyi, szocidlis  es
gyermekintézményekben nyijtott kiszétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfeleld mindségi €s
tapértékii étkezést kell biztositani. A Gyvt. 41. & (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatisakent
a csaladban 66 gyermekek életkordnak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozéi munkavégzésik, munkaeré piaci részvételt elosegitd
programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol
nem tudnak gondoskodni. A érvény 146. § (4) bekezdes értelmében a gyermekek napkdzbeni ellitdsa
keretében biztositott gvermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni az 6vodaban, a nyari napkdzis
oithonban.

A nyari gyermekétkeztetést 2011-ig folyamatosan biztositottuk a gyerekeknek . éthorddban a
falugondnoki szolgdlat dltal meleg étel formdjaban . 2012-15] a jogszabalyi feltételeknek nem tudtunk
megfelelni , miszerint az élélmiszer alapanyag 30 %-dt helyi mezdgazdasagi Ostermelotdl kell
beszerezni . Sem a kozos fenntartasi iskola konyhaja , sem kiilso vallalkozd ezen feltételeket nem
tudta vallalni.

i) hdatranyos megkiilinbiztetés, az egyenlo bandsmod kivetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyujtisakor jirisi, inkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
llyen probléma a mi telepiilésiinkon nem jelentkezett .

Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzild juttatisok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A kedvezményekre vonatkozd jogszabalyok: a nemzeti kbznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tdérveny,
az éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi
XXXI. térvény, a tankényvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVIL térvény, az éves kbltségvetési
torvény végrehajtasi rendelete a telepiilési tnkormanyzatok részére szocialis nyari gyermekétkeztetés
céljabol adott évben nytijtott tamogatds igényléscnek, folybsitisdnak és elszamolasinak részletes
szabalyair6l (2012-ben a 23/2012. (IV. 18.) NEFMI rendelet)

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiaggal €16 gyerekek
kiizoktatisi lehetdségei és esélyegyenlisége

Hitrinyos és halmozottan hatrinyos helyzet: A kiznevelési térvény 2013 szeptember 1-éig
hatalyban tartja a kézoktatasrol szolo térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rdgzitett
definiciot a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozisaban, ezt kivetden a definiciot a
Gyvt. fogja tartalmazni’. A 2013. szeptember I-éig hatalyos szabilyozas értelmében hatranyos
helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat
csaladi kérillménvei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottik. E ecsoporton beliil halmozottan
hatranyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellatd sziildje, dvodas gyermek
esetén a gyermek harom éves kordban, tanulé esetén a tankbtelezettség bealldsanak idépontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen. Errdl a sziilé
snkéntesen a Gyvit-ben meghatérozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetii
az a gyermek, tanulo is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyzd Osszesiti a telepillési dnkormanyzat illetékességi teriletén a hatranyos ¢és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és tanulok szamdt és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat
minden év oktéber 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)
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Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogvatékossag egyiittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizdok csoportja (Nkntv. 4. § 23, pont)

Beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdo gyvermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot
igényld gyermek, tanulé, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapesolati problémékkal, tanulasi, magatartisszabalyozdsi
hidnyossagokkal kiizd, kizdsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek (Nkntv. 4, § 3. pont).

a) a hitrinyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetd, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellitisa
Mind az ovoda . mind az iskola kozds fenntartdsi intézmény . A sajatos nevelési igényii (SNI)
tanulok, gyermekek oktatdsdt a koznevelési intézmeny villalja.

h) a kizneveléshez kapesolédd Kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara  jutd
ovogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A pedagdgusok képzetisége, és innovacios készsege kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencialds terén. A Humdnerdforris és a Tarsadalmi Megijulas Operativ Programok dltal szinte
valamennyi pedagdgus érintett volt, és részt vett esélyegyenldséghez kapesolodéd modszertani
képzésen. A pedagdgusok tovabbképzése unios forrasokbol valosult meg.

A tanulok egyéni fejlesziését gydgypedagogusok segitik mindket intézményben. A segitd munka aktiv
részesei a fejlesstd pedagégusok, az intézményi pszichologusok, a logopédusok és a nevelési
tandcsadd pszichologusai is.

Iskolapszicholégusok munkéjdra a gyermekekkel valé egyéni beszélgetcs mellett a pedagdgusoknak is
nagy igényiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran.

Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére milkodnek a koznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segitd szakemberek: intézményi pszichologus, védond, gyégypedagogus, fejlesztd
pedagogus, gyermekvédelmi felelds. A gyermek- ¢s ifjisagvédelmi felelosck fontos feladatot litnak el
a kioznevelési intézményekben a veszélyeztetd koriilmények feltardsa, ezek megsziintetese,
kialakulasuk megelézése teriiletén épplgy. mint a drog prevencidt, egészségnevelést illetden.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kbzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
A gyermekek napkizbeni ellatis esetében is a sériilt gyermekek gondozasa, fejlesztése integraltan

torténik.
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d) az intézmények kizott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigiban
mutatkozé eltérések

Dobd Istvin

Altalinos Iskola 2010 2011 2012

Orszigos ! HEH

mérés eredménye aga 8 g & g dtlaga &
Ezﬁ:::;fj:;z 1432 | 1483 | 1541 | 1465 | 1465 | 0 1472
E:j;gf:; ] - e 1669 | 1577 | 1614 | 1050 1567
g 1460 | 1498 | 1578 | 1486 | 1523 0 1489
i;:;?:;fkr: ) - - 1652 | 1601 1625 | 1100 1612

Forras: Iskola

A 2012. évi Orszagos kompetenciamérések a 6. 8. és 10. évfolyamos tanulok teljes kirében mérték a
matematikai eszkbztudist és a szovegértési képességeket. Az eredmények azt mutatjak, hogy a
balatonszentgydrayi, Dobd Istvin 4ltalinos Iskoldba jard tanulok az egyes vizsgalt évfolyamokon
fsszességében szignifikinsan jobban teljesitetiek az orszigos atlagnal mindkét kompetenciateriileten.
A szakemberek gondoskodnak a fogyatékkal él6 gyermekek szilleinek hatékonyabb tajékoztatdsaral,
a korai fejlesztés egyéb lehetdségeinek ismertetésérdl.
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¢) pozitiv diszkrimindeid (hatranykompenzild juttatisok, szolgaltatisok)
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4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyermekszegénység , anyagi problémak

Csaladsegitd szolgdlat
képességének javitdsa ,segélyezés

beavatkozési |

Csaladon beliili erszak

Felderités , jogi és egyEb segitség

Sriilol kompetenciik hidnya

Felvilagosito eldadasok

5. A nik helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A nik gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében

A nék foglalkoztatottsdgi helyzete rosszabb a férfiakénal , de a tablazat azt jelzi hogy a szdmuk a
munkanélkiiliek kdrében viszont csokken . Ez az ellentmondas arra enged kévetkeztetni , hogy a
gyermekvallalds miatt valamilyen anyasdgi ellatasi formdban részesiilnek.

5.1.1. stamii tablazat - Foglalkoztatas és munkanélki.il'iiéga nok kirében

munkavallaldsi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanalkiliek

ey
i ferfiak nik farfiak niik ferfiak nik I
2008 56 50 5 2 14 18
2008 46 45 5 3 a2 16
2010 54 47 4 2 13 7
2011 55 44 4 2 20 10
—- ey e e — — —

NEk Foplalkortatasi hebzete (F3)
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60 T

008 Hi2 2013

m fogialkotatottad N munkanélkoliel

2oy WD W11

s

15

ol 2017

—— mumkav &lbal §5i UBramk srama

Faglalkortatottak (f5)

L T e e ]




Munkanélkiiliek (&)

a0 ———

T L] —

S —
so11  adifErfipl = edis  o01s  2o1s 2017

2008 2005 2010

b) nik részvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban

Tapasztalataink szerint a gyermekvillalds, a munkahelytél valo hosszabb idejii tavolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit. Olyan dnkormanyzati
programokat szerveziink, amely a GYES lejartat kévetben segiti a visszatérést.

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai vépzettségl , szakképesitéssel nem rendelkezé nék a munkaerd piacon
behozhatatlan mértékd hatranyokkal indulnak . A falun a mezdgazdasag szerkezete megvaltozott ,
nem igényli a kétkezi szakképzetlen munkdt . Ha adodik is ilyen , csak idény jelleggel és nagyon rovid
idéire , és sziik létszam foglalkoztatdsara nyit lehetdséget .
Egyetlen Ut a kitorés iranyaba a munkaerd piac igényeinek megfeleld szakképzés . De onmagdban
még ez sem elegendd !
Tovabbi hatranyok felszamoldsat is kell folytatni , gondolva a gyermekek napkozbeni elhelyezésére ,
a kozlekedési akaddlyok lekiizdésére , vagy a csalddbardt munkahelyek hianyara .
Ebbél is kittinik hogy ez egy komplex probléma , barmelyik hidnya akaddlya lehet a nik sikeres
munkaerd piaci elhelyezkedésének .

5.1.4. stdmi tablazat - Alacsony iskolai vé prettségd nok elhelyerkedési lehetOségei

8 altalanosnal j
kol ) Ly i k kds- A - ; T
& mutlkané kull alacsonyabb & altzlénos Sh stula{szaﬂ punkan gimnazium rattsegi faiskol ey
nik szama e kép1d i
vegrettségl
2008 50 1 a4 3 1] 2 1]
2009 45 1 a0 1
2010 a7 1 42 1
2011 44 1 39 1
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d) hatranyos megkiilinbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilinbség)

A nok munkaerd-piaci hitranyos megkiildnbtztetése nehezen vizsgilhato jelenség !
A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritisa szempontjdbol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatosag bevondsa, a tajékoztatd kampdnyok,
vagy a teriilette] foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egylittmikdés.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgiltatisok (pl. bilesddei,
csalddi napkézi, 6vodai férdhelyek, férdhelyhiiny; kiizintézményekben rugalmas munkaidd,
esaladbarat munkahelyi megolddsok sth.)

A kisgvermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatisi hidnyossigok alapvetben rontjak.
Telepiilésiinkdin nincs bolesddei ellatas. A gyermekfeliigyeletet 3 éves kortd] az dvoda és iskola latja
el. Egyéb gyermekfeliigyeletet ellitd intézmény nincs. Tovibbi nehézség és hatrany a 3 éves
gyermekek utaztatisa !

5.2 szamd tiblarat - A rnunlcaerﬁ-ﬁi.aci és csaladi feladatok Hss:en;we:teté_sét sepitd sml_ltat.-ﬁsnk

‘ 3.&v alatti gvermekek mokids bélcsadel férdhelyek szama P D férﬁh:lyel}c sTAME ¢ardh
i syAma a telephlésen |bolcsodék szama napkazik szdma csa!a_mi assu
napkdzikben
arkor- exyib
manyati
2008 5 0 0 0 0 0 L1
2009 3 ' a i 0 0 0 0
2010 2 a L] i} 0 1] C
2011 £ 0 0 0 0 0 ]

3.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkajiban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsara alapvetoen az iskolaban
kerill sor. Az adattablabol kitinik hogy egy véddndre jutd gyermekek szama emelkedest mutat , de
ennek ellenére munkajat magas szinvonalon latja el.

5.3 s1ami tiblazat - Csalddterverés, anya- és gyermekgondozds teriilete —_— -

Egy vadindre juta gyeremekek szama {f3)
; sl o-3évkeatt | & i | | ) ' ]
ey wedindk szzma e * agcfs ?ﬁnmfksram | 6 ——— S ==
gyermekek szdma veddndnként
| 44 e B =SSER—E E— S

2008 1 5 5 ]

| 3 pr—————= -
00 | 1 3 3 & ]|_ i 3 = =
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5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erdszak
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Jellemzden az erbszak jo része a csalidban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgdltatisok, a vedondi
halozat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tébb esetre derill fény,
egyre tdbben tudjék, hogy problémiikkal hova fordulhatnak segitségért. Telepiilésiinkén is jelen van
ez a probléma , ha nem is allandé jelleggel . de idoszakosan eléfordul . A csalddsegitd szolgalat
esetmegbeszélésein a helyi renddrség képviselteti magat , aminek eredményei azért megmutatkoznak
az elifordulo esetek kapcsan .

3.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona)

A szolgaltatisok kdzvetitése a Prevencids Kozpont feladata.

Tapasztalataik alapjan az utébbi évek gazdasdgi ¢s tarsadalmi folyamati nem kedveztek az
eredmények elérésében. Az anyagi problémdk, a tartos munkanélkiiliség jellemzo a klienseikre. az
atmeneti elldtds gyakran életformavi valik, azaz a csalddok, a gondozasi id6 leteltével nem tudnak
elhelyezkedni.

Egy helyettes sziili elltds segitségével a sziilok a gyermekilk gondozasanak terhe alol mentesiilve
minden energidjukat helyzetik rendezésére fordithatndk, hogy t6bb miiszakos munkavéllalissal
lakasproblémajukon, anyagi gondjaikon drra legyenek, vagy kérhazi kezelésiik utan, gyogyultan ismét
vallalni tudtdk a gvermekiik gondozasat, nevelését.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben

Onkormanyzati képvisel6k kiirében 2 né taldlhatd az 5 tagl képviselGtestiiletbdl.

5.6. szamii tablazat - A nok szerepe a helyi kiizéletben

g == [ Vdrosi birség és itélGtablak o
Kepyiseldtestllet tagja 8 Kozgyllések tagjdl
g vezetdl
ey

Ferfi MNE Ferfi N& Ferfi NJ
2008 3 2 0 0 0 1]
2003 3 2 0 i} 0 i}
2010 2 2 0 0 0 0
011 2 2 1] 0 1] 0
2012 2 2 ] 0 0 0

A tébldzatbdl az a kedvezd helyzet dllapithato meg , hogy a ndk kelld mértékben képviseltetve vannak
a helyi kiziigyek alakitasaban.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anydk,
valamint a 45 év feletti nok Kkilléndsen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben wvannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kizitt a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a hdz koriil, a csalddban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nokkel kapesolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkilliség ardnya koriikben magasabb, ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiten:,
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Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kévetden az otthon marado sziild maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a
félelem a ,mas”- tol.

Helyi tapasztalat hogy az anyasagi idSszak utan a nék visszatérése, ha egydltaldn elétte volt is
munkahelyiik , szinte reménytelen . Torekveseik inkabb a telepiilésen beliili munkavallalasra vannak ,
a haz kbriili feladatok miatt kevésbé akarnak kiilsé munkahelyekre , tobb miszakos munkarendbe
dolgozni . Elsédlegesen sajnos csak a kbzfoglalkoztatdsban gondolkodnak . Célszerl lenne a
ayermekvallalds utolsd id@szakat felnaszndlni a munkaeré piaci poziciok javitdsat célzo képzésekre

felhasznalni .

5.8 Kiivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatarozisa.

A ndk helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

[ beazonositott problémak | fejlesziési lehetdségek

 Magas munkanélkiiliség | Mezogazdasdgi ostermeléve valas Gsztonzese
Csaladon beliili eroszak Felvildgositas, jogsezély .l
Kzlekedési problémak Menetrendi modositdsok kezdeményezése

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéiskor népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az idéskortak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elorehaladva fokozatosan esékken a hazasok,
és novekszik az dzvegyek ardnya. A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk
Bssze:
— nivekszik az atlagéletkor,
— magasahbb a kézépkortak halandosaga,
— ndk hosszabb élettartama (., feminization of ageing”).

Az idoskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringesi zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, izileti problémdk - mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az idos ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiiléndsen gyakori a kialakulasa. Jellemzd,
hogy a betegségek 4ltaldban kiiléntsen 70 éves kor folott jellemzoek.

Az adattablabol megallapithaté hogy a nyugdij, nyugdijszeri ellatdsban részesiild férfiak szama enyhe
emelkedést, mig a ndknél inkabb stagnilist mutat. It cllentmondds a demografiai adatokkal
dllapithaté meg a férfiak esetében, ahol a nagyon alacsony sziamuk volt megdllapithatd. Ebbal arra
kivetkeztethetiink, hogy a férfiak esetében valamilyen tipusi rokkant ellitis novekszik, ami az
epészségiik romlasukat jelzi eldre .
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

A nyugdijasok létszama a vizsgdlt iddszakban stagndlist mutat. Az Fit. 24, §-a értelmében a
nyugdijazashoz kozel allé allaskeresd részére nyugdij eldtti allaskeresési segély, valamint
kisltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rigziti.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga
Nincs foglalkoztatva nyugdijas személy a telepiilésen.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulis, idések, nyugdijasok foglalkoztatasinak
lehetoségei a kizintézményckben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Az iddsek kozott alacsony a foglalkoztatottsag. Ennek oka, egészségromlis, vagy nem szeretnének
tovabb dolgozni, dtengedik a munkalehetdséget a fiataloknak. Nincsenek a foglakoztatasukatl tamogato

eavéb programok a telepiilésen.
A telepiilés méretébdl adéddan a helyi viszonyok, és a nyugdijasok igényei nem indokoljak e teriilet
fejlesztését

¢) hatranyos megkiilinbiiztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az idosebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindcionak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitésck is elobb érik el dket.

Az iddsek, nyugdijasok jivedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jiivedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaeré-piacon nines, kivétel, ha specialis tudassal
rendelkezik.

Az adattablabél az a kovetkeztetés lenne levonhatd, hogy az 55 év feletti korosztaly 2010-2011-6l
teljes szamban dolgozik , &s hogy igy 6ket hatranyos megkiilonboztetés nem éri, ami igy nem igaz!

A valosag az hogy hidnyzik ez a korosztaly a teleplilesrdl .
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6.2.3. szami tahldzat - Hitranyos megkiilinbiiztetés a foglalkortatds terén

HEEE““"?E 55 év feletti regisztralt Taﬂiﬁs" g 55 év felefti tartds
v punkeREIliE munkanélkiiliek szama nun kauRtkul iz munkanélkiiliek szam:
srama szama

fo fa % fo fi %

2008 3z 4 13% 23 4 174
2009 38 1 3% 25 1 2%
2010 36 0 % 20 1) 0%
2011 a0 ] 0% 14 0 0%

6.2.3. szam tiblarat - Hatrdnyos megkilinbidztetés a foglalkortatas terén

HEgEsEtré!t 55 év feletti regisztralt Tarl:.ﬂs il 55 év feletti tartds
My TRl L munkanélkdiliek szama murisnelaliek munkanéikiliek szan
srdma sTama

fo fo b6 fo fa %
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2009 a8 1 % 25 1 i
2010 36 0 0% 20 y o
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6.3 A kizszolgiltatisokhoz, kbzisségi kizlekedéshez, informiciéhoz és a kozissegi élet
gyakorlisihoz vald hozziférés

A telepiilés teljes kbzmiielldtottsdga nagy kényelmet jelent az idds emberek mindennapi életében, a
vezetékes viz, szennyviz, gaz, villany, kiépitett kibeltelevizio halozat, szélessavi internet haldzat a
napi életet nagymértékben megkonnyiti.

Az alap élelmiszereket és egyéb hdztartdsi termékeket a helyi boltbdl tudjak megvasarolni . A bolt
magdnkézben van , j6 szinvonald szolgaltatdst nydjt , megelhetését is annak kdszbnheti, hogy a
kornyezd teleplilések lakdi is jelentds szdmban vdsdrolnak. A mobilposta szolgdltatast a helyi
nyugdijas kbzosség a szinvonal emelkedésének élte meg, mivel onalld posta a faluban nem volt,
csomagot feladni, s egyéb pénziigyi szolgaltatasokért a szomszed faluba kellett utazni.

A mobilposta hazhoz megy, és teljes korl szolgdltatdst biztosit.

A tomegkozlekedés Tikosrdl csak a menetrend szerinti autdbusz jaratokkal tértenik, az autobusz
jératok siirlisége az id6s emberek igényeit kielégiti. Ezen felll a mindennapi életiket nagyban segiti a
falugondnoki szolgdlat. Naponta egy alkalommal |ehetdség van a székhely telepiilésre,
Balatonszentgybrgyre vald bejutasra is .
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6.3.1. szamu tablazat - 64 énél idsebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskorvak szama

2k 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiild iddskorvak szama
fo fo %

2008 14 0 0%

2009 15 0 0%

2010 16 0 0%

2011 15 0 0%

2012 14 0 0%

Nappali ellatas jelenleg nem biztositott a telepiilésen.

6.3.2. szami tablazat - 1dGskoriak jaradékaban részesiilok szama

By iddskoriak jaradékaban részesiilok szama

2008
2009
2010
2011
2012

[=J =N =N =T =]

Iddskortak jaradékaban a 62. életévét betdlbt, jovedelemmel nem rendelkezo személyek részére
biztositott ellatasi forma. Jelenleg senki nem részesill ebben az ellitisban.

Az nkormanyzat eleget tesz kitelezd feladatanak és emellett Gnként vallalt intézkedéseket is biztosit.
Biztositja az idosek szdmara a kedvezményes étkezest. Evente egy alkalommal Kiranduldst szervez
szamukra. Kardcsonyi linnepség, és vacsora szervezésével tesszilk szebbé az tinnepet.

Evenként 1-2 alkalommal élelmiszer segélyben részesillnek.

a) az idisck egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozziaférése
A haziorvosi elldtas a hét kettd napjan , kedden és csitértokon a tobbfunkcids dnkormanyzati
épillethen megoldott . A gydgyszertdr legkdzelebb Balatonszentgyorgyon van , de a gyogyszerek
kiviltisit a falugondnok megoldja .Fogdszati elldtds szintén Balatonszentgydrgyon a hét ot

munkanapjan elérhetd . Kdrhazi elldtasra Keszthelyen van lehetdség. lgény esetén a falugondnoki
autdbusz szakrencdelésre beszdllitja a betegeket.

b) kulturilis, kizmiivelddési szolgaltatisokhoz valé hozzafeérés

J6l felszerelt kbnyvtar all a rendelkezésiikre , ahol folydiratokat is lehet olvasni, kblcsonozni . Ezen
feliil lehetéség van hangoskényv , zene-, filmkélcstnzésre és helyi hasznalatdra .

¢) idosek informatikai jartassdga
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Nem rendelkeznek jartassaggal, tortént kezdeményezés az informatikai ismeretek dtaddsara, de
érdeklGdés hianyaban meghidsult a kezdemenyezés.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények Kiclégitését célzé programok a telepiilésen

Jelenleg nincsenek a telepiilésen, fejlesztendd terllet.

6.5 Kivetkeztetések: problémaik beazonositisa, fejlesztési lehetiségek meghatirozisa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony nyugdij , megélhetési problémak Szocidlis  segélyezés célzott  eljuttatisa a
raszoruldknak |
Elmaginyosodas Kozdsségi programok szervezése
Rossz egészségi dllapot Orvosi ellatas fejlesztése
Modern technikai eszkdzik ismeretének hidnya Bemutato, oktat6 eldadas szervezése
Lakokornyvezet fenntartdsanak nehézségei Hazi segitségnytjtas

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajitos problémai

A 2001, évi népszamldlds adatai szerint 577 ezer fogyvatékkal élé ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szizaléka., A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgaskorlatozottak
ardnya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyeb 21,6 %. a
fogyatékos népességen belill tovabbra is a mozgassérillické a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenvedok ardnya.

A teleplilés aprd voltdbdl és pillanatnyi szerencsés helyzetébdl addddan ez a teriilet nem
hangsulyos,de tennivald figgetlenil ettdl van , mert atutazoként , vendégként mindig szamitanunk
kell fogyatékossdggal €16 embertarsaink megjelenésére.
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7.1.1 szami tablizat - Megﬁltumtt munkaképességi személyek szocialis ellatisaiban részesiilok

; megvaltozott munkaképességi személyek | egésiségkarosodott szem élyek srocialis
= ellitisaiban részesiilok szama ellitisaiban részesiilok szama
2008 | 1
2009 3 1
2010 4 1
2011 4 1

a) fogyatékkal élok foglalkoztatisinak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatas, kiizfoglalkoztatas)

Jelenleg ilyen tipusu foglalkoztatdst a telepllés nem tud biztositani! A kizfoglalkoztatds keretébe
nem vonhatak be.

742, sramia Hhlszat - Mappali alldtshan résresiils fogyatdkos stomélyek stama

mappali ellaEshan részesUIs fogyatdkos stemélyek srama
fir Bnkormd nyrati Ffenntartssa egyhizi fenntartisd civil fenntartasd
Intdzrményban Intdrményben intézményhon
2000 o [} la}
2009 o o
Z010 i o
2011 o [i] o
2012 o a o

b) hatrinyos megkiilinbiztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végrettségének és

képzettségének megfelel§ dlldshelyen. Hatranyos megkiildnboztetés esete nem volt kizségiinkben,
mivel ilyen jellegl foglalkoztato nincs.

¢) anallé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatiasok, programok

Kiemelt figyelmet forditunk az idés emberek mindennapi életének megkonnyitésére . A kdzmunka
program keretében segitséget nydjtunk a haz korili munkdk elvégzésében , flinyiras , és egyéb
karbantartisi munkdkban , amelyek mar meghaladjék a fizikai lehetdségeiket .

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Ellatasi formak:

= Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a
silvosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elésegitd, havi rendszerességgel
jard pénzbeli juttatds. A timogatds célja, hogy - a silyosan fogyatékos személy jovedelmétol
fuggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a silyosan fogyatékos dllapotbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérséklésches.
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* Rokkantsagi jaradék: A rokkantsdgi jdradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében. aki a 25. életéve betdliése eldtt teljesen munkaképtelenné vilt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladd mértékii egészségkdrosodast szenvedett ¢és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem éllapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

»  Kbozlekedési  kedvezmény: A silyos  mozgaskorlitozott személyek  kizlekedési
kedvezményeirdl szélé 102/2011. (VL 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési €s
atalakitasi timogatdsra (kozlekedési kedvezmény) a silyos mozgaskorlatozott személy
jogosult

= Parkolasi igazolvéany: Parkoldsi igazolvinyra az a személy jogosult,
1. aki kizlekedoképességében sulyosan akadalyozott,
2, aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. jalius I-jét
megeldzoen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

* Fogyatékos személyek szimdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis  alapszolgéltatisok:  étkeztetés, hazi  segitségnyijtas, csaladsegités,
jelzbrendszeres hazi segitségnyiijtis, timogatd szolgaltatas
Szakositott elldtasi formdk: apolast, gondozdst ny(jto intézmények, fogyatékos személyek
otthona. rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohdza, lakéotthon

73 A kizszolgiltatisokhoz, kizisségi kizlekedéshez, informicidhoz és a kizosségi ¢let
gyakorldsihoz valé hozziférés lehetdségei, akaddlymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szimdra akadalymentes, tovabbi érzékelheto és biztonsagos
épitett kirnyezetre. Biziositani kell szimukra az egyenld esélyl hozzaférés lehetdségét a kozérdeki
informaciokhoz, tovabba azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd
jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatisokkal kapcsolatosak. A kommunikacioban
jelentdsen gatolt személy szamdra a kozszolgdltatisok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a
tijékozddas és a személyi segités feltételeit. Biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valo egyenlo
eselyll hozzaférést,

A kozlekedési rendszereknek, tovibba a tomegkozlekedési eszkizoknek, utasforgalmi
létesitményeknek alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsdgos igénybevételre.
Kiizhaszndlati parkoloban a kizlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek szimdra a megfelel6
szamil és alapteriiletii parkoléhely kialakitasarol kell gondoskodni.

Biztositani kell a fogyatékossiguk altal indokolt szitkségleteiknek megfeleld timogatd szolgilat
igénybevételét, tovabba segédeszkozt.

A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol adodo
szitkségleteire, térekedni kell arra, hogy az ellitis segitse eld a rehabiliticijat, tirsadalmi
beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat.

A fogyatékos személynek joga, hogy dllapotinak megfeleloen és életkoratol fliggben korai
fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsdokiatdsban vegyen részt.

Joga van a fogyatékossiganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakootthoni,
intézményi lakhatasi forma megvalasztasiahoz

Lehetové kell tenni szamukra a mivelddési, kulturalis, sport- és méas kozosségi célil létesitmények
latogatasat.

Joguk van a rehabiliticidra. E jog érvényesitését rehabilitdcios szolgdltatasok, ellatasok biztositjak.
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A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes koriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kizéletben. Ma mar
kitelezoen, jogszabalyban eldin az akadalymentesitettség melynck betartatisa az épitésiigyi hatosag
feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesziési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumenticiokban
altalanos elvarisként jelenik meg az egyenld esélyl hozziférés szempontrendszere.

Kozhaszniak azok az épiiletek, melyek hasznélata senki szdmdra sem Korlatozott. Ebbe a kirbe
tartoznak az oktatas barmely szintjét befogadd épiiletek, az egészség-, szocidlis, kulturilis, mivelodes,
sport céli épitmények. llyenek és tevékenységiik stlya miatt kiemelten fontosak az dnkormanyzati, a
hatosigi, a kozigazgatasi, az igazsigszolgiltatoi célokra fenntartott épiiletek. A mozgisukban
akaddlyozottak, az iddsek, nik- ¢s gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tdbbi
fogyvatékos csoport szamara az

infokommunikicios akadalymentesség a jogos igény.

a) telepiilési Gnkorminyzati tulajdonban lévo kizépiiletek akadilymentesitettsége

A telepiilés abban a szerencsés helyzetben van hogy egyetlen épiiletben lett elhelyezve a
polgarmesteri hivatal , mivel&dési haz a kényvtarral , és az orvosi rendelé , és az E-pont is .Az épiilet
kiilsé akadadlymentesitése megoldott , kerekes székkel be lehet jutni , viszont a vizesblokkok méeg
nincsenek akadaly mentesitve . Stirgdsen megoldando feladat , fiiggetleniil attdl hogy jelenleg nem
aktudlis a probléma .

b) kizszolgdltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai,

informéciés és kommunikdiciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgiltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége

Részben megoldott, fejlesztést igenyel

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Mincsen munkahely a telepiilésen .

d) kizosségi kiozlekedés, jardik, parkok akaddlymentesitettsége
Jelenleg nem megoldott, palyazati lehet6ségek igénybevételével fejleszteni kell.

¢) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre @lld helyi szolgdltatisok (pl. speciilis
kizlekedési megoldiasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Mincsenek intézmények a telepiilésen, jelenleg nem aktualis a terdlet.

/) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatisok)
A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelden 0j beruhdzds, felijitis akadalymentesitett kirnyezet

biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden terilleten a jogszabalyi
el6irasnak megfelel.

7.4 Kivetkeztetések: problémaik beazonositisa, fejlesziési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

Kizlekedési nehézségek Akadalymentesités
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8. Helyi partnerség, lakossdgi Onszervezidések, civil szervezetek és non-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvillalisa

A telepillés méretébdl adddoan , a kis kdzisségben nem alakultak ki azok a magok amelyek a civil
szervez6dések alapjai lehetnének . Minden ez irdnyl kezdeményezést tamogatolag karolna fel az
Bnkormanyzat . Non-profit szervezet sem mikodik a telepiilésen , igy ez a teriilet sem fejleszthetd.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgiltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (pl. kizfeladatot ellité szervezetek sziama
kizfeladatonként bemutatva, nkéntesek szima, partnerségi megallapodisok szama stb.)
lelenleg a Magyar Okumenikus Segélyszervezettel évenkénti megallapodas az élelmiszer csomagok
kapcsan, Magyar Méltai Szeretetszolgdlattal eseti jellegd megallapodas kottetett.

b) bnkormanyzati, nemzetiségi Gnkorminyzati, egyhizi és civil szektor kizitti partnerség

bemutatisa

Nem mikédnek ilyen szervezetek a telepiilésen , a vallasgyakorlas is jelentéktelen mértékben van
jelen a telepiilésen , havonta egy alkalommal van Istentisztelet , 4-5 f6 nyugdijas részvetelével

¢) Gnkormanyzatok kizitti, illetve térségi, teriileti tarsulisokkal valé partnerség

Marcali Tobbeéln Kistérségi Tarsulds, Balatonkereszttri Szocidlis és Gyermekjoléti Mikrotérségi
Tarsulas, Marcali Ugyeleti Tarsulas , Balatongyongye Vidékfejlesztesi tarsulas

d) a nemzetiségi Gnkormanyzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Telepiilésiinkon nincs Nemzetiségi Onkormanyzat

¢) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenliségi tevékenysége
Sajnos nincs civil szervezet a telepilesen.

/) non-profit szereplik részvétele a helyi esélyegyenlaségi feladatok ellitiasiaban.

Nincs non-profit szervezet a telepllésen.

51




l_El.MA helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott estlyegyenliségi problémik kapesan érintett nemzetiségi
Gnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy fnkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasinak eszkizei és eljirasai a helyi esélycgyenléségi program
elkészitésének folvamataba

A helyzetelemzés elikészitésében részt vettek a kbzségben szocidlis, egészségugyi, gyermekjoléti,
kéznevelési szakemberek. Modszere a kapcsolattartas az egyes esélyegyenldségi csoportoknal
jelentkezd problémék feltardsara,a programtervezet véleményezésére koncentralodva.

h) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapesolatos észrevételeinek
visszacsatoldsit szolgilo eszkozik bemutatisa.

A tervezet az onkormanyzat hivatali épliletében, kdzintézményeknél, kdzszolgaltatoknal mindenki
szamiara kiszzétételre keriil, igy dllampolgarok is véleményt mondhatnak.

Az elfogadott dokurmnentum mindenki szamara hozzaférhetd lesz, amely alapjdn az esélyegyenldség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik es igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos

ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenliségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

-

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatirozasa
ritvid megnevezéssel rivid cimmel
Romak ﬁ;:;;;ﬁ];tcpes:te: iR Hasznalhato szakmahoz juttatds
ésivagy rneamclil ACTOPIACT | K enzés | tajékoztatds
mélyszegény- Mk ake sk idriva Ir{ﬁzfcgia]koztatés fejlesztése
ségben 1ok | oo T e Eletméd . életvezetési tanicsadis
s egyéb fiiggdségek
Gyermekek Gyermekszegénység , anyagi problémak E’;HI:dSF g;zilg. tr:s_:avatkozaﬂs
Sziildi kompetenciak hidnya ek o !E.:.wt?ﬁa ;
g Felvilagosito eloaddsok szervezése |
Alacsony  nyugdij .  megélhetési | Szoc  seg.  célzott  eljuttatas  a
problémik raszoruloknak
[dGsek Elmagain:,lfosadés K dzdsségi programok szervezése
Egészségi nehézségek Orvosi ellatas fejlesztése
Modern technikai eszkéiziik ism. hianya | Bemutatd, oktato eldadas szervezése
Lakokdrnyezet fenntart. nehézségei Hazi segitségnyljtas
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Magas munkanélkilliseg

Mezégazdasagi Gstermeldvé valas
fisztnzése

Nok Csaladon beliili erbszak Felvilagositas , jogsegély
Kizlekedési problémak Menetrendi médositasok
kezdeményezése
EE;? k) Kdzlekedési nehézségek Akadalymentesites

A beavatkozasok megvalositol

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedéshbe bevont

Célesoport beavatkozisi teriilet. mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelist
Munkaiigyi kézpont, csaladgondozd , képzd
Romak s A . szervezet
és/vagy 'E:;'Cf!\ eﬁeszﬁﬁpgsﬁhjr?;mnas Erdészet , viziigy , tnkormanyzat
mélyszegény- | AT Tade Munkatigyi kiizpont , dnkorményzat , képzd

ségben €lok

-Munkaerd piaci kompetencidk
-Eletmdéd tandcsadas

szervezet
Csaladsegitd szolgalat , addiktologus ,
pszichologus ,hdziorvos

Gyermekszegénység  kdvetkezményének

csikkentése

Onk. szoc. ligyintézd, csaladgondozo
(ink. szoc.ligyintézd, dnkorményzat

Sapermeken Csaladon beliili erdszak visszaszoritisa Csaladseg. Szolg. jegyzo, rendorség
Sziiloi kompetencidk hianyanak | Csaladsegitd szolgalat
felszamolasa
Macso;ty nyug_du megélhetési problémak Onk. szoc.ligyintézs, Snkorményzat
Elmaganyosodds . : :
AR Onkormanyzat , csaladsegitd szolgalat
Egészségi nehézségek Hizi .. .
A i ; - dziorvos , dnkormanyzat
" Modern technikai eszk. ismeretének hidnya | - : : PP "
Idosek A Ao Onkormanyzat , csalidsegitd  szolgélat
Lakokornyezet fenntart. nehézségel 3
T.f::chnlkus
Unkormanyzat
Mezigazdasagi Gstermelove valds segitése | Onkormanyzat , Munkaiigyi Kir. , falugazdisz
(Csalddon beliili erdszak visszaszoritasa
i Kozlekedési problémak Csaladseg. Szolg.. rendorség
Nok - : ; aa
Onkormdanyzat , Volan
g&? atskial Kozépitletek komplex akadalymentesitése Onkorményzat
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| Jivéképiink

Onkormanyzatunk legfontosabb az itt sl allampolgérok jolétének biztositasa, életmindségének
folyamatos javitdsa, olyan tamogatdi kornyezet miikédtetésével, amely - erdsiti a kozosséghez és a
lakéhelyhez kitddést, a lokdlpatriotizmus, a tirsadalmi szolidaritast, - kiemelt figyelmet, ha kell
pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szémara,- tudatos és partnerségen
alapuld intézkedései hatdsdra a hatranyos helyzet(i csoportok felzarkozasi esélyei, életmindiséglk és
életiik 6nalld irdnyitasanak lehetdsége javul.

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenldsége megvaldsul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok helyzete jovéképet illetden javuld tendenciat
mutasson.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocializacigjat, a fejlédésiikhdz sziikséges eszkozok s
lehetdségek megteremtéset.

Folyamatosan odafigyellink az iddsek elldtasara, a roluk vald gondoskoddsra mindent szem el6tt
tartva.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a kiszéletben val aktiv részvételt, és esélyteremtést a
munkaerdpiacon.

Kilanos figyelmet forditunk a fogyatékkal eldk esélyegyenlGségére, élethelyzetik javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: mélyszegénységben él6k és romik helyzete.

|

Intézkedés cime:

Piacképes szakképzés beinditisa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az altalinos iskola befejezése utin a szakmunkas képzésbol vald
lemorzsolodas !

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rivid-, kiizép- és

Minél szélesebb kirt bevonni a szakképesitésbe .
e Révidtavi cél : felkelteni az érdeklddést , fejlodés és jovokep dllitasaval
hogy kellé motivélsag ébredjen .
»  Kozéptavi cél: képzés megszervezése , beinditisa és nyomon kivetése

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavi + Hosszitavi cél: sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedes , példamutatis a
idoegységekre felzarkdzni kivinokkal . ]
bontiasban

-érintett személyek felderitese
Tevékenysegek -meglévo kompetencidk , képességek felmerése

-motivécio felkeltése

-munkaerépiaci igények és lehetdségek titkbztetese
-képzések megszervezése

_munkaerdpiaci elhelyezkedés segitése

Résztvevik ¢s

Onkorméanyzat , munkaiigyi kdzpont

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kzép és
hosszitdvon),

felelds
Partnerek Képzd szervezetek , sikeres emberek

e -igényfelmérés 2014, januar

- - bzés , motivicio felé ése, jovokeép kialakitasa | ho

Hatdridd(k) pontokba * -meggydzés, mo ivicio felébresztése, jovokep kialaki onap
P e -képzés megszervezése 2014, szeptember

e -képzés lebonyalitds 2015 janudr

 -munkaerdpiaci elhelyezkedés (a képzés befejezését kvetd 3-6 hénap)
Eredményességi

-tinkéntes , kellden motivilt jelentkezés a képzésre

-képzésben vald folyamatos részvétel dokumentdlasa
-eredményes vizsga , szakmunkas bizonyitvany

valamint

fenntarthatosiga

Kockazatok Nincs képzési hajlandésag , onértékelési problémak , bejdrdsi és megélhetési
s csokkentésik nehézségek
eszkozei Folyamatos monitoring és mentoralas , alkalmi és rendkiviili segélyezes

Szilkséges erdforrasok

Szervezok , oktatéhelyek , megfeleld anyagi forras .
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: mélyszegénységben élok és romdk helyzete .

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas kibovitése .

Feltirt probléma
(kiindulo értékekkel)

Nines esély a munkaerépiaci elhelyezkedésre .

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rivid-, kbzép- és

Mindenkit arra az idére kozfoglalkoztatisba bevonni , amig a munkaerdpiacon
nem tud elhelyezkedni .

Révidtavi cél: minél tébb munkanélkiilit bérjovedelemhez juttatni.

tartalma) pontokba
szedve

hosszitavi Kozéptavi cél: megfeleld munkatapasztalatok megszerzésének eldsegitése
iddegysegekre HosszGtava cél : kivezetés a kozfoglalkoztatdsi formabol a munkaerGpiacra .
bontasban

Tevékenységek Pontos létszam meghatirozasa .

(a beavatkozis Kapcsolatfelvétel a kiilsd kizfoglalkoztatokkal , létszamigényeik felmérese.

Kozfoglalkoztatasi terv elkészitése , palyazat beadasa .
Munkaszerzodések megkotése , foglalkoztatis ¢linditdsa .

mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

(rovid, kizép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Résztvevik és L i
felelds Onkormanyzat , Munkaiigyi Kdzpont
Partnerek Viziigy , Erdészet
Hatéridé(k) pontokba » Pai}r?,zat etﬁrke:s.;n}ese ( kozfogl. tf:rv 12014 januar
iy e Pilyazat benytjtasa 2014 februar

« Foglalkoztatis végrehajtasa 2014 februartdl folyamatos
Eredményességi

Kozfoglalkoztatdsi terv megvalosuldsanak nyomon kovetése, munkafegyelem és
teljesitménykivetelmények megvalosuldsinak ellendrzése .

Kockizatok
es csikkentésiik
eszkozei

Motiviacio fenntartasa . kovetkezetes ellendrzés !

Szilkséges erdforrasok

Munkabér és jarulékai , a munkavégzéshez sziikséges szerszamok .




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: mélyszegénységben ¢élok és romak helyzete .

Intézkedés cime:

Munkaerdpiaci kompetenciik fejlesztése .

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A tartos, ¢és a pilyakezdé munkanélkiiliek nem rendelkeznek kelld
ismeretekkel a munkavallalok elvirdsairol .

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kizeép- €és

Révidtavi cél: rendelkezzenek jol megfogalmazott és naprakesz onéletrajzzal .
Kozéptava cél: késziiljenek fel az dllasinterjura .

Hosszitavi cél: ismerjék a munkavéllalok jogait és kitelességeit , jogorvoslati

tartalma) pontokba
szedve

hosszitava lehetbségeket.

idGegységekre Munkahelyi viselkedési mintak begyakorldsa
 bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Erintet munkanélkiiliek beazonositasa .

Elméleti és gyakorlati képzés végrehajtasa

Részivevok és
felelos

Onkormanyzat . Munkaiigyi Kézpont

Partnerek

K.épzd szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

o Tervezési szakasz 2014 februdr
o Képzés végrehajtasa 2015 januar

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kizép és
hosszitivon),
valamint
fenntarthatosaga

Sikeres allasinterju utdn , felvétel | és tartds megmaradas a munkaerdpiacon .

Kockdzatok
es estikkentésik
esrkbzel

Oszténzés , és folyamatos monitoring.

Sziikséges erbforrasok

Képzés idotartama alatt megfeleld anyagi juttatas . Képzo szerv .
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: mélyszegénységben €16k és romik

Intézkedés cime:

Eletmod , életvezetési tandcsadis, egy jobb életmindség eléréseért

Feltért probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az alkohol , dohdny , és egyéb artalmas szenvedélyek jelenléte

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- s
hosszitavd
idéegységekre
bontasban

Révidtave cél: felhivni a figyelmet az életmindséget , testi egészséget és a
megélhetést rontd artalmas szenvedélyek kdvetkezményeire .

Kiizéptavu cél: a valtoztatds igényének felébresztése , motivalas .

Hosszitavi cél: kivezetés a figgdségekbal

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Allapotfelmérés , agitalas , tandcsado elSadasok szervezése

Résziveuﬁk & Onkormanyzat , csalddsegité szolgdlat
felelas
Partnerek Addiktolégus , pszicholdgus szakember , haziorvos

Hataridd(k) pontokba
szedve

Allapotfelmérés , agitalas 2014 majus
Tandcsadd eldadasok szervezése 2015 janudr

Eedménvességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszatdavon),
valamint
fenntarthatdsaga

lelentkezdk szédma, tandcsaddsokon keészilt jelenléti iv, folyamatos nyomon
kovetés

Kockazatok
és cstkkenteésiik
eszkozei

Az intézmények szakmai programjaban folyamatosan szerepeljen

Sziikséges erGforrasok

Személyi, targyi , pénziigyi feltételek az Gnkormanyzat koltségvetéseben
tervezésre keriiljon , palyazati forrasok bevonasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: gyermekek helyzete , esélyegyenlasége .

Intézkedés cime:

Gyermekszegénység kockiazatainak csékkentése .

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma : 5 - i :

(kiinduld értékekkel) A csaladok elszegényedésének fi karvallottai a gyerekek .

Célok -

Altalinos Révidtavin cél: a gyerekek egészséges fejlddéschez sziikséges élelmiszerek
megfogalmazas és folyamatos biztositasinak segitése .

rivid-, kdzép- és Kozéptavi cél: az egészséges szellemi fejlodés felételeinek megteremtésében
hosszitavi val6 kdzremiikades .

idoegységekre Hosszatavi cél: lakhatasi korillmények javitisa .

bontasban

Tevékenységek Veszélyertetett kor beazonositasa .

Folyamatos kapcsolattartds a csaladok és a segitd szervezet ( csalddseg. szolg. )
kozitt.

Gyors , célzott természetbeni segélyezes .

Folyamatos tandcsadas , jelenlét

Résztvevik és

Onkormanyzat , Csalddsegitd szolgdlat , védond

mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

felelds
Partnerek Maltai Szeretetszolgalat , Katolikus Karitasz , egyéb adomanyozok
R Veszélvezt j ites 4§ ]
Hatridd(k) pontokba o Veszélyeztetett c:saiadmk ff:ldenté.se ME{H janudr
Sk e Folyamatos csalidgondozis 2014-t6] folyamatos
Lakhatdsi koriilmények javitdsa 2016 december
Eredményességi

A feltért problémik és a megoldott esetek minél kozelebb legyenek .
Elégedett , mosolygd gyerekek

Kockazatok
és esokkentésiik
eszkdzel

Megakadsi]yozni a problémak elhallgatdsat , hatékony informacios hattér |

jelzdrendszer kiepitése .

Sziikséges eroforrasok

Pénz , adomény , hivatisos és dnkéntes segitok .
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése : pyermekek helyzete , esélyegyenlosége .

Intézkedés cime:

Sziiléi kompetenciak fejlesztése .

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fiatal , segité csalidiag nélkiili sziilik nem rendelkeznek elegendo

ismeretekkel a gyermekvillalisrol és nevelésrol .

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rivid-, kbzép- és

Rividtava cél: biztonsagot és kelld ismereteket nydjtd segitség .
Kozéptavii cél. segitd , timogato kapesolat kialakitisa az érintett csaladokkal .

hosszitavi Hosszitavii cél: baba-mama klub , esoport alakitisa , 6nsegitési szint elérése.
idGegységekre

bontisban

Tevékenységek Jelzbrendszer kiépitése

{a beavatkozis Kapcsolatfelvétel a csaladdal

tartalma) pontokba
szedve

Bizalomkiépités , segiség nyujtasa
Csoport épités , fnsegitd folyamatok elinditisa

Résrtvevok és
felelds

Csaladgondozo , védond

Partnerek

Onkormanyzat , hiziorvos

Hataridé(k) pontokba
szedve

o Informécid gyiijtés , jelzérendszer Kiépitése 2014 mdjus
Tamogato kapcsolat kialakitdsa 2014 december
Onsegitd szint elérése 2016 december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozep es
hossziutavon),
valamint
fenntarthatosiga

Qsalédgﬂndﬂzéi és védondi nyilvantartasok
Eves beszamolok

Kockazatok
és csikkentesiik
eszkizel

Folyamatos jelenlét a csaladban J

Sziikséges erdforrasok

Személyi feltételek, adomanyok, segélyezés
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: nik helyzete , esélyegyenldsége .

Intézkedés cime:

Csalidon beliili erdszak visszaszoritasa .

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Iddszakosan, vagy tartésan mr:grumlc-ll_ kapcsolatok miatt eloallt csaladi
konfliktusok erdszakba torkollisa.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rivid-, kozep- és

Révidtavi cél: veszélyeztetelt csaladok , gyerekek felderitése .

Kozéptava cél: a szenvedd csaladtag partfogdsba vétele , jogi s ha kell
renddrségi védelem biztositisa ,

Hosszitivii cél: a  veszélyeztetd csalidiag meggybzése a magatartisinak

{a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

?;;:g;i;km megvaltoztatdsara
ik Konfliktus feloldds , ha nem megy alternativik feldllitasa
Tevékenységek

Krizishelyzet azonnali megsziintetése , akir renddrség kozremiikidésevel.
Kapesolatfelvétel mindkét féllel .
Megoldasi médok keresése .

Résztvevok és
felelds

Csaladsegitd szolg. , jegyzd , gydmhivatal , rendorség

Partnerek

Befogadd csaladok , anyaotthon

Hatarid6(k) pontokba
szedve

e Veszélyezteteti kir meghatdrozasa 2013.10, honapig
e Folyamatos konfliktus kezelés 2014.05-101 folyamatos !

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsiga,
forrasa

(rovid, kizép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosiga

Az eredeti konfliktussal terhelt csaladi allapotok normalizalédisa , esetek

dokumentilasa , esetmegbeszélés |, kivetkezietések levonasa , felkésziilés .

Kockazatok
és csbkkentésiik
eszkizel

Hatarozott gyors beavatkozds , kivetkezetesség a végrehajtasban .

Sziikséges erdforrasok

Megfeleld pszichologiai és jogi ismeretekkel rendelkezd szakemberek . Megfeleli
krizisalap
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése : nok helyzete , esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Mezdgazdasigi 6stermeldvé valds oszténzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

N&k foglalkoztatasat biztosité munkahelyek hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszitavd
iddegysegekre
bontdsban

Ravidtavi cel: dnellatas segitése
Kizéptavd cél: jivedelemhez juttatas eldsegitése
Hosszatavd cél: dnfoglalkoztatdi szint elérése

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzés , engedélyek beszerzése
Termelés megszervezése , szaktandcsadas
Piacra juttatds segitése

mutatok és annak
dokumentdltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Résztvevik és 5 5 i
felelds Onkormanyzat , munkadgyi kdzpont
Partnerek Falugazdasz , bevont agrérszakember
- « Keépzés, engedélyek 2015 majus
Hataridd(k) pontokba
i (k) p * Termelés beinditds 2015 majustol folyamatos
Onfoglalkoztatasi szint elérése 2018 januar
Eredményessegi

Résztvevdk szama
Kivaltott dstermeldi igazolvdnyok szama

Kockazatok
és csdkkentésik
eszkozel

Folyamatos szakmai segitség nydjtas

Sziikséges erdforrasok

Szemelyi feltetelek biztositasa , induld tdke , vetGmagok stb.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése : nok helyzete , esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

|

Kiizlekedési nehézségek enyhitése .

Feltért probléma
(kiindulo értékekkel)

Nines ésszhangban a kiirnyezd virosok lizemeinek gydrainak munkarendje a
helyi kiizlekedési lehetoségekkel .

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rivid-, kéizép- és

Rovidtava cél: részletes helyzetelemzés | tervkészités.
Kozéptivii cél: megteremteni a lehetdségét annak , hogy a munkahelyre
tomegkézlekedési eszkdzikkel el lehessen jutni .

]:;‘;sgz‘;m Hosszatava cél: alternativ megoldasok tamogatasa
bontisban

Tevékenységek Potencialis foglalkoztatdk munkaerdigenyének felmérése
(a beavatkozas Kozlekedési lehetoségek feltarisa

tartalma) pontokba
szedve

Menetrend modositasi javaslatok kidolgozasa

Résztvevok és Onkormanyzat , munkaiigyi kbzpont

felelts

Partnerek Foglalkoztatok , MAV , Volan-tarsasig

Babcidas " Helyzetelemzés , tervkeszités 20 15 majus

S‘i‘itj:': O(k) pontakba Menetrendi valtoztatasok elémozditasa 2015 december
Alternativ megolddsok bevezetése 2016 december

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rivid, kizép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Munkaiigyi statisztika
Onkormanyzat nyilvantartas

Kockazatok
&3 csikkentésiik
eszkiizel

Foglalkoztatokkal valo folyamatos kapesolattartas

Sziikséges erdforrasok

Szervezdk
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése : iddsek helyzete , esélyegyenlbsége .

Intézkedés cime:

Egészség megorzésének segitése, a betegségek kiivetkezményeinek
csokkentése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az idés emberek nehezen kiizdenek meg a betegség okozta

kiivetkezményekkel , hajlamosak elmulasztani a segitség kérést .

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rivid-, kdzép- és

Megfelelé segitséggel képessé tenni az idbs embereket az egészségiik
megdrzésére , betegségeik okozta kijvetkezmények hatisainzk tompitasara .
Révidtava cél: informacio nydjtas , motivalas

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavii Kozéptavl cél: Bszténzés a szolgdltatasok és programok igénybevételére
iddegységekre Hosszutavd cél: szemléletvaltozds elérése
bontasban
Egészségnapok szervezése, tandcsadas
; . Hazi jelzd zer igénybevételének propagalasa
Tevékenyseégek JEIZLICTesEes 1D Propag

Falugondnok bevonisa az idasekkel vald napi érintkezésbe, gyogyszerfeliratas,
kivaltis . bevasarlds stb,
Csaladsegitd szolgalat rendszeres jelenléte

Résztvevok és

Onkormanyzat , csalddsegitd szolgalat , falugondnoki szolgalat

felelos
Partnerek Haziorvos , postas

T e lgény és dllapotfelmérés 2014, majus
Hatdridg(k) pontokba Személyre szabott intézkedési terv kidolgozisa 2014 oktSber
szedve . i ; ;

e Véprehajtis megszervezése 2015 oktober

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsaga,
forrdsa Falugondnok nyilvantartsai , éves beszamoldja

(rivid, kozep és
hosszitivon},
valamint
fenntarthatosaga

Programok szima , résztvevok szama

Kockazatok
es csbkkentésiik

eszkizei

Folyamatos figyelem és jelenlét

Seiikséges erbforrasok

személyi és anyagi forrisok biztositasa az dnkormdnyzat részerol




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése : iddsek helyzete , esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Elmaginyosodis megakadilyozisa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idés emberek hajlamosabbak maginyba vonulni

Célok -

Altalanos
megfogalmazais és
rivid-, kizép- és

Kimozditani az id6s embereket az elmaganyosodasbol , kozos programok

szervezeseével aktivitasuk fokozdsa

Rovidtava cél: érdeklédes felkeltése

Kdzéptavh cél: teadélutéanok szervezése
tematikus filmvetitések szervezése
szinhazlatogatasok szervezese

hosszitavu ; \ e
i ; kiranduldsok szervezése a falugondnoki autobusszal
idoegysegekre it ki ¥
bontichan I szlletésnapok Unneplese
HosszUtavl cél: elért eredmények fenntartisa
Tevékenységek

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés , agitilas
Programok szervezése

Résztvevok és

Helyi mivelddésszervezl , csalidsegitd

felelos

Partnerek Falugondnok , helyi pap , nkéntes segitok
Hataridé(k) pontokba Eves programtery készitése 2014 janudr
szedve Programtery megvaldsitasa 2014 mérciustol
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(risvid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programok szama
Résztvevik szama

Kockazatok
&g csikkentésiik
eszkizei

Folyamatos programszervezcs

Szitkséges erdforrasok

Személyi, targyi feltételek biztositasa az Gnkormanyzat kiltségvetésében
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése: iddsek helyzete , esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Az életmindséget javitd technikai eszkizok alkalmazasinak elomozditisa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem ismerik a korszerii hiztartisi, és ezyéb pl. vagyonvédelmi eszkiziket,
¢s azok hasznalatat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rivid-, kizép- és

Megismertetni az idos embereket a mindennapi ¢letiiket es biztonsagukat javitd,
kénnyitd eszkdzokkel , megtanitani azok hasznélatat.
Révidtavi cél: felmérés készitése , javaslattétel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi Kizéptavu cél: technikai ismeretek javitasa
idoegységekre Hosszutavu cél: folyamatos valtozdsok kovetése
 bontisban

Tevékenységek

Felmérés készitése a jelen helyzetrdl, javaslat készitése, tematikus, technikai
bemutatoval egybekotott tdjékoztatd eldaddsok szervezése.

Eésztvevok ¢s
felelos

Onkorményzat, csaladsegitd szolgalat

Partnerek

Megfeleld technikai ismeretekkel rendelkezd szakemberek

Hataridd(k) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés , javaslattétel 2015 januar
Technikai ismeretek bévitése 2015 augusztus

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

(rivid, kozep és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Eletmindsség és a biztonsagérzet javulasa
Biiniigyi statisztikdk javulasa

Kockazatok
és cstikkentésiik
eszkizel

Intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthaté

Szilkséges eroforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositisa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: idosek helyzete , esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Lakékdrnyezet fenntartisanak segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Egvediil él6, mozgisukban Kkorlitozott idés emberek nem tudjak
lakékirnyezetiiket a sziikséges mértékben fenntartani.

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és Rividtavia cél: kézmunkaprogram kiszélesitése erre a teriiletre!
rovid-, kizép- és Kozéptavi cél: a biztonsigos és komfortos életfeltételek fenntartisa
hosszitavi Hosszatava cél: dllagmegdvis

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozis Allapotfelmérés,  informaciogyiijtés, a  szikséges dllagmegovo  vagy
tartalma) pontokba veszélyelharitd feladatok elvépzése.

szedve

REészivevok és

Onkormanyzat, polgdrmester, kizmunkasok

felelos

Partnerek Falugondnoki szolgélat

Hataridd(k) pontokba e Informacio gyiijtés , éllapotfelmérés 2013. december
szedve e Hazi segitség nytjtas 2014-161 folyamatos
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentiltsiga,
forrasa

(rovid, kizép és
hosszdtavon),
valamint

fenntarthatosiga

A szitkséges és elvégrett feladatok dokumentalasa
Bizalom és elégedettség elérése az id6s emberek kirében

Kockizatok
es esikkentésiik
eszkizei

Megbizhatd, segitdkész személyek Kivalasztisa a feladatok végrehajtasara

Sziikséges erdforrasok

Személyi, targyi és pénzilgyi feltételek biztositdsa, esetlegesen palyazati
Ichetdségek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése: idosek helyzete, esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Megélhetési nehézségek felszimolasa

Feltirt probléma Informécid hidnyiban nem jutnak el a timogatisok a riszoruld
(kiinduld értékekkel) | nyugdijasokhoz

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozep- es
hosszitavi
idoegységekre
bontasban

A tamogatisok célzott eljuttatsaval felszamolni a kritikus élethelyzeteket
Révidtava cél: informacio gyjtés

Kozéptavu cél: tdmogatasok igénylésének segitése

Hosszdtavu cél: folyamatossag biztositasa

Tevékenységek

{a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

Informécidgyiijiés, tijékoztatds, tamogatasi lehetdség felkutatasa, kérelmek
benyijtasa

Fésztvevik és A . ; : i

felelas Csaladsegitd szolgalat , jegyzd |, polgarmester

Partnerek Adomanyozok , karitativ szervezetek

Hatiridé(k) pontokba * Informacid gyviijtés 2013, december

szedve  Tamogatisok felkutatisa, igénylések beadasa 20144161 folyamatos
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rivid, kizép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Csaladsegitd szolgilat éves beszamoldja
Jegyzi | polgarmester beszamoldja

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkdzel

Intézmény szakmai programjiba beépillve folyamatos

Sziikséges erdforrasok

Személyi és pénziigyi feltételeket az Onkormanyzat kiltségvetésében biziositani
kell.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése : fogyatékkal é16k helyzete , esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Kiizépiiletek komplex akadilymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kézszolgiltatasokhoz, kulturdlis  és  sportprogramokhoz  valo hozziférés

lehetdségei, az akadalymentes krnyezet ardnya nem 100 %-o0s.

Célok -

Altalanos
megfogalmazis ¢s
rivid-, kbeép- €s

Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és  sportprogramokhoz  valo  hozziférés
lehetdsépei, az akadaiymentes kirnyezet megvalositasa.
Rovidtavu cél: allapotfelmérés , tervkeszités

tartalma) pontokba
szedve

hosszitavi Kozéptavl cél: palydzati lehetdségek kihasznaldsa

iddegységekre Hosszutavi cél: tejes akaddlymentes kbrnyezet kialakitdsa

bontasban

Tevékenységek il L ] SRy ; s
ethen talalhaté akadalyok megsziintetése, informdacids es

(a beavatkozs Fizikai kornyezetben h y g

kommunikicios akadilyok megsziintetése, lakokdmyezet akadalymentesitéset
szolgdld program.

Résztvevok és

felelds Onkormanyzat
Partnerek Fogyatékosokat segitd szervezetek
N Tervkészités 2014 majus
Hatirid&(k) pontokba Pédlydzat benyujtdsa 2015 januar
kv Akadalymentesités megvalositasa 2016 december
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsiga,
forrdsa Akadalymentesitett Snkorméanyzati intézmények szama,
(révid, kizép és programok szama, résztvevok szama
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Intézmény szakmai programjdba beépiilve fenntarthato
eszkiizei

Szilkséges erbforrasok

Személyi, tirgyi ¢és pénziigyi feltételek az Gnkormanyzati intézmények
kisltségvetésében rendelkezésre all.

palyazati forrasok Kihasznaldsa
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| 2.0sszegzi tablazat- Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |
3, mellékelt 2 2/2012. (IV.5.) EMMI rendelethez
- A B C D E F G
A helyzetelemzds
kivetkertetéseiben A celkitdzés Aldiedss
Az intézkedés cime, feltdrt Azintézkedéssel | Gsszhangia egyéb At intézkedés Az intézkedds Indkvaldsitisdna
megneverdse esélyegyenlisagi elérnl kivint cél stratégiai tartalma feleldse atérideje
probléma dokurnentumaokikal
megnevezese —
1. A mélyszegénységben élok &5 a ramak esélyegyenldsége
iacképas Mem rendelkeznek |Piacképes . .
Srakképze te
1 akképzés piacképes szakmahaoz 51:w:zp;se5 p;lga;rjnes fbo}s.01.31,
heinditisa c2akmaval juttatés R
ozfoglalkoztatas
. Mincs esély a munkdhoz és . 2 I
2 ngani?Fkuztatés munkaerd piaci jovedelemhez [elepuiésfajles:tésnEl‘;_:mmésa polgarmester 2043.12.31,
kibbvitése terv inden raszoruld
elhelyezkedasre juttatds
B részére
Mincs keallé
Munkaerd piaci . Hatranyok 3 ; -
Polgarmester,
s kompetencidk Eapasztalat Bs lekizdése . Tnlepulésfeﬁesztémﬂépzés P K st 4.11.30,
: ismeret a munka 3 tery jegyel
fejlesztase R jsdlyteramtes
Nildgara
Eletmad , Magas az alkohal , | .
Sletvezetési dohany , és egyéb E:D“gf::féi Tandcsadd
- tandcsadds, egy  artalmas ! eldadasok polgdrmester FOA5.01.25.
: jobb
obb életminfiség  szenvedélyek sletminGse slervezdsa
eléréséént elenléte .
1. A gyermekek esélyegyen|dsége
tlgyermekek ICsaladsegith
A, csalddok gészséges zolgdlat
Gyermeksiegeényseé ; i
N T |szegé n',redésiének fE_]|l§qéSé nek T —— beavatkoid pj:lgélmester bod3.12.20.
Skkenté Gelszenvedbia  |segitése, epességénak | jegyzd
PR yermekek krizishalyzetek avitdsa ,
elkerulése gelyezés
SzilGE Fiatal , rmegfeleld Waddsok
2 kompetenciak tapasztalatlan ismeretekhez Polgarmester [2014,12.20.
: = 3 I ervezdse
fejlasztése kziilk segitése Futtatés
Il & ndk esélyegyenlisége
megromiott L
e apcsolatok rizishelyretek
I
aalidon el egoldisaban vald megeltizése , logi, hatésdgl  Jegy26,
1 erdszak e 2 s 2014.05.30.
; . egités hatékony segitség nyljtdsa polgarmester
wisszaszoritasa oy ;
rizishelyzet beavatkozas
megszinteteése
dk
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| 3. Megvalésitas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetdi szimdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikiidd nem Gnkormdnyzati fenntartdsi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogaddsat kévetden biztositsak, hogy az intézményilk mikodését érintd, és az esélyegyenliség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozé stratégiai  dokumentumokba €s
irinymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld bandsmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenloségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terveben
szerepld vallalisokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintil akeioterveket és evente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdisara és megvalositisara, tovibbi ériékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informéciok visszacsatoliséra, valamint a programba t@rténd beépitésének
garantdlasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilesiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitias folvamata

A Helyi Esélyegyvenléségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre,

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvalosulisanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kivetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres tajékoztatisa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelozd idGszakban végrehajtott intézkedések elosegitetiek-e a
kitlizétt célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjin esetleges 0j beavatkozisok
meghatarozasa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulisihoz szitkséges beavatkozisok évenkénti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizaldsa,
- az esetleges viltozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP 1T elokészitése képviselo-testiileti
dontésre
- az esélyegyenloséggel dsszefiiggd problémdak megvitatasa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegvenloség fokuszban lévd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizdtt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,




a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenloségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

* Romék/ mély-
; szegém_‘.fséghen
élék eséiv-
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munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miakiddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikadését megfelelden dokumentilja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasira, vagy
atdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtasira felelost jeldlhet ki tagjai koziil, illetve
ajabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
Jjavaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egves beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositisa érdekében
nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformilds lehetdséget biztositin az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé ilésének mihamarabbi
tsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositisira legalibb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsiban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseloit, az
intézményeket és az egylittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviselit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgialatok eredményeit nyilvdnossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossig biztositasira az Snkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Ax eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilénblizd rendezvényein, beépitjilk kiadvidnyainkba, a tolerancia, a befogadis, a
hitrinyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tdimogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitisa érdekében.

Kitelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel tsszefiiggd feladatokert az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Férum létrejottének szervezése, miitkédésének sokoldali
timogatasa, az énkormanyzat és a HEP Forum kézotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi kirébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szimira elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorminyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézmenyeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkorméanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kditelessége az egyenld binasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lepéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezményeinek elhéritisarol
intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

tisszehangolasa, instruilasa).

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kivetése,

- az esélyegyenldség sérillésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgilasa az onkormanyzat
felelosével kdzdsen

- a HEP Férum &sszehivéasa és mikodtetese.

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisziségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld béndsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsik a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkart, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyvenek.

- Feleldsségiik tovdbbi, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikidjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményitkben tdrténd maradéktalan
érvényesiiléséral.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzbdéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nytijto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezoként kdvesse
azt, és megfelelien az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovOben bele kell foglalni a
szerzbdésbe, Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megoszids, egylittmikodési
kistelezettség alapjan a telepiilési &nkormanyzattal kapesolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasiban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kiznevelési intézmények fenntartisa és
miikidtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terillet felelfsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradésanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyjtastol szdmitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Gnkorményzat
képviselotestiiletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felelds(ck) meghatarozasarol, és - sziikség esetén — feleldsségre vonasaral.

Az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
szilkséges lépeseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges viltozis kivetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitiizitt célok
megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadés mddja és ddtuma

I. Tikos kiizség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettitk.

1. Ezt kivetben .Tikos kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta €5 ..........coooeerereennnnnn... SZAmi hatdrozataval elfogadta.
Mellékletek:

Didtum Aldirds

. P — Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Déatum Partner aldirds
Détum Partner aldiras
Détum Partner alairds
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV HEP részei® Aldiras®
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D”‘Fl?“"“b““' RET|RET | RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
SEFERC E E 5 E E E E 3 E E
Haziorvos
Taksacsne ) ) ) ) )
Lengyel |RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET
Valéria E E E E E E E E E E
_véclﬁné‘r _
Kpﬂk,fs. RET | RET | RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
b E E E E E E E E £ E
Alapszolg. |
B“gdl:'::fgm RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET
8 E E E E E E E E E E
elnak
GulydsF.né | RET |RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
nyugdijas E E E E E E E E E.-| E

‘Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdrd egyetértésen és kbzos munkan

alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt dokumentum

‘A jegyeék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd scamélyeket, intézményeket, partnereket.
* A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikdzdsaval jelezni lehet, hogy az adott

személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, timogatta, ellenszte.

R= részt vett, E= észrevételerte, Tstamogatta, E= ellenexte.
® Az adott partner aléirdsdval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban,




2.5z eloterjesztés

—

Tikos Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének _,f:{"é;z. PYISEN
2013.év oktdber hé I.napjdn tartandd nyilvinos iilésére- kN
fio J: I;-'....:"'-\,1 o

Targy: javaslat nyilatkozat adasara hulladékgazdilkodasi feladat ellatishoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviseld-testiilet doniése alapjan Tikos a jovoben a hulladékgazdalkodasi feladatok
ellatdsat a megalakitott Délnyugat Balatoni Hulladékgazdalkodasi Tarsulas keretében kivénja
biztositani.

A hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. torvény 81.§-a szernt:

A komyezetvédelmi hatosag hulladékgazdalkoddsi kdzszolgaltatasi engedélyt csak annak a
hulladékgazdalkoddsi engedéllyel rendelkezd gazdilkodd szervezetnek adhat, amelyben az
4llam, a telepiilési dnkormanyzat vagy a telepiilési énkormanyzatok tdrsuldsa a szavazatok
tobbségével tulajdoni hanvada alapjan kozvetleniil vagy kizvetve rendelkezik, ¢s a tarsasag
tulajdonosaként jogosult arra, hogy a vezetd tisztségviselok és a felligyeldbizottsag tagjai
tobbségét megvalassza vagy visszahivja.

A Délnyugat Balatoni Hulladékgazddlkodasi Téarsulds Tarsulasi Tandcsa megvdsarolta a
200D Hulladékgazdalkodasi Kft 100%-os {izletrészét annak érdekében, hogy a tarsulds én-
korményzatai sajat maguk is el tudjak latni a hulladékgazddlkoddsi kozszolgaltatast.

A ZOOD Kft jelenleg is mintegy 10 telepiilésen latja el a kozszolgaltatéi feladatokat. A hul-
ladékgazdalkoddsi kizszolgdltatasi engedélye jelenleg a 10 telepiilésre érvényes, a Délnyugat
Balatoni Hulladékgazdalkodasi Tarsulas minden tagja részére torténd hulladékgazdalkodasi
kézszolgaltatisi engedély beszerzése folvamatban van.

Az engedély kiadasanak feltétele. hogy minden — a tarsulasban részt vevé dnkormanyzat
kifejezze azon szandékat, hogy a telepiilési hulladékszallitast a ZOOD Hulladékgazddlkodasi
Kft.-vel kivanja végeztetni 2014. januar 01-t6l.

A hulladékrdl szold 2012, évi CLXXXV. térvény 37.§ alapjan a hulladékgazdilkodasi
kizszolgaltatdsi szerzodés megsziinése esetén a kozszolgdltatis elldtasdval kapesolatos,
folvamatban lévdé {igyek iratait és nyilvantartdsait a kozszolgaltatd a telepillési
dnkormanyzatnak a hulladékgazdalkoddasi kizszolgaltatasi szerzOdés megszinése napjdn
atadja.

A telepiilési tnkormdnyzat a birtokdban lévd és a hulladékgazdilkodasi kozszolgéltatassal
kapesolatos, folyamatban lévd tigyek iratait és nyilvdntartasait a hulladékgazdalkodasi
kizszolgaltatisi szerzddés hatdlyba Iépésének napjan az () kizszolgaltatonak atadja. Mivel a
kozszolgaltatdsi szerzodést a ZOOD kft.-vel 2014, januar 01-i hataridével kotjik meg,
szilkséges, hogy a kdzszolgiltatis elldtdsival kapcsolatos nyilvdntartdsokat a jelenlegi
szolgaltatotol megkapjuk.

A Fentiek alapjdn kérem a T. Képviselo-testiilletet az elOterjesztés megtargyaldsara, a
hatarozati javaslat tamogatdsara.




Hatirozati javaslat

Tikos Kézség Onkormanyzatinak  Képviselo-testiilete ugy  hatirozott, hogy
szédndéknyilatkozatot ad arra vonatkozéan, hogy a telepiilési hulladékgazdalkodasi feladatai
ellatasara a ZOOD Hulladékgazdalkodasi Kft Kft-vel kdzszolgdltatasi szerzodést kivéan kotni
2014 janudr 01-t6] maximum 10 €ves hatariddre.

Felhatalmazza a polgarmestert a szandéknyilatkozat alairasdra,
Felelds: Konya Laszlo polgarmester (szandéknyilatkozat aldirdsara)

Hatarido: értelemszeriien

Tikos, 2013. szeptember 24.




