] TIKOS KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK RENDKIVULI NYILVANOS

2017. oktéber 27.

HATAROZATAI

78/2017.(X.27. )kt hatdrozat:

79/2017.(X.27. )kt hatdrozat:

80/2017.(X.27 )kt. hatdrozat:

81/2017.(X.27.)kt.hatdrozat:

82/2017.(X.27 )kt. hatdrozat:

83/2017.(X.27 )kt.hatdrozat:

Zart tilésen:

84/2017.(X.27 )kt.hatdrozat:

85/2017.(X.27 )kt hatdrozat:

86/2017.(X .27 )kt hatarozat:

87/2017.(X.27. )kt hatdrozat:

- 2017. oktober 27-i rendkiviili nyilvdnos iilés
napirendjének elfogaddsa

- Beiskolazdsi korzettel kapesolatos vélemény

- Sidfoki Tankeriilet Kozéptavii Fejlesziési terve-
nek véleményezése

- DRV Zrt-vel kititt bérleti-iizemeltetési szerzo-
dés modositdsa kizcéli szennyvizelvezetd rendszer
és  szennyviztisztitotelep mikodtetésére  jovd-
gyvdsa

- Egyiittmiikodési megallapodds kétése DRV Zrt-
vel Gordiilé Fejlesztési Terv elkészitésére

- Egyiittmitkodési megdllapodds kotése hasznd-
lati dif elszamoldsdra

- Bogddn Vanessza Tikos, Tdncsics u.4.5z. alatti
lakos részére rendkiviili telepillési témogatds meg-
dllapitasa

- Bogdan Klaudia Tikos, Béke u.12.sz. alatti lakos
részére rendkiviili telepiilési tdmogatds megdllapi-
tasa

- Bogddn Margit Tikos, Iskola u.42.sz. alatti lakos
részére rendkiviili telepiilési tdmogatds megdlla-
pitdsa

- Csekk Lajos Tikos, Béke u. 28.sz. alatti lakos
részére rendkiviili telepiilési tdmogatds megdlla-
pitdsa

RENDELETEI

9/2017.(X.27. )énkormdnyzati rendelet:

10/2017.(X.27. )onkormdnyzati rendelet:

- a szocidlis tiizifa juttatdsdrol

- a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és
telepiiléskép-érvényesitéssel dsszefiiggd
partnerségi egyeztetés helyi szabdlyairdl

1




Tikos Kizség Polgdrmesterétol
8731 Tikos, Iskola u.16.

MEGHIVO
Ertesitem, hogy rendkéviili nyilvanos képviseli-testiileti itlést tartunk

2017.év oktober ho 27.napjdn 10,00 érakor
a Kézséghdza tandcskozo termében, melyre tisztelettel meghivom

Napirend:

1.) Beiskoldazadsi kirzet véleményezése
Eldado: Konya LdszIé polgdrmester

2.) Sicfoki Tankeriilet Kozéptavii Fejlesztési Tervének véleményezése
Eldado: Konya Ldszlo polgdrmester

3.) Rendeletalkotds szocidlis célii tifzifa juttatdsdrol
Eldade: Konya Ldszlé polgdrmester

4.) Rendeletalkotds a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-
érvényesitéssel Osszefiiggd partnerségi egyeztetés helyi szabdlyairdl
Eldadé: Konya LdszIlé polgdrmester

3.) DRV Zrt.-vel kotitt szerzddés modositasdanak, egyiittmiikidési megdllapoddsok tdrgyaldsa
Eldado: Konya Laszio polgdrmester

Zart iilésen:
6.) Szocidlis tigyek tdrgyaldsa
Eléado: Konya Ldszlo polgdrmester

Kérem, hogy az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Tikos, 2017. oktéber 24.




JELENLETI IV

Tikos Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2017.év 10.26. napjan tartand6_rendKkiviili zart iilésérol

Kénya Laszlé polgarmester
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Berta Jozsef alpolgarmester

Bogdan Gyorgy képviseld

S AT

Csekk Roland Lajos képviselo

Nadrai Jozsef képviselo

e
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Tanacskozasi joggal jelen van:

Torok Csilla cimzetes f6jegyzé




13.sz.
JEGYZOKONYV
Késziilt a Tikos Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2017, év oktdber ho 27.

napjan 10,00 o6rakor a Kozséghdza épiiletében (Tikos, Iskola u.16.) megtartott
rendkiviili nyilvanos testiileti iilésérol

Jelen vannak: Kénya Laszlé polgarmester
Berta Jozsef alpolgarmester
Bogdan Gyorgy képviseld

Csekk Roland Lajos képvisel
Nadrai Jozsef képviseld

Tandcskozasi joggal jelen van: Toérdk Csilla cimzetes féjegyzé

Konya Laszlé polgirmester kdszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a testiilet iilése
hatdrozatképes, mert a megvilasztott 5 f6 telepiilési képviseldbdl 5 fé jelen van, az iilést
megnyitja. Javaslatot tesz a targyalandé napirendi pontokra.

A szavazasban 5 o képvisel6 vesz részt.
A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi
hatarozatat:

78/2017.(X.27.)kt.hatirozat:

Tikos Kézség Onkorményzat Képviselo-testiilete a 2017. oktéber 27-i rendkiviili iilésén az
alabbi napirendet targyalja:

1.) Beiskoldzasi kérzet véleményezése
Eléadé: Kénya Laszlo polgarmester

2.) Sidfoki Tankeriilet K6zéptavu Fejlesztési Tervének véleményezése
Eldado: Kénya Laszlé polgarmester

3.) Rendeletalkotas szociélis céli tiizifa juttatasarél
Eléadd: Kénya Laszl6 polgarmester

4.) Rendeletalkotds a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-
érvényesitéssel Osszefliggs partnerségi egyeztetés helyi szabélyairdl
El6adé: Konya Laszlo polgarmester

5.) DRV Zrt.-vel kotott szerzédés modositasanak, egyiittmiikodési megallapodasok targyalasa
Eléado: Kénya Laszld polgarmester
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Zart iilésen:
6.) Szocialis iigyek targyaldsa
Eléadé: Kénya Laszlo polgarmester

Hataridé: azonnal
Felelds: Kénya Lészlo polgarmester

1.)Napirend tirgyalisa

Beiskolizasi kirzet véleményezése

Eléadé: Kénya Laszlo polgarmester
(az 1.sz. irdsos el6terjesztés jelen jkv. mellékletét képezi.)

Koénya Laszl6 polgarmester:

Ismerteti a hatarozati javaslatot:

»Tikos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011.6vi
CXC.térvény (a tovabbiakban: nkt.) 50.§.(6)bekezdésével, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél sz6ld
20/2012.(VIIL.31.)EMMI rendelet 24.§.-aval ésszhangban javaslatot a 2018/19-as tanévre az
iskolai felvételi korzethatdrokra nem kivan tenni. A 2017/2018-as tanévre megallapitott
koérhatarokban valtozast nem lét sziikségesnek. Kéri a polgirmestert, hogy a dontésérdl a
Somogy Megyei Kormanyhivatalt értesitse.”

A képviseld-testiilet tagjai az irasos elSterjesztésben és a hatirozati javaslatban foglaltakat
megismerték, megtargyaltak.

A szavazasban 5 f6 képviseld vesz részt.
A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkill meghozta az aldbbi
hatarozatat:

79/2017.(X.27.)kt.hatirozat:

Tikos Kozség Onkorményzat Képviselé-testillete a nemzeti kéznevelésrsl szolo 2011.évi
CXC.torvény (a tovabbiakban: nkt) 50.§.(6)bekezdésével, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények névhasznalatird! sz6lo
20/2012.(VIIL.31.)EMMI rendelet 24.§.-4val sszhangban javaslatot a 2018/19-as tanévre az
iskolai felvételi korzethatirokra nem kivdn tenni. A 2017/2018-as tanévre megallapitott
korhatarokban véltozast nem lét sziikségesnek. Kéri a polgarmestert, hogy a dontésérdl a
Somogy Megyei Kormanyhivatalt értesitse.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Konya Lészl6 polgarmester



2.)Napirend tiargyalisa
Siofoki Tankeriilet Kézéptivii Fejlesztési Tervének véleményezése

Eléadé: Kénya Laszlo polgarmester
(a 2.sz. irasos eléterjesztés jelen jkv. mellékletét képezi.)

Kénya Laszl6 polgarmester:

Ismerteti a hatarozati javaslatot:

., Tikos K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Siéfoki Tankerillet Kozéptava Fejlesztési
Tervében foglaltakat megismerte, megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért, valtoztatas
nélkiil eifogadja.”

A szavazasban 5 f6 képviseld vesz részt.
A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil meghozta az
alabbi hatdrozatat:

80/2017.(X.27.)kt.hatdrozat:

Tikos Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Siofoki Tankeriilet Kozéptavi Fejlesztési
Tervében foglaltakat megismerte, megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért, valtoztatis
nélkiil elfogadja.

Hatarid6: azonnal

Felelos: Konya Laszlo polgarmester

3.)Napirend tiargyaldsa
Rendecletalkotias szocialis céli tiizifa juttatisarél

Eléadd: Konya Lészlo polgarmester
(a 3.sz. irasos eloterjesztés jelen jkv. mellékletét képezi.)
A képviselo-testiilet tagjai az irdsos eldterjesziésben foglaltakat megismerétk, megtargyaltak.
A szavazasban 5 fo képviseld vesz részt.
A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi rendeletet
alkotta:

Tikos Kizség Onkorminyzat Képviseld-testiiletének

9/2017.(X.27.) inkormanyzati rendelete
a szocidlis célu tiizifa juttatasarol

Tikos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjén, Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

L.§



(1)Tikos Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) téritésmentesen szocialis
célu tiizifa thmogatast (a tovabbiakban: tiizifa tAmogatas) biztosit annak a szocialisan
raszoruld személynek, aki Tikos kozség kozigazgatasi teritletén bejelentett lakohellyel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik, életvitelszeriien a telepiilésen él és az e rendeletben
meghatérozott egyéb feltételeknek megfelel.

(2) A rendelet alkalmazisaban a csalad, egyediil €15, haztartds, jévedelem fogalmdra a szocialis
igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi I1L. térvényben (a tovébbiakban: Sztv.)
meghatarozottakat kell érteni.

2.§

(1) Az Onkormanyzat vissza nem téritendd természetbeni tamogatasként téritésmentes tlizifa
tamogatast allapithat meg:

a) annak a kérelmezo6nek, aki az Sztv. szerinti

aa) aktiv kortiak ellatasara,

ab) idéskoriak jaradékara,

b) gyermeke utdn rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kérelmezének

c) a halmozottan hétranyos helyzetii gyermeket neveld kérelmezdnek,

d) a 3 vagy annal tobb gyermeket nevel6 kérelmezének, akinek a csaladjiban az egy fére jutd

Jjovedelme nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at,

e) a nyugellatasban részesiilo kérelmezOnek,

ea) ha a csaladjiban az egy fore jutd jévedelme nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 130 %-ét,

eb) ha egyediil €I6 és jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200 %-at.

(2) Az (1) bekezdés a)-d) pontban lévé kérelmez6k elényben részesiilnek a tiizifa tdmogatas
odaitélése soran.

(3)A tiizifa timogatas mértéke haztartasonként az 5 m3 tiizifa mennyiséget nem haladhatja meg.

(4)Fatiizelésre alkalmas fiitoberendezéssel rendelkezd kérelmezd részére allapithaté meg tiizifa
tamogatas.

(5) Az azonos lakoingatlanban €16 személyek koziil csak egy kérelmezé részére allapithaté meg
a tiizifa tamogatas.

(6) A tiizifa timogatésban részesiild a tiizifat nem értékesitheti, nem adhatja 4t masnak, csak a
kérelemben megjellt ingatlanon hasznalhatja fel.

(7) A rendelkezésre allo tlizifa mennyiséget meghaladé tiizifa timogatasi igény beérkezése
esetén a tizifa tamogatds megitélésénél a 2. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a szocialis
raszorultsag elvét érvényre juttatva kell a sorrendet felallitani.

3.8




(1) A tiizifa tAmogatas megallapitasa iranti eljdras a rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre
indul, melyet a Balatonszentgy6rgyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal szocidlis {igyintéz6jénél
8710 Balatonszentgyorgy, Berzsenyi u.91.) lehet benyujtani 2017. december 15. napjaig.

(2) Tizifa tAmogatas hivatalbél inditott eljaras keretében is megallapithaté.
(3) A beérkezett kérelmeket Tikos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete biralja el.
4. §
(1) A tamogatas kizarélagos forrasa a beliigyminiszter a helyi 8nkormanyzatok szocialis célu

tiizeldanyag vésarlasahoz kapcsolddd kiegészitd tamogatdsa jogcimen az Onkorményzat
szdmara meggallapitandé vissza nem téritend6 egyszeri tAmogatas.

(2) A forras felhaszndlasat kvetben benyujtott kérelmeket el kell utasitani.

Zar6 rendelkezések

5. §

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba és 2018. marcius 31. napjan hatalyat
veszti.

Kénya Laszlé polgarmester:
Az elfogadott 9/2017.(X.27.)6nkormanyzati rendelet kihirdetésének idejére 5 perc sziinetet

rendel el.
SZUNET

Torok Csilla cimzetes féjegyzd:
Az elfogadott 9/2017.(X.27.)6nkormanyzati rendeletet az Onkormanyzat hirdetétablajan
torténd kifliggesztéssel kihirdette,

Sziinet utdn a képvisel-testiilet iilése tovibbra hatirozatképes, folytatédik.

4.) Napirend targyaldsa

Rendeletalkotas a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesi-
téssel dsszefiiggdé partnerségi egyeztetés helyi szabilyairol

Elbadé: Kénya Laszlo polgarmester

(a 4.sz. irdsos eléterjesztés jelen jkv. mellékletét képezi.)

A keépviselo-testiilet tagjai az irdsos eldterjesztésben foglaltakat megismerték, megtargyaltak.
A szavazasban 5 fo képvisel6 vesz részt.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi rendeletet
alkotta:



Tikos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
10/2017.(X.27.)onkormsanvzati rendelete
a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel dsszefiiood

partnerségi egyeztetés helyi szabalyairél

Tikos Onkorményzata Képviselo-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésének els
fordulatdban kapott felhatalmazds alapjan, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairo! sz6lé
2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 5. pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljarva - figyelemmel a telepiilésfejlesztési koncepciérol, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol €s a telepiilésrendezési eszkdzokrél, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrél sz6l6 314/2012 (X1. 8.) Korm. rendelet 29. §-aban foglaltakra is — a
kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § E rendelet hatdlya Tikos telepiilés telepiilésfejlesztési koncepcidjanak, integralt
telepiilésfejlesztési stratégidjanak, telepiilésrendezési eszkozeinek, telepiilésképi arculati
kézikdnyvének és telepiilésképi rendeletének készitése, modositdsa sordn a 3. § szerinti
partnerekre, valamint a partnerségi egyeztetés szabalyaira terjed ki.

2. § Tikos teleplilésfejlesztési koncepcidjanak (a tovabbiakban: koncepcit), integralt
telepiilésfejlesztési stratégiajanak (a tovabbiakban: stratégia), telepiilésrendezési eszkézeinek,
telepiilésképi arculati kézikonyvének és telepiilésképi rendeletének vagy azok médositasanak a
lakossaggal, érdekképviseleti, civil és gazdalkodé szervezetekkel, vallasi kozésségekkel
torténé véleményeztetése a telepiilésfejlesztési koncepciérél, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol €s a telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl szol6 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) és
jelen rendeletben meghatarozott szabalyok szerint torténik.

2. A partnerek meghatirozisa

3. § A partnerségi egyeztetésben az aldbbi természetes személyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek (a tovabbiakban: partnerek) vehetnek részt:

a) a telepiilés kdzigazgatasi teriiletén ingatlannal rendelkezni jogosult természetes vagy jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendeikezé szervezet,

b) atikosi székhellyel, telephellyel rendelkezd gazdalkodo szervezet,

c) atikosi székhellyel bejegyzett civil szervezet,

d) akdémyezet védelmének altaldnos szabalyaird! sz616 1995. évi LIIL torvény 98. § (2)
bekezdés c) pontja alapjén a telepiilésrendezési eszkézok véleményezési eljarasaba - a
partnerségi egyeztetés megkezdése el6tt legalabb 30 napnal korabban - a polgdrmesternél
irdsban bejelentkez egyéb szervezet.

3. A partnerek tajékoztatasinak médja és eszkozei

4. § (1) Koncepcié vagy stratégia készitése esetén a partnerek tajékoztatasa — a Korm. rendelet
szerinti elozetes és munkakozi tajékoztatod keretében —

a) kozteriileten elhelyezett Snkormanyzati hirdetéfeliileten,

b) a www.tikos.hu honlapon kézzétett hirdetmény utjan, tovabba




¢) lakossagi forum keretén beliil széban torténik.
(2) A koncepcié és a stratégia médositisa esetén a partnerek tajékoztatdsa az elkésziilt
tervezetrél — a Korm. rendelet szerinti munkakozi tijékoztatd keretében — a www.tikos.hu
honlapon kézzétett hirdetmény utjan torténik.

5. § Telepiilésképi arculati kézikényv (a tovabbiakban: kézikényv), telepiilésképi rendelet
készitése vagy médositisa esetén a partnerek tajékoztatasa — a Korm. rendelet szerinti elézetes
¢és munkakdzi tajékoztatd keretében —

a) kozteritleten elhelyezett 6nkormanyzati hirdetéfeliileten,

b) a www.tikos.hu honlapon kézzétett hirdetmény ttjan, tovabba

c) lakossagi forum keretén beliil szoban térténik,

6. § (1) Telepiilésrendezési eszkozok teljes eljarasban torténd készitése, modositasa esetén a
partnerek tajékoztatasa ~ a Korm. rendelet szerinti elézetes és munkakdzi tajékoztaté keretében
a) kozteriileten elhelyezett dnkormanyzati hirdetéfeliileten,
b) a www.tikos.hu honlapon kézzétett hirdetmény utjan, tovabba
c) lakossagi forum keretén beliil széban térténik.

(2) Telepiilésrendezési eszkozok egyszeriisitett eljardsban torténd készitése, médositasa
esetén a partnerek tajékoztatasa az elkésziilt tervezetrél — a Korm. rendelet szerinti munkakézi
tajékoztatd keretében —

a} kozteriileten elhelyezett 6nkormanyzati hirdetéfeliileten,
b) a www.tikos.hu honlapon kzzétett hirdetmény Gtjan, tovabba
c) lakosségi forum keretén beliil szoban t6rténik.

(3) Telepiilésrendezési eszkizik targyaldsos eljarasban torténd készitése, modositasa
esetén — a (4) bekezdés szerinti eset kivételével, - a partnerek tajékoztatisa az elkésziilt
tervezetrdl, - a Korm. rendelet szerinti munkakozi tajékoztatd keretében —

a) kbzteriileten elhelyezett nkormanyzati hirdetéfeliileten,
b) a www.tikos.hu honlapon kézzétett hirdetmény ttjan, tovabba
¢) lakossagi forum keretén beliil széban torténik.

(4) Telepiilésrendezési eszkiz készitésének vagy moédositisinak targyalasos eljarasa
soran, a Kormdny 4ltal rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet esetén, az érintett telepiilésen
a veszélyhelyzet kovetkezményeinek a felszamoldsa vagy a tovabbi, kézvetleniil fenyegetd
veszélyhelyzet megel6zése miatt indokolt, a partnerek tajékoztatdsa az elkésziilt tervezetrsl — a
Korm. rendelet szerinti munkakézi tajékoztato keretében, - a www.tikos.hu honlapon kézzétett
hirdetmény 1tjan torténik.

(3) Telepiilésrendezési eszkozok allami foépitészi eljirisban torténd készitése,
madositsa esetén a partnerek tajékoztatésa az elkésziilt tervezetrd] — a Korm. rendelet szerinti
munkakozi tajékoztatd keretében — a www.tikos.hu honlapon kézzétett hirdetmény utjan
torténik.

7. § (1) A hirdetménynek ~ elézetes tajékoztatd esetén - tartalmaznia kell:
a) a Korm. rendelet 37. § (3) bekezdésében foglaltakkal dsszhangban az érintett
allamigazgatdsi szervek szamdra tdjékoztatasra bocsajtott dokumentumot,
b) a partnerek észrevételeinek benytjtasara nyitva allo hataridét és
¢) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkiildhetd.

(2) A hirdetménynek — munkakaozi tijékoztaté esetén - tartalmaznia kell:

a) az €rintett dllamigazgatasi szervek szaméra tajékoztatésra bocsajtott
dokumentumokat, targyaldsos és allami foépitészi eljaras esetén, legalabb a tervezet
dsszefoglalé lejrasat és az elkésziilt jovahagyandé munkarészeket,




b) a partnerek észrevételeinek benytjtasara nyitva allé hataridét és
c) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkiildhets.

8. § A lakossdgi férum Gsszehivasara és lebonyolitisra a Tikos Kozség Onkorményzat
Képviseld-testitlete Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarél sz616 énkorményzati rendeletében
foglalt szabalyozas az irdnyado.

4. A javaslatok, vélemények dokumentilisinak, elfogadasanak és nyilvintartisanak
modja

9. § (1) A partnerek a lakossagi forumon szdban észrevételt tehetnek, amelyet jegyz6konyvbe
kell foglalni. A lakossagi forumot kévetd 8 napon beliil, valamint lakossagi forum hidnyaban
a hirdetmény kozzétételét szamitott 8 napon beliil a partnerek irdsos észrevételeket tehetnek az
alabbi moédokon:
a) papiralapon a Polgarmesternek cimezve, Tikos Kézség Onkormanyzaténak cimére
8731 Tikos, Iskola u 16. torténd megkiildéssel, vagy
b) elektronikus levélben a hirdetményben meghatirozott e-mail cimre torténd
megkiildéssel, amennyiben a hirdetmény ilyet tartalmaz.

(2) Azt a partnert, aki az (1) bekezdés szerint kozétett hataridn beliil véleményt nem
nyilvanitott, javaslatot nem tett, a hataridé leteltét kévetéen hozzajarulé partnernek kell
tekinteni, az egyeztetési tovabbi szakaszaiban és elfogadasi szakaszban egyarant,

(3) Targyalasos eljardsban, az egyezet tdrgyalds vonatkozasdban az eljardsban érintett
partnernek az egyeztetd targyalast megel6zd partnerségi egyeztetésben jogszabalyon alapulo
ellenvéleményt tett partnert kell tekinteni.

(4) Az (1) bekezdés szerint beérkezett vélemények tisztazasa érdekében a polgarmester a
véleményezd partnerrel meghivasos egyezteté targyalas keretében tovabbi egyeztetést
kezdeményezhet, amelyr§! jegyzokonyvet kell késziteni.

(5) Azt a partnert, aki a partnerségi egyeztetés soran hataridén beliil véleményt nem adott,
vagy adott, de a (4) bekezdés szerinti meghivésos egyeztett targyalason a meghivas ellenére
nem vett részt, kifogast nem emeld partnernek kell tekinteni, az egyeztetés tovabbi szakaszaiban
és elfogadasi szakaszban egyarant.

(6) A beérkezett javaslatokat, véleményeket a foépitész az (1) bekezdésben megjelslt
hatarid elteltét kovetden tovébbitja az arculati kézikonyv, telepiilésképi rendelet, fejlesztési
dokumentum vagy a telepiilésrendezési eszkéz készitésével megbizott tervezének.

(7) A tervezd a véleményekkel, javaslatokkal kapcsolatos szakmai véleményét — a
tervezési szerzidésben megdllapitott hatéridében - megkiildi az onkormanyzat részére, a
Polgdrmesternek cimezve.

(8) A szakmai javaslatok alapjan a fo€pitész a vélemények, javaslatok elfogadasara, el nem
fogadas esetén indokoldsara vonatkozd dontés-tervezetet készit.

10. § (1) A beérkezett vélemények, javaslatok elfogadasardl vagy el nem fogadasardl, az el nem
fogadas indokolasdrol ~ a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a képvisels-testiilet dont.

(2)  Telepiilésrendezési eszkoz targyalasos vagy allami foépitészi eljarasban torténd
lefolytatdsa esetén a beérkezett partneri vélemények, javaslatok elfogadasarol vagy el nem
fogadasarél, az el nem fogadas indokolasarél a Polgarmester dént.

(3) Minden a partnerségi egyeztetéssel kapcsolatos Korm. rendeletben és jelen rendeletben
nem szabalyozott kérdésben a Polgarmester dont, a vonatkozo eljarasi szabdlyok megtartdsa
mellett.




11. § (1) A jelen rendeletben foglaltak szerint beérkezett véleményeket, javaslatokat a foépitész
a targy ¢€s az eljarasi szakasz rogzitésével, a beérkezés sorrendjében nyilvantartja.
(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas legalabb az alabbiakat tartalmazza:
a) a vélemeényezd, javaslattevd nevét, tovabbé lakhelyét, székhelyét, vagy telephelyét,
b) a vélemény beérkezésének id6pontjat,
b) a vélemény, javaslat révid tartalmat,
c) a véleményezeési szakasz lezard, vagy a 10. § (2) bekezdés szerinti dontést kdvetden
a véleményt, javaslatot elfopado, vagy elutasito képviseld-testiileti hatarozat szamat,
illetve a Polgarmester dontését.
(3) Az (1) bekezdés szerinti dokumentumokat a kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésére
vonatkoz6 szabalyok szerint, az ott meghatarozott hataridéig kell érizni.

5. Az elfogadott koncepcid, stratégia, kézikdnyv, telepillésképi rendelet és
telepiilésfejlesztési eszkéz nyilvanossdigat biztosité intézkedések

12, § A Polgarmester — a feladatkdr szerint illetékes szervezeti egységek utjan — gondoskodik
az elfogadott koncepcio, stratégia, kézikonyv, telepiilésképi rendelet és telepiilésrendezési
eszkdz elfogadast kévetd 15 napon beliili kozzétételérdl, a www.tikos.hu honlapon. A honlapon
torténd kozzététel nem mentesit a Korm. rendelet 43. és 43/B. §-a szerinti egyéb kozzétételi
szabélyck teljesitése aldl.

13. § Az elfogadott koncepciordl, stratégiardl és ezek médositasardl sz616, a Korm. rendelet 30.
§ (13) bekezdésben foglaltak szerinti tajékoztatasrél a polgarmester a féépitész Gtjan
gondoskodik,

7. Zarod rendelkezések

14, § (1) E rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.
(2) Ezen rendelet rendelkezéseit a rendelet hatilya lépését koveten induld egyeztetési
eljarasokban kell alkalmazni.

Koénya Laszlé polgarmester;
Az elfogadott 10/2017.(X.27.)6nkorményzati rendelet kihirdetésének idejére 5 perc sziinetet

rendel el.

SZUNET

Torok Csilla cimzetes féjegyzd:
Az elfogadott 10/2017.(X.27.)6nkorményzati rendeletet az 6nkorményzat hirdetStabldjan

torténo kifiiggesztéssel kihirdette.

Sziinet utin a képviselo-testiilet iilése tovabbra is hatirozatképes, folytatodik.

S.)Napirend tdrgyalisa
DRV Zrt.-vel kotbtt szerzédés mddositisinak, egyiittmikidési megillapodasok

targyalisa

Eléadé: Konya Laszl6 polgarmester
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(az 5/a, 5/b, 5/c sz. elbterjesztések jelen jkv. mellékletét képezi.)

Kénya Laszld polgarmester:
Ismerteti az irdsos elGterjesztésekben foglaltakat és a hatirozati javaslatokat:

“I

Tikos Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a DRV. Zrt.-vel kdtendd “Bérleti-iizemeletési
szerzddés modositisban foglaltakat, amely a kozcéli szennyvizelvezeté rendszer és
szennyviztisztitotelep miikddtetésére vonatkozik megismerte, megtargyalta, azt a jelen
jegyz6konyv mellékletét képezd elbterjesztésnek megfelelden jovahagyja. A polgarmestert
felhatalmazza a szerzodés alairasara.

IL.

Tikos Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete az “Egyiittmiikodési megallapodés gdrdild
fejlsztés terv elkészitésére™ jelen jegyzokonyv mellékletét képezd eldterjesztésben foglaltakat
megismerte, megtargyalta, azt véltoztatds nélkiil jovahagyja. A képviseld-testiilet tudomasul
veszi, hogy a megallapodast az Fényed-Hollad-Szegerd és Tikos Kozségi Onkormanyzatok
kozétt fennalld tulajdonosi megallapodas értelmében az ellatasért felelésok képviseletében
Tikos kdzség onkormanyzata irja ala.

HI.

Tikos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete az “Egyiittmiikddési  megéllapodas
hasznélati dij elszamolasara” jelen jegyz6kdnyv mellékletét képezo eloterjesztésben foglaltakat
megismerte, megtirgyalta, azt valtoztatis nélkil jovahagyja. A képviseld-testiilet tudomasul
veszi, hogy a megallapodast az Fonyed-Hollad-Szegerdd és Tikos Kozségi Onkorményzatok
kozott fennalld tulajdonosi megéllapodas értelmében az ellatasért felelésék képviseletében
Tikos kézség 6nkormanyzata irja ala.”

A képvisels-testiilet tagjai az irdsos elGterjesztésben és a polgarmester altal ismertetett
hatdrozati javaslatokban foglaltakat megismerték, megtargyaltak.

A szavazasban 5 {6 képviseld vesz részt.
A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi
hatarozatat:

81/2017.(X.27.)kt.hatirozat:

Tikos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a DRV, Zrt.-vel kétendd “Bérleti-iizemeletési
szerz0dés modositasban foglaltakat, amely a kozcéli szennyvizelvezetd rendszer és
szennyviztisztitotelep mikodtetésére vonatkozik megismerte, megtargyalta, azt a jelen
jegyz6konyv mellékletét képezd eloterjesztésnek megfeleléen jovahagyja. A polgarmestert
felhatalmazza a szerz8dés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: Konya Laszlé polgarmester
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A szavazidsban 5 {6 képvisel6 vesz részt.
A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi
hatarozatat:

82/2017.(X.27.)kt.hatirozat:

Tikos Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete az “Egyiittmiikddési megallapodds gordiild
fejlsztés terv elkészitésére” jelen jegyzOkonyv mellékletét képezd elbterjesztésben foglaltakat
megismerte, megtargyalta, azt véltoztatds nélkiil jovahagyja. A képviseld-testiilet tudomasul
veszi, hogy a megallapodast az Fonyed-Hollad-Szegerdé és Tikos Kézségi Onkormanyzatok
kozott fenndll6 tulajdonosi megallapodas értelmében az eliatasért felel6stk képviseletében
Tikos kozség 6nkormanyzata irja ala.

Hatéridd: azonnal

Felelés: Konya Laszlo polgarmester

A szavazasban 5 fo képviseld vesz részt.
A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkill meghozta az alabbi
hatdrozatat:

83/2017.(X.27.)kt.hatarozat:

Tikos Kézség Onkormanyzat Képviselo-testilete az “Egyiittmikodési megallapodas
hasznilati dij elszdmoldsara” jelen jegyz6konyv mellékletét képezd eléterjesztésben foglaltakat
megismerte, megtargyalta, azt valtoztatds nélkiil jovahagyja. A képviseld-testiilet tudoméasul
veszi, hogy a megallapodast az Fényed-Hollad-Szegerdd és Tikos Kozségi Onkormanyzatok
kozott fenndlld tulajdonosi megéllapodas értelmében az ellatasért felelésok képviseletében
Tikos kozség 6nkormanyzata irja al4.

Hatérid: azonnal
Felelés: Kénya Laszlo polgarmester

Kénya Laszlo polgarmester bejelenti, hogy a tovabbiakban a testiilet iilése zart ilésen
folytatédik tovabb a targyalando tigyek jellege miatt.

k.m.ft.
O% o

Konya Laszlo Torok Csilla
polgarmester cimzetes fojegyzo
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Ugyiratszam: SO-04B/OKT/153-1/2017. Targy. Adatszolgdltatas és  véleménykérés
S r . . altalanos iskolak felvételi kérzetének
Sl s E S e Kijelolésevel osszefuggesben, a 2018/19-es

Telefon:0682/ 502-695 tanévre vonatkozdan.

Valamennyi Onkormanyzati Hivatal
Cimzetes Féjegyzdje, Jegyzdje részére
SZEKHELYEN

Tisztelt Cimzetes Féjegyzé Asszony! Tisztelt Jegyzo Asszony!

Tisztelt Cimzetes Féjegyzé Url Tisztelt Jegyzé Ur!

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jarasi Hivatala, Hatdsagi Féosztaly, Hatésagi
Oszialya a jogszabalyi eldirasok szerint megkezdie az iskolai felvételi korzetek megallapitasanak
elékeészitését a 2018/19-es tanévre vonatkozoan.

A 2017 januar 1-t6l hatalyba lépelt jogszabalyi valtozasok alapjan a koznevelési hatosagi
feladatok — tankdtelezettséggel dsszefliggd hataskardk, hatdsagi, térvényességi ellendrzés, nem allami
intézmeények mik&dési engedélyének kiadasa és az iskolai korzetek kialakitasa — megyei illetékességgel
a Kaposvari Jarasi Hivatal hataskérébe keriltek.

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt) 50. § (8)
bekezdése ertelmében a kbznevelési feladatokat ellatd hatosdg meaghatarozza és kdzzéleszi az iskolak
felvételi korzelét. (...) A felvétell kirzetek megallapitasahoz a kdznevelési feladatokat ellalsé hatdsagnak
be kell szereznie az érdekell telepiilési nkormanyzatok véleményét (...).

- Kérem, hogy 2017. olitdber utolsé napjaiq (}) sziveskedjen hivatalunknak - az On
illetékességi teriiletére vonatkozoéan — megkiildeni az Nkt. 50. § {6) belkezdésével, tovabba a
nevelési-cktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarel szo6lé
2072012, (VIIl. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 24. § -aval ésszhangban all6
dnkormanyzati javaslatot a 2018/2019-es tanévre az iskolai felvételi kdrzethatarokra vonatkozdan,
illetve jelezni, hogy a 2017/2018-as tanévre megallapitott kérzethatirokban valtozast tatnak
szilkségesnek, vagy sem.

- Kérem, hoqy az errd! sz616 képviseld-testiileti déntést is csatolni sziveskedjék.

A kolelezé felvételt biztosito iskola jogszabalyok szerinti kijeldlésének alapja a leleplilési
6nkormanyzatok adatszolgaltatasa, ugyanis Nkt. 50. § (6) bekezdése alapjan az altalanos iskola koteles
felvenni, (...} azt a tankoteles tanuldl, aki életvilelszeriien az allalanos iskola kérzetében lakik (a
tovabbiakban: kételezd felvételt biztoslid iskola). Ha a telepiiésen tobb Altalanos iskola mikédik, az

Somagy Megyei Kormanyhivalal Kaposvari Jarasi Hivatala, Hatosagl Foosztaly, Hatdsagi Osztaly
7400 Kaposvar, Nagy lmre tér 3
Tel: B2/502-695, a-mail hivatai@kaposvar.gov.hu

Honlap: www kermanyhivatal. hu/hu/somaogy



egyes altalanos iskolai korzetet Ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatava valjon a hatranyos helyzetu
gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben

- Ennei¢ érdekében a telepiilési nkormanyzat véleménye kell, hogy tartalmazza meq - az
EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan — a felvételi korzetek megallapitisahoz a telepillés
jegyzbjénel nyilvantartasaban szerepld, a teleptiésen lalcdhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezé hatranyos helyzetil, altalanos iskolaba jaré gvermekek létszamat intézmeényi és

tagintézményi bontasban. Ezért kérem. sziveskedien hivataluni szamara mindezeket, ugyancsak
2017. oktdber utolsé napjaig (!} megkiideni,

Ha egy teleplilésen csak egy iskola miikédik, akkor az erre vonatkozé adatokat kérjiik, ha
pedig nincs iskola, altkor azt, hogy a telepillésen éI6 gyermekek szamara melylk telepiilésen
miik6dg altalanos iskola kijelSlését javasoljalc.

- Kérem, hogy felvételi kbrzetek megallapitasars! 52016 Snkormanyzati javaslatukrol
tajékoztassa - az illetékesséqgi teriletén talalhato - érdekelt telepiilési nemzetiséqi elndkéket vagy
orszagos_feladatot eliaté iskola esetén az orszagos nemzetiséqi onkormanyzati elndkdket is,
hoay 8k is elGkészithessék az eqyetértési nyilatkozat megkilldése érdekében véleményilket, mivel
az Nkt 50. § (10) bekezdése szerint a nemzetiséghez tartozod gyermekek ovodai nevelését, iskoiai
nevelés-oklalasat ellato nevelési-oktatasi intézmény miikodési, felvételi korzetének meghatarozasa elott
be keli szerezni az érdekelt telepilési nemzetiségi vagy orszagos feladatot ellatd iskola esetén az
orszagos nemzetiségi dnkormanyzat egyetértését

A nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX torvény 2. § 4. pontja szerint
nemzetiseqi kozneveldsi intézmeény az a kbzneveldsi intézmény.
- amelynek aiapitd okirata a nemzeti kiznevelésrdl széld térvényben

foglaltak szerint tartalmazza a nemzetiségi feladatok ellatasat,
- feltéve, hogy e feladatokat a kéznevelési intézmény ténylegesen ellatia,

- lovabba dévoda, jskola és kollégium esetén a tanulok legalabb 25 % -a
részt vesz a nemnzetiségi dvodai nevelésben, illletve a nemzetiséqi iskolai
nevelésben-oktatasban.

Az Nkt 3. § (5) bekezdése szerint 2 nemzetiségi iskoldban a nevelés-oktatds nyelve részben vagy
egeszben a nemzetiségek nyelve.

- Kérem tovabha, hogy sziveskedjen 2017. november 30-ig (! hivatalunknak tovabbitani a
nemzeti koznevelésrél szélo térvény végrehajtasard! rendelkezé 229/2012. (VilL.28.) Korm.
rendelet 29. § (1) bekezdése alapjan a kérzethatarok megallapitasa, fellilvizsgalata (...) érdekében
az On altal, a telepllési nkormanyzat illetékesséql teriiletére vonatkozdan gsszesitett, hatrinyos
és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és tanulgk ( szamat, és az iqy el6allé statisztikai
adatokat.

Somogy Megyei Kormanyhivatat Kaposvarl Jaras! Hivatala, Haldsagi Foosztaly, Hatésagi Osztaly
7400 Kaposvér, Nagy Imre tér 1,
Tel 82/502-695 e-mail hivatal@kaposvar gov.hu
Honlap: www kormanyhivatal hufhu/samogy




Az alabbi tablazatban roviden Osszefoglaltam felvételi kdrzetek megallapitasahoz a fontosabb

feladatokat és a hataridéket:

Sor-
szam

Hataridd

Feladat

2017. oktdber
31.(K)

{2017, ckidber
utolsc
napfaigi)

A Somogy megyei telepillési 6nkormanyzatok a felvételi kérzetek
megallapitasahoz a megyeszékhely szerinti jarasi hivatalnak minden év
oktéber ulolst napialg meaklldik az illelékesséqi leriletiikre vonatkozéan a
véleményiiket, amely tarlaimazza a telepGlés jegyzdjének nyilvanlartasaban
szerepld, a lelepilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel
rendelkezd hatrdnyos helyzeld, altalinos iskolaba iaro gyermekek |élszamat

inlézmenyi és tagintézmenyi bonlasban.

[EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan]

A felvéleli korzelek megallapilasdhoz a Somogy Megyel Pedagdglai Szakszolgdlat
adalol szolgaltal

A felvéleli korzetek megallapitasdhoz a Somogy Megyei Durdczky EGYMI adatot
szolgaiat

2017.
november 30.
(Cs)

A jegyzd dsszesili a telepilési onkormanyzat illetékességi lerilelén a
hatranyos s a halmozotlan hatranyos helyzei( gyermekek és lanulok
szamat, és az lgy elballé stalisztikai adalokat — a kdrzethatarok
megallapitasa, felilvizsgalata, valamint a fejlesziési terv elkésziiése és
felilvizsgalata érdekében - minden év november 30-ig az illelékes
megyeszekhely szerinti jarasi hivatal szamara tovabbitja.

[A nemzeli koznevelésrdl szold tWivény végrehajldsardl rendefkezd
229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet 29, § (1} bekezdése alapjan)

2018, januar
15. napjaig

A megyeszékhely szerinti jarasi hivatal januar 15-ig tajékoziatia a telepiilési
ankormanyzatokat, az illetékességi terllelén mikddd Altalanos iskolakat, az
illetékes tankeriileli kizponlokat, valamini az Nkt. 50. § (10) bekezdése
szerinli esetben a_ nemzeliségi  Onkormanyzalol a  kielblt kdzetek

tervezetérdl.
[EMMI rendelet 24, § (1) bekezdése és az Nil. 50, § (10) bekezdése alapjan]

2018. februar
18. napjaig

A leleptlési dnkormanyzaj_a vélemeényérdl, a lankerlleli k6zpont, valamint
az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinli esetben a nemzeliségi énkormanyzat

az egyetértésardl vagy korzethatar modositasat kezdeményezd javaslataré|
februar 15. napjaig_tajékoztatia a megyeszékhely szerinti jarasi hivatall. (Ha

az illeléles tankerifeli kézpont nem ént egyet a kiznevelési feladalot elldto
hatosdg dontésével, illetve a koznevelési feladatot elldto hatdsag
megkeresése kézhezvéleldl kiveld 15 napon beldl az egyetértés targyéban
nem nyilatkozik, az okiatsérnt felelés miniszier allapilia meg a felvételi
kdrzethatarokat.)

[EMNMI rendelel 24. § (13} bekezdése]

2018. februar

utolso
napjaig

A megyeszékhely szerinli jarasi hivatal az EMMI rendelet 24. § (1a)
bekezdés szerinti vélemény és egyetérlés figyelembevélelével kijeldit
kérzetekrSl  februdr  ulolso  napjaig  tajékoztalja  a  telepilési
dnkormanyzalokal, az illelékességi lertletén mikadé altalanos iskolakat, a
tankerileti kdzpontokat, valamint az Nki. 50. § (10) bekezdése szerinli

eselben a nemzetiségi 6nkormanyzatot.
[EMM! rendelet 24, § (1b) behezdése]

Mivel a_felvételi kérzetele megallapitasa tobbkoros eqyeztetés eredmeénye, kérem, hogy a
véleményiiket és az adatokat a jogszabalyokban meghatarozott hataridék pontos betartasaval
elektronikus _uton _sziveskedjenelt megkiildeni a szabo.zoltan@kaposvar.gov.hu és az

oktatas@kaposvar.gov.hu e-mall cimekre.

Somogy Megyei iKorményhivatal Kapesvan Jardsi Hivatala, Halésagi Foosztaly, Hatésagi Qszlaly
7400 Kaposvéar, Nagy Imre tér 1.
Tel: 82/502-695,; e-mai': hivatal@kaposvar.gov.hu
Haonlap: www kormanyhivatal hufhu/somogy



Az iskolai felvételi kérzetek kialakitisa soran az onkormanyzatokto! érkezé javaslatokat
hivatalunk egyeztetni fogja a Somogy megyei Tankerilieti K&zpontoic illetékes tankeriileti
vezetdjével is, hogy az egyetértésiikkel a tanulok, a szil6k és az iskolak érdekei kozott a
legnagyobb 6sszhangot tudjuk megteremteni.

Kaposvar, 2017. szeptember 21.

Harasztiané dr, Siiveges Zsuzsanna
jarasl hivatalvezetd nevében és megbizasabol:

'EBKQLUUC'? ju.} <

Dr. Mozsgay Zspfia
osztalyvezetd

Ve, X))
Npupanes

Somogy Megyei Kosmanyhivatal Kaposvai Jarasi Hivatala, Halosagl Foosztaly, Hatosagi Osztaly
7400 Kaposvar, Nagy Imre tér 1,
Tel: B2/1502.695,; e-mail: hivatal@kaposvar gov.hu

Honlap: www kormanyhivatal. hufhu/somogy
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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

"Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanuini, hogy felkeltse a
tudds irdnti étvdgyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka Grimére és az alkotds
izgalmdra, hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk, és hogy segitsen megtaldlni azt, amit
szeretiink csindlni." (Szent-Gyorgyi Albert)

Minden korszak felelés vezetdinek kifejezett dlldspontja volt, miszerint a magas nivéji jovobeli
egzisztencia, a tarsadalom permanens fejlodése, az adott nemzetgazdasig hosszi tdvon stabil
emelkedési mutatéi egyik kritikus eldfeltétele a jol atgondolt, szakmai érveken alapuld, és
kovetkezetesen megvalésitott oktatds, koznevelés. Az oktatdsi dgazatba befektetett erdforrdsok —
legyen akdr személyi, akdr tdrgyi vagy anyagi — értékképzé volumene elvitathatatlan, hatdsuk
évtizedekre meghatirozé jelentdséggel bir.

Az Eurépa 2020 dokumentum kiemelt célkitiizéseként megfogalmazta, hogy sziikség van a
képzettségi szint (markdnsan a felsofoki végzettségiiek ardnydnak) novelésére, illetve a végzettség
nélkiili iskolaelhagyds fokozatos csékkentésére (10 %-os ardnyra), ezen irdnyvonalak mentén.

A Koznevelés-fejlesztési Stratégia megalkotdsdnak fé6 motivuma volt, hogy nem hagyhatjuk
figyelmen kiviil a szellemi tudés egyre inkdbb kiszélesedd versenykényszerét sem, amely siirgetd
igényt jelent a globdlisan j61 haszndihaté képzettség, képesség megalapozdsira és megvalGsitdsara.

Magyarorszdg jelenlegi, az oktatds hatékonysdgdt, kvdzi minéségét jellemzé output-mutatéi
alapjdn mindenképpen innovativ megolddsokban kell gondolkodni; ismertek a nemzetkozi és hazai
mérések (pl. PISA, OECD) eredményei, amelyek szintén befolydssal voltak a Stratégia
kialakitasaban.

Klebelsberg Kuné — névadénk — érdemei az oktatds fejlesztésében elvitathatatlanok, népiskolik
kialakitdsival azt tette lehetdvé, hogy minden gyerek szerezzen tuddst. A XXI. szazad kihivasai, a
megviltozott kivetelmények és munkaerd-piaci igények ilyen horderejii viltozdsra predesztindljik
az oktataspolitikdt. Sziikebb értelemben az elérni kivant cél- melynek érdekében jelen fejlesztési
terv is késziilt — nem mds, minthogy minden gyermek/tanulé egyformdn j6 és hasznalhaté tuddshoz
juthasson, s mindenki (kivalé) mindségi oktatast kapjon.

A Si6foki Tankeriileti Kézpont (rovdbbiakban: STK) jelen fejlesztési terve dsszhangban van
Magyarorszag oktatdspolitikdjaval és az Eurépai Uni6s elvirdsokkal.

A Magyar Allam 2013. janudr 1. napjin étvette az Snkorményzatokt6l a — az dvoddk
kivételével - koznevelési intézmények fenntartdsdt, a kisebb telepiilések estén a miikodtetést is.

A kezdeti nehézségek és a milkodéssel kapesolatban felmeriilé problémdk kiilondsen a tilzott
kozpontositds- megoldédsa érdekében keriilt sor azokra a véltoztatdsokra, melynek eredményeként
létrehoztdk a Siéfoki Tankeriileti Kézpontot a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont 4 kordbbi
jarasi tankeriiletének (Tabi, Siéfoki, Fonyédi, Marcali) sszevondsdval.

Az STK illetékességi teriiletének egy része — jellemzden a Balatontdl tdvolabb 1évé kisebb
telepiilések - elmaradott helyzetii, amelynek egyik valés oka az alacsony iskoldzottsdg, a végzettség
nélkiili iskolaelhagyds, a szocidlis, kulturdlis, szdrmazisi hitrinyok genericiés 4torokitése, és
munkahelyek csekély szdma. Annak érdekében, hogy ez ne maradjon igy, koncentriltan kell az
oktatds kvalitativ mutatéit emelni, figyelve az azonos feltételek minél teljesebb megteremtésére. Ez
determindlhatja az integrcids torekvések eredményességét, a szegregdcios térségek csokkentését,
idovel megsziintetését, illetve kialakuldsuk megakadilyozisit. A komplex, terfileti jellegi
fejlesztéseken tiil (példdul a vidéki térségek felzarkdztatdsa a virosok egzisztencidlis szintjéhez)
fontos szerepet kapnak a relative kisebb volumend beruhdzisok is, amelyeknek egyik szintere a
koznevelési intézmények infrastrukturdlis feltételeinek javitdsa.
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A Siéfoki Tankeriileti Kézpont elkotelezett a fenntartdsa alatt miikodd 46 intézmény feladat-
elldtdsdnak korszerti és innovativ eszk6zokkel megvaldsulé milkddtetéséért.

Amikor a vildg viltozik koriilsttiink, nekiink is véltoznunk Kell. Napjainkban a
technolégia fejlédése mellett parhuzamosan zajlé munkaeré-piaci és gazdasdgi folyamatokkal még
a j6l fejlett térségeknek is kifejezett prébatétel I€pést tartani, a feladat egy tobbszdrds hdtranyokkal
terhelt tarsadalmi, gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdl is felzdrk6zisra szorul6 térségben
valddi kihivas.

Ma maér prognosztizdlhat6, hogy 2030-ra a ma oktatott szakmak tilnyom® része el fog tiinni,
vagy struktirdjaban fog megviltozni. Ennek megfeleloen a gyerekeket ligy szeretnénk felkésziteni a
tovibbtanuldsra és az életre, hogy stabil és rugalmas alapkompetencidkkal, gyors gondolkoddssal,
nyelvi és IKT-alapokkal, valamint edzett testtel és haszndlhaté tuddssal felvértezve megfeleljenek a
XXI. szdzad iltal timasztott kovetelményeknek.

A felséoktatdst csak réviden érintve, elmondhatd, hogy alapvetd térekvés a diplomdsok
népességen beliili ardnydnak folyamatos és tartés ntvelése, amely mutatéban Somogy megye az
orszdgos dtlag alatt teljesit; ez az uni6s irdnyszdmokat tekintve még rosszabb.

Az FT fébb prioritdsai a mindség, integricid, esélyegyenloség hdrmassal j61 szemléltethet,
egyittal utalva a hitrinyok kiegyenlitésére, illetve, hosszi tdvon azok megsziintetésére is. Ezen
fobb prioritdsok befolydsolé tényezdje tovabbd az infokommunikéciés megolddsok, technolégidk
egyre gyorsabb iitemii véltozdsa, amely egyrészt alapveté sziikségletté teszi ezek haszndlatit,
mésrészt igényli az oktatds parhuzamos fejlesztését, mind eszkdz, mind humdn-erdforrds
vonatkozéasdban.

A SNI tanulék elldtisnak javitdsa kiemelt céljaink kozoit szerepel, célunk az esélyegyenldség
betartdsdnak figyelembevételével résziikre (is) maximailis ellités, a szakértéi véleményekben eloirt
foglalkozdsok megtartdsa a megfeleld végzettségii szakemberek dltal.

Nagy hangstilyt fektetiink tovabbd a meglévd szakértelem, a j6 gyakorlatok megtartdsara, dj
tudds elsajatitdsdra, és igyeksziink tanulni az estleges hibainkbdl. A tankeriileti kézpontok jelenleg
sajdt struktirjuk, miikodésiik kialakitdsinak utolsé fazisiban tartanak, melynek sordn figyelembe
kell venni azon sajdtossdgokat, kihivdsokat, er§sségeket, gyengeségeket, amelyekre adekvit
vilaszokat kell adni és ez elképzelhetetlen stratégia nélkiil.

Célunk az iskolai kozegen keresztiil - minden rendelkezésre dllo és jogszerii eszkdzzel -
thidalni a generdcids, tarsadalmi tdvolsdgokat, elismerni a pedagégusok és a technikai dolgozék
munkdjét, a gyerekeken keresztiil pedig Gszténodzni a sziiloket és a tdgabb kozosségeket a pozitiv
véltozasra.

Jelen FT pontos adatokon nyugvé kovetkeztetéseken alapul, ez a stratégidnk, melynek
segitségével igyeksziink pozitivan befolydsolni a jovét, hissziik, hogy e feladatok mentén
megval6sitandé céljaink eredményeképpen az elkdvetkez6 évtizedben Eszak-Somogy egy aktiv,
tanulé-termel6 régidva vilik.

Tobb évtizednyi kutatds bizonyitja, hogy a tirsadalmi kiilonbségek determinacidjanak
gyakorlatilag egyediili megoldisa a mindségi oktatas.
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2. HELYZETERTEKELES
SWOT-ANALIZIS

EROSSEGEK

Tdrsadalmi kérnyezet: érdeklodés;
Oktatdsirdnyitds: innovativ torekvések;
Tankeriileti Kdzpont. elkotelezett szakember-
garda; kreativ szemlélet; helyi viszonyok
ismerete;

Intézmények: hagyomdnyok;

Pedagdgusok: kitelességtudat; vallalt
felelosség; megiijulds igénye; elhivatottsig;
kitartds; magas adapticiés kultira; lojalitas;
Pedagigusképzés: helyi innovativ projektek;
sok kivilo oktaté;

Didkok: kreativitds; nyitottsag; gyors
viltozdsreagaldas;

Sziilk, csalddi kirnyezet: jogérvényesités;

LEHETGSEGEK

Tdrsadalmi kérnyezet: oktatasi szféra
elismertségének novelése; egyenlStlenségek
csbkkentése;

Oktatdsirdnyitds: nemzetkozi sikertorténetek
adaptiv beépitése; szakmai tudés felhaszndlisa
a dontéshozatalban; didk- és pedagdgusbarit
szemlélet;

Tankeriileti Kozpont: \ij szervezetként (j
metddusok kialakitdsa; 6nallésag kihaszndldsa;
kreativ szemlélet; kapcsolatok megiijitdsa;
tapasztalatok fethaszndldsa a tervezésben;
Intézmények: tobb jogkor lehetdsége; palydzati
forrasok kiakndzdsa maximdlisan;
Pedagdgusok: 5nképzés; nagyobb részvétel; 4j
készségek elsajititdsa;

Pedagigusképzés: bekapcsolodds a
felndttképzésbe; pedagégusok
tovdbbtanuldsdnak &sztonzése (kiemelten a
hidnyszakok);

Didkok: generdciés markerek felhasznildsa az
oktatdsban-nevelésben; az 4j tipusi tudds
elsajdtitasa és alkalmazdsa; digitalis evidenciak
felhaszndlasa;

Sziilék, csalddi kirnyezet. nagyobb részvéiel a
dontésekben;az egytittmiikddési hajlanddsag
magasabb szinti felhaszndldsa;
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GYENGESEGEK

Tdrsadalmi kirnyezet:

Tankeriileti Kozpont: feladatteljesités nem
megfeleld szintje;

Intézmények: kockazatkeriilés,

Pedagégusok: motivicié elvesztése; mentilis
és/vagy fizikdlis kimeriiltség; kiégés; lassi
reakcikészség; bizalmatlansag;
kockdzatkeriilés; ,,poroszos szemlélet”
Pedagdgusképzés: lassi reagélds; a bolognai
folyamat helyenként akadozo; oktatdsszakmai
szempontok hittérbe szoruldsa; nem készit fel
az 1ij kihivdsokra; hatalmi dontések;

Didkok: alacsony motivici6s szint;

Sziilok, csalddi kérnyezet: érzelmi hattér
alacsonyabb szint(;

VESZELYEK

Tdrsadalmi kirnyezet: elszigetelodés;
egzisztencidlis leszakadds; szocidlis hdlé
szakadozdsa; szakmai devalvaldas;
egyiittmiikbdési hajlandésdg csokkenése;
értékvilsdg;

Oktatdsirdnyitds: pozitiv visszajelzések hidnya,
tiiszabalyozas;

Tankeriileti Kézpont: fenntart6i/dontéshozoi
szerep misztifikalasa;

Intézmények: kommunikéciés bezarkdzas;
Pedagégusok: pilyakezdé pedagdgusok
anyagilag egyre tdvolodnak a diplomas atlagtél;
csokkend pélyakezddi létszam;
Pedagdgusképzés: elidegenedés; intézményi
kapcsoléddsi pontok cstkkenése;
alulfinanszirozas; hidnyos médszertani
felkészités;

Didkok: sz6rt tudasszint; roml6 szocializécids
szint; marginalizilédds; determindlt életpdlyik;
értékvilsdg; drogok megjelenése

Sziilok, csalddi kdrnyezet: csalidok szétesése,
patchwork-csalddok bizonytalansiga;
egzisztenciilis bizonytalansdg novekedése; a
kornyezet hibaztatasa,
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2.1. A Tankeriileti K6zpont gazdasdgi és tirsadalmi kérnyezetének értékelése

SCmiiy megye, az [(tszag nagyibb teriileti megyéi kozé tartkik, teriilete 6036 km2, az
orszig teriiletének 6,5%-4t teszi ki. Teriileti nagysdgét tekintve az orszdg 19 megyéje koziil az
otodik helyet foglalja el. Hazdnk délnyugati részén fekszik. Somogy megye a Dundntil déli részén,
a Balatont6l délre, keletrdl Tolna, észak-keletrdl Fejér megye, nyugatrél Zala, dél-keletrdl pedig
Baranya megye dltal hatdroltan helyezkedik el.

Somogy a Balaton & a Drdva éltal hatdrolt megye, Magyarorszdg z0ld szive hatalmas
erdbségekkel, kiilonleges tdjakkal, természeti ritkasigokkal és gazdag vadviliggal. A STK
illetékességi teriiletéhez tartozik a Balaton déli partja, annak teljes hosszdsdgdban. Somogy megye
gazdasigdban jelentds szerepet jdtszik az idegenforgalom, amely elsésorban a Balaton Kiemelt
Udiilokérzet partkozeli telepiiléseire koncentrdlddik. A horgdszturizmus jelentésége abban all, hogy
nem korldtozédik a nyari hénapokra, az un. ,szezonra”, a Balaton ad otthont a mdr hagyomédnyossa
vdlt rangos és elismert Nemzetkézi Balatoni Pontyfogé Kupa (IBCC) rendezvénynek. Orszdgos
vagy regionilis jelentdségii gyogyvizzel rendelkezé firddink Kaposvir, Igal, Marcali, Nagyatad,
Barcs, Csokonyavisonta, és Csisztapuszta.

Sz6t kell még ejteniink a megyében tartott gasztronémiai fesztivdlokrdl :Si6foki halfesztival,
Fonyddi harcsafesztivil, Mesztegnybi rétes-fesztivl, de nem lenne teljes a lista, ha nem emlitenénk
meg a Zamdirdiban megrendezésre keriild rendkivill népszerii Balaton Sound elnevezésii
rendezvényt, a Bogléri bornapokat, a Balatonlellei borhetet és azt a szdmtalan rendezvényt ami
nyaranta a Balaton partjin megrendezésre keriil.

A somogyi erdékben a sikeres vadgazdilkodis eredményeként szdmos olyan vadat ejtenek,
amelyek rekord tréfedi vonzzdk hazénkba a kiilfSldi vaddszokat. Eurépai hiril az 4llattarts, amely a
kaposviri Egyetem Agrartudomdnyi Kardnak is koszénhetd.

A mindségi turizmust a horgdszati, vaddszati, a gyogy- €s falusi turizmus jelenti.

Jelentds a megye mezdgazdasdgi termelése, mind az dllattenyésztés, mind a
novénytermesztés terén. Az erre alapozd feldolgozéiparnak is nagy hagyomdnyai vannak
megyénkben, Kaposvaron talithaté példdul az orszdg egyetlen miik&dé cukorgydra.

Az erdbgazdilkoddsban talilhatok kivalo adottsigi teriiletek, mivel a megyében az
erdsiiltség meghaladja a 34 szdzalékot. Kivalo terméhelyi adottsigok a megye keleti részén
taldthaték, a sz6l6 és gyiimolcstermesztésnek a Balaton kémyékén vannak régi hagyomdnyai, a
Bogliri-borvidéken remek bordszok termelik a jobbnil jobb mindségii borokat. Az élelmiszeripar
mellett a faiparban taldlhatdak figyelemre mélié kapacitdsok.

Somogy megye - ezen beliil kiiliniosen a STK teriiletének - kitdrési pontjait a turizmus, a
mezbgazdasig és annak feldolgozé ipara jelentheti a jovoben, ehhez a fent emlitett kivals foldrajzi
adottsigok szolgdlnak alapul.
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Somogy megye lakénépessége 2012. janudr 1-jén 315 512 f8 volt. Ez az orszig
népességének 3,18%-a. A megyében 8 jirds talilhaté: Barcsi, Csurgdi, Fonyddi, Kaposvari,
Marcali, Siéfoki, Nagyatadi és Tabi jirdsok. A jdrdsi hivatalok 2013. janudr 1-jén kezdiék meg
miikodésiiket.

Népsiiriiség
1 kmZ-re esd lakosok szama {f6)

100,00

80,00

60,00 i

40,00 : l;,

20,00 : ‘_ v 3 :

0,00 ‘ ; . . — ks .
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megyei adat

Somogy az orszdg legritkdbban lakott megyéje, ami egy km2-re szimitva minddssze 52,3
f6s népsiiriiséget jelent, ezzel a megyék rangsoraban az utolsé helyre szorulva. A megye jellemzden
apréfalvas telepiilésszerkezete meghatirozé az oktatds, a kozlekedés, az ipar és a mezOgazdasag
tekintetében egyarant.

Megyeszékhelye és egyiittal a legnagyobb lélekszdmii telepiilése a megyei jogi Kaposvar,
mésodik legnagyobb vérosa a Balaton fovdrosdnak is nevezett Siéfok. A megye 245 telepiilése
kozott tizendt vdros van, koziilitk néhdny éve kapott vdrosi rangot az egészen kicsi Zamdrdi €s a
nagy miiltd, kordbban jirdsi kézpont szerepét is betshd Igal.

Somogy megye népesedési mutatdi rosszabbak az orszdgos dtlagndl. Az orszdg Eurdpai
Uni6s csatlakozdsét kovetoen fennmaradt a kedvezotlen tendencia, melynek mértéket jellemzi, hogy
a megye lakéinak szdma 2004 és 2012 kozott 18 215 fovel csokkent. Az elmilt tiz évben
folyamatosan csokken az élvesziiletések szima. A népességfogyast tovdbb erdsiti a lakossig
elvindorldsa, mely 2003 6ta folyamatosan negativ belfoldi vindorldsi kiilsnbSzetet mutat.
Mindezek eredményeképpen a népességfogyis az orszdgos étlagot meghaladg.

Sziiletések szima, népmozgalom jarasonként
2011. év adatai alapjan
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A népességfogyds iiteme elsbsorban a Tabi, Marcali jirdsokban jelentds, egyrészt az
elvindorlds okdn, masrészt a lakossidg kedvezdtlen életkori Osszetétele miatt (tekintve, hogy
magasabb az idéskoniak ardnya). A kisebb telepiiléseken munkalehetdség hidnydban nem maradnak
a fiatalok, a nagyobb virosok és a kiilfold dltal biztositott munkalehetdségek, valamint a jobb
megélhetés reménye vonzza dket. A falvak megtartd ereje nagyon csekély.

Az orszagos €s az Eurdpai Unids trendekkel megegyezé tendencia a megye lakossdgdnak
fokozott dregedése. A ndvekvé dtlagos életkor és az alacsony sziiletésszam a korstruktiira jelentds
atalakulasat és kedvezotlen iranyd viltozdsat okozza.

A munkaeré-gazdalkodds dgazati reprezenticidja:

A térség eltartéképessége - a turizmus altal szezonilisan kiemelt Balaton-part kivételével -
mindig is gyenge volt, tekintettel a teriilet apréfalvas telepiilésszerkezetére. A rendszerviltds elott,
akik helyben taldltak munkit, jobbdra a mez6gazdasagi nagyiizemekben és mellékiizemdgaikban,
tovibbd a koézszféraban dolgoztak, de magas volt a kémyezd varosokba és ipari kdzpontokba
ing4z6k szdma is. Mivel a rendszervdltozast kvetd dsszeomldst sem a térségben, sem a kérnyez6
virosokban nem kdvette a gazdasig sikeres tjjaszervezodése, sot, a mezogazdasigban €s az iparban
napjainkban is folytatédik a munkahelyek szdminak sziikiilése, tovdbb cstkken a térség
eltartéképessége.

A KSH 2016 elsdé hiarom negyedévére vonatkozd adatai szerint legtobb foglalkoztatott a
feldolgozéipar teriiletén (30%), és human-egészségiigy-szocidlis elldtds teriiletén (14,8%) dolgozik.
A feldolgozéiparban a fizikai, a humin dgazatokban a szellemi foglalkozasiiak vannak tilsilyban.
A versenyszférdban Osszesen 1,85-szor annyian dolgoznak, mint a koltségvetési szektorban. A
fizikai foglalkozasiak 75,8%-a, a szellemi foglalkozdsdaknak pedig 44,3%-a helyezkedett el a
versenyszféraban. Ez utdbbi értékben az oktatis (kozoktatasi intézmények, Kaposviri Egyetem)
munkiltatdi szerepének jelent6sége is megnyilvanul.

Feliilreprezentiltnak tekinthetd az energetikai szektor (a sidfoki FGSZ Zrt. révén), az oktatis, a
szallashely-szolgdltatds és vendéglitas (Balaton), alulreprezentéltnak tekintheto az informécidipar, a
mezdgazdasag €s az épitbipari dgazat is.

A munkanélkiiliség, a jovedelemhidny kiilondsen azokban az apréfalvakban jellemzé, ahol
nagymértéki gettésodds tapasztalhat6. A prosperitds hidnya, az elmaradt fejlesztések a kistérség
egészének épftett és természeti kbmyezetére ranyomtdk bélyegiiket. Mindez komoly tarsadalmi
krizishelyzetet eredményezett, amely tovibb silyosbodhat a kozeljovoben. Ez érthetben valt ki
kedvezbtlen végkimenetel( vindorldsi folyamatokat, a képzett, kedvezé munkaerd-piaci pozicioban
lIévé fiatalok elvindorldsat, és a képzetlen és/vagy idos, az alacsony ingatlandrak vonzdsdban a
térségbe érkezdk bevandorldsat, ami végso soron a helyi tarsadalmak erézidjahoz vezet.

2.2, Demogriafiai mutatok, tendencidk

2016. janudr 1-j€n Somogy megye dllandé népességszama 321.221f6 volt, mely az elmiilt
években csokkend tendenciat mutatott.

A Siéfoki Tankeriileti Kézpont jirdsaira vonatkoztatott demogrifiai adatok korosztalyi
bontasban, térségenként, jardsonként a bekezdés végén talilhaté tabldazatokban keriilnek
Osszegzésre.

Somogy megyére a csdkkend népesség jellemzd 1998 és 2012 kozott a szilletett gyermekek
tekintetében is. A legkevesebb gyermek a Tabi jardsban sziiletett 2012-ben, a legtobb pedig a
Kaposvdri jarasban. Ez a mutaté ardnyos a jardsok teriiletével, hiszen a legkisebb teriiletii és
népességii a Tabi jirds, a legnagyobb teriiletii és népességii a Kaposvdri jirds. Ha az 1998 és 2016
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kozott sziletettek szdmdnak szdzalékos ardnyat vizsgdljuk, akkor az tapasztalhatd, hogy a
legnagyobb ardnyi a cstkkenés a sziiletettek szamét tekintve a Barcsi jarasban, 32,2 % volt.
Ezek mellett magas a mutat a tobbi jardsban is (kivétel a Siéfoki jardsban):

— a Csurgdi jarasban 25,5 %,

—~ a Marcali jarasban 19 %,

— a Kaposviri jarasban 18,9 %,

— aTabi jirdsban 18,3 %,

— a Nagyatadi jardsban 17,4 %,

— a Fonyd6di jardsban 13,5 %,

— a Si6foki jardsban pedig 11,4 %.

Osszességében a megyében 1998 és 2016 kozott 18,8 % a sziiletések ardnydnak cstkkenése. A
legfrissebb mérések szerint a 2012-2017 iddszakban a pozitiv korményzati intézkedések
hatdsdra a sziiletésszam Gjra emelkedé tendenciit mutat, melynek kovetkeztében az alapfoki
oktatds struktirijinak megvaltoztatisival egyidejilleg a novekvo gyereklétsziam, valamint a
siilyponti iskolik rendszerének megteremtésével sziikség van bévitésekre,

A 2016. évi eldzetes adatok alapjin Somogy megyében a f6bb népmozgalmi események
felemdsan alakultak a megel6zé évhez mérten. Egyrészrél pozitivum, hogy tobben kdtdtiek
hézassdgot valamint mérsékl6doit a halandésdg, viszont az élvesziiletések szdma nem érte el a
2015. évit, és az egy éven aluli gyermekek haldlozésa is fokozédott.

A somogyi haldlozisi statisztika kedvezobben alakult, eszerint 2015. évben 4500-an vesztették
életiiket, 0,7%-kal kevesebben, mint a megeldzo évben. (Orszdgos dtlagban ennél nagyobb mértéki,
2.0%-os csokkenést mértek.) A csokkend sziiletés és haldlozds hatdsdra a népesség természetes
fogyéasa 0,7%-kal bizonyult kevesebbnek a 2014. évinél. A megye lélekszdma a vizsgdlt idoszakban
a természetes népmozgalomb6l adédéan 1950 fovel csokkent. A csecseméhalanddsig terén nem
tortént ltvanyos javulds 2015-hoz képest. Az ezer élve-sziiletettre juté csecsemdhaldlozds fajlagos
mutatdja alapjin a megyék cstkkend rangsordban Borsod-Abaiij-Zemplén utdn Somogy a masodik
legrosszabb értéket tudhatta magdénak. A 2016-os évben 25, egy éven aluli gyermek hunyt el a
2015. évi 23-mal szemben, igy a vizsgilt mutaté az egy évvel kordbbi 9,0-r61 9,8 ezrelékre
emelkedett (orszdgosan 4,9-r61 5,1-re valtozott).

Somogyban a hdzassigkotések szdma valamelyest novekedett az eltelt egy esztendd alatt, fgy
2016-ban mdr megkozelitoleg 1000 pér dllt az anyakdnyvvezetd elé.

Nem csodilkozhatunk azon, hogy a térség forrdsabszorpcids képessége viszonylag csekély. A
mikrotérségi kozpont rendszerint sikeresebb, igaz ez az 6nkormdnyzatokra €s a véllalkozdi szférdra
egyarant.

A magyarorszdgi 15-64 éves roma népesség nyolcvan szézalékdnak még mindig csupdn
legfeljebb ltalinos iskolai végzettsége van, mikézben a nem roma lakossig esetében ez az ardny
csupdn 20 szdzalék. Egyebek kozott ez a megddbbentd képzettségbeli hatrany érvényesiil a
munkaer&piacon is: 2015-ben a munkaképes romdknak 39 szdzaléka volt foglalkoztatott, szemben 2
nem romdk 65 szdzalékos mutat6jival.

A munkaerdpiaci hitrinyhoz hozzdjirul a lakéhely szerinti megoszlds is. A roma népesség 52
szdzaléka a legkedvezdtlenebb foglalkoztatdsi helyzetii Eszak-Magyarorszdgon, illetve Eszak-
Alfsldon élt tavaly, illetve a romdk a teljes népességnél nagyobb ardnyban élnek kdzségekben (ezen
beliil is az apréfalvas térségekben), ahol eleve sziikosebb a munkahelykinalat.

Ahhoz, hogy a helyzet ne romoljon a kovetkezd években, évtizedekben, lehetbség szerint
meg kell akadlyozni a nagyon alacsony képzettségii, a munkaer§-piaci versenyben esélyteleniil
indulé népesség bovitett Gjratermelddését. Ezt egyrészrl a hétranyos helyzetii csalddok, koztitkk a
gyermekek helyzetének javitasdval, masrészt a nem hdtranyos helyzeti, itt €16 vagy itt letelepedni
szandékozo fiatalok helyzetbe hozdsdval segitheti a jelen szakmai program. Mind a helyi
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kozosségek Osszetétele, mind a gazdasig szerkezete, ereje szempontjabol kulcsszerepe van az
alapszintli személyi és kozszolgdltatisoknak; annak, hogy ezek kistelepiilésekrdl vald eltinésének
folyamatdt lassitani lehessen, illetve, hogy legaldbb a mikrotérségi kbzpontban biztosithaté legyen
akadalytalan elérhetdségiik.

( Ldsd részletesen:

1. sz. melléklet: Sziiletések szdma a Tankeriileti Kozpont telepiilésein 2012-2015. években

2. sz. melléklet: Népmozgalom jirdsonként 2011. év

3. sz. melléklet: A jdrdsok telepiilésenkénti adatai, 2011 )

2.3. A Tankeriileti Kézpont oktatisi kérnyezetének értékelése

Somogy megye az orszdg egyik legnagyobb teriiletd és ezzel szemben egyik legkisebb
lélekszamii megyéje, igen sok apré faluval, viszonylag kis lakossdgszdmu varosokkal. Mindezekbdl
kovetkezden koznevelési intézményrendszere is elaprézott, elsésorban 6vodai és dltalinos iskoldi
szdma nagy. Magyarorszdgon a 2016/2017-es tanévben 1 699 000 gyermek és fiatal — az érintett 3—
22 éves korosztdly 85,5%-a — vesz részt a koznevelés és felsGoktatds kiilonbozd szintii nappali
képzéseiben, tobb mint 28 ezer fovel (1,6%-kal) kevesebben, mint az elmilt tanévben. A
létszamcsokkenés — amely az érintett korosztily fogyasiaval megegyezé mértékii — minden
oktatasi szinten jelentkezik, de eltéré mértékben. Az O6vodisok szima 1,1, az dltalinos
iskolasoké 0,5%-kal lett kevesebb, a kozépfokon tanuléké ennél nagyobb mértékben 3,6, a
felsboktatdsban hallgat6ké pedig 2,2%-kal csikkent.

Somogy megye egy része ,hagyomdnyosan” elmaradott helyzetii, amelynek egyik valds oka
az alacsony iskoldzottsdg, a végzettség nélkiili iskolaelhagyds, a szocidlis, kulturdlis, szdrmazdsi
hatrinyok generdciés atorokitése és a munkanélkiiliség. Sajnos ezen tények sok esetben
megerdsitik a kildtastalansdg érzetét.

Kiilonos figyelmet kell forditani a romdk felzdrkéztatdsira, mivel az orszdgos iskolai
végzettségre vonatkozd részletes adatok szerint a 15-64 éves romdk kozel 16 szdzaléka még az
altaldnos iskoldt sem fejezte be 2015-ben, és tovdbbi 63 szdzalékuk is csak alapfoki végzettséggel
rendelkezett, a nem roma népesség esetében ez az ardny minddssze 1, illetve 19 szdzalék volt.

A szakiskolat, szakmunkasképzot végzettek aranydban a legkisebb a kiilonbség (a romdk 15
szazalékdnak, a nem romdk 25 szdzalékdnak volt ez a végzettsége 2015-ben), 4m mig a roma
népesség esetében ez a legmagasabb végzettség, amit a még viszonylag nagyobb résziik elér, a nem
romiknél ez kordnt sincs igy. Mig a munkaképes kori nem romdk tobb mint egyharmadinak
érettségi a legmagasabb iskolai végzettsége, addig ezt alig minden huszadik roma mondhatja el
magirél. Diplomdval minden &t6dik nem roma rendelkezett, a romdk kozott csak minden
szazadiknak van felséfoki végzettsége (Az adatokar a Kézponti Statisztikai Hivatal, Munkaerdpaci
helyzetkép cimet viselG elemzése ismerteti. ).
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A megyék koziil a legmagasabb ardnyban Nogridban tanulnak roma gyerekek (34,3
szdzalék), majd Borsod-Abaij-Zemplén kovetkezik 32,8 szdzalékkal, a Dundntilon taldlhatd
Somogy tobb kelet-magyarorszdgi megyét is megeldz 22,4 szdzalékos ardnydval, Baranydban 18,9
szdzalékkal szintén kiugrd a novekedés. Tolndban pedig 16,8 szdzalék a romdk aranya. Dobbenetes
adatok: ahol 10-20 szdzalékos a cigidnyok gyerekek ardnya, mar valamivel gyengébben, ahol még
ennél is magasabb az ardnyuk, ott még ennél is rosszabb teljesitményt nytjtanak a didkok a
szbvegértés vizsgdn 2 (Az orszdgos kompetenciamérés sordn ugyanis a pedagdgusoknak meg kell
becsiilniiik a hozzdjuk jdré roma didkok ardnydt. Eszerint orszdgosan 15 szdzalék a gyermekek
kazott a romdk ardnya.)

Somogy megye népességének iskolai végzettségérol 2011-es KSH tdblizat alapjin
megdllapithatd, hogy az dltaldnos iskola elsd évfolyamdt sem végezte el 2250 ember, mig 4ltaldnos
iskolai 8 osztdllyal 253. 490 0, érettségivel 104. 996 {6, és felsofoku végzettséggel (egyetem,
foiskola, stb. oklevéllel ilyen oklevél minddssze 32.374 ember rendelkezett.

A népesség nyelvismerete Somogy megyében KSH 2013adatok alapjan megéllapithatd,
hogy a népesség mindtssze egy 6tod része beszél a magyaron, mint anyanyelvén kiviil idegen
nyelvet.

Somogy megyében jellemzéen a roma, a horvit és a német kisebbségek vannak jelen
reprezentativ siilyban. A legjelentésebb kisebbség a megyében aroma kisebbség.

2.3.1. Ovodai helyzetkép

A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2013. évi CXC. térvény — figyelembe véve a szakma éaltal
mét oly régéta sziikségesnek tartott véltoztatist — elrendelte, hogy minden 3. életévét betdliott
gyermek szamdra kotelezé az 6vodai nevelés.

Mair 2003-ban megfogalmazddtak ezzel kapcsolatos eldremutaté gondolatok:

WA nehézséget az jelenti, hogy a leginkdbb rdszoruld gyermekek egy része nem, vagy csak Otéves
kordban jut el az dvoddba, és ha eljut, sem feltétleniil kapja meg az életkordnak és fejlettségi
dllapotdnak megfeleld segitséget.” 3

A STK teriiletén az 6vodai nevelés 54 feladat ellatdsi helyen torténik. Sajnos a kisebb
telepiiléseken (pl.: Tdska) sziileté gyermekek szdma néhol annyira alacsony, hogy ott egy kisebb
évodai csoport kialakitdsa is kérdéses lehet.

Minden jirisban meghaladja a rendelkezésre allé Gvodai féréhelyek szdma a betdltoit
férdhelyek szamat.

A si6foki jaras teriiletén 1691 6vodai férohelybdl 1569 betdltott, a marcali jardsban 1248
férdhelybol 1116, a fonyddi jardsban 1155 rendelkezésre allé féréhelybdl 965, mig a tabi jardsban
493 férohelybdl mindossze 378 betolhott féréhely van.

Az dvodai férohelyek betoltottsége sehol — semelyik telepiilésen - nem haladja meg a
rendelkezésre 4ll6 férbhelyek szdmit, ami a csokkené gyermeklétszdmmal, és a jelents szamud
elvindorlassal, tovdbba a telepiilések eloregedésével fiigg Ossze.

Megvizsgdlva az ovodai csoportok Osszetételét, lathatévd vdlik, hogy a
kis/kozépso/nagycsoport valaha klasszikus felosztdsa mdr a miilté. A kisebb telepiiléseken —ahol a
feladatot ellaté Gvodik tébbsége talalhaté — dsszevont csoportokban zajlik az 6vodai nevelés.

Nem romlik az évoddk szinvonala attél, hogy kisebb gyerekek szamdra vegyes, integralt
csoportokban teszik elérhet6vé a szolgdltatdst. A mérések, értékelések €s a mindségbiztositas, a

?papp 2. Attilanak, a Magyar Tudomanyos Akadémia Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont Kisebbségkutato Intézete igazgatdjdnak
kutatdsa

? Lasd: PIK, 2003; HAVAS, 2007; SZABO-TGTH, 2007).
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sziilsi és gyermekelégedettség, illetve hosszabb tdvon a gyermekek késobbi iskolai sikerei mutatjék
meg, hogy az egyes 6voddk mennyire eredményesek. Ehhez elengedhetetlen a sziilokkel valé
partneri kapcsolat, a gyermekek jogainak és fejlodési sziikségleteinek messzemend
figyelembevétele. A feladatok és a médszerek kétségkiviil folyamatosan véltoznak, ami a jelenlegi
ismeretek, készségek és gyakorlat médositdsat is igényelné.

Az Ovodis gyerekek Osszlétszdma 3575 f6, szdmukra az Gvodai ellitdst 382 f6
6vodapedagdgus biziositja.

Minél szinesebb, sokrétiibb az ellatdsi kindlat, annal jobbak az esélyek a személyre szabott
és j6 mindségil szolgaltatasra

Az évodai ellitisban ezért igen nagy szerepe van a kis dnkorminyzatok
kreativitisanak, amellyel falvaik megtarté erejét a kisgyermekekrdl valé gondoskodassal is
novelni tudjak.
(L4sd részletesen:
4. sz. melléklet: 4 jards 6vodai)

2.3.2. Az 4ltalinos iskoldinkrél

A megye dltaldnos iskolai intézményszerkezete az elmult ket évtizedben komoly
racionalizdl4son esett at. Az Snkorményzatok jellemzéen felelds és j6 gazddi voltak az iskolaknak.
Az bsszefogdst preferdld, tarsuldsba szervezddé fenntartdk életképes intézményeket hoztak létre,
amelyekben lehetségesnek bizonyult a korszeriisités, a megfeleld szakmai kornyezet kialakitasa.
Ezekben az iskoldkban altaliban a jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleld végzettségii é&s
szakképzettségli pedagégusok tanitanak, a szaktantermi felszereltség eltérd szinvonald.

Somogy megyére jellemzd volt, hogy a fejlesztések nagymértékil idobeni széttagozédasa
kivetkeztében a varosokon kiviil talilhaté iskoldk fejlesztésekre forditott forrdsainak intenzitdsa
annyira alacsonynak bizonyult, hogy két fejlesztés kozotti idészak korszakos lemaradadst
eredményezett, amely elsdsorban a természettudomdnyos targyak, valamint az infokommunikécié
teriiletén jelenik meg.

Mindezeken til alapelldtdsban is sok iskola szorul még korszeriisitésre.

2.3.3. Az STK Gimnéziumi feladatellatdsa

A Gimnaziumi feladatelldtds hirom intézményben térténik. Fonydédon, nappali rendszeri
gimnaziumi nevelés-oktatds négy, illetve 6t évfolyamon (nyelvi elokészito), lehetdség van sajatos
nevelési igényii tanul6k integralt oktatdséra; az iskoldba felvehetd maximalis tanulélétszam 540 £6.

Marcaliban, ahol nappali rendszerii négy-6t (nyelvi elokészitd) évfolyamos gimnaziumi
nevelés-oktatds zajlik. Lehetdség van sajitos nevelési igény( tanulék integralt oktatdsdra,
kollégiumi ellatds biztositott. Emelt szinten oktatjék a testnevelés, valamint a német-és angol nyelv
tantdrgyakat, az iskoldba felvehetd maximdlis tanuldlétszdm 330 fo.

Siéfokon nappali rendszerii gimndziumi nevelés-oktatds négy, illetve 6t éviolyamon ket
tanitisi nyelvii (német) nevelés-oktatds és képesség-kibontakoztaté felkészités zajlik. Az
intézménybe felvehet tanulék maximdlis létszdma: 520 f6 .

2.3.4. Szakképzés

A Siéfoki Szakképzési Centrum a Nemzetgazdasdgi Minisztérium fenntartdsa alatt miik6do,
nalldan gazdilkods, t6bbcéld koznevelési intézmény. A Centrum jogelodje a Somogyi Térségi
Integralt Szakképzé Kozpont volt. Jelenleg 5 észak-somogyi iskola integriciGja valésult meg a
Centrumon beliil, alapfeladatuk a szakgimndziumi és szakkozépiskolai, valamint a K&znevelési
Hidprogramok keretében folyé nevelés és oktatds, valamint a felndttoktatds €s felnottképzés. 21
szakmacsoportban Gsszesen 162 szakképesités megszerzését teszi lehetdvé a Centrum a
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kozépiskolds, valamint felnétt korosztaly részére, ez utobbi egylitt halad a vdltozé munkaerd piaci
igényekkel, hidnyzé szakmdkat oktatnak.  Tendencia, hogy a kozépiskolai végzettségii
munkavéllalék irdnti igény vdltozatlansiga mellett csokken a szakképzetlenek, és né az
alapjirtassigd  szakképzett vagy szakgimndziumi, szakirdnyd emeltszintii  végzettségi
munkavillalék elhelyezkedési esélye.

2.3.5. Nem 4llami fenntartdsd kdznevelési intézmények

Az 1985-6s oktatdsi torvény 1990. évi mddositdsa lehetové tette, hogy az dllami oktatdsi
feladatok teljesitésében természetes és jogi személyek is részt vegyenek. Megjelenésiik, gyors
elterjedésiik jelezte a pedag6gusok egy jelentds csoportjinak azt az igényét, hogy a hagyomdnyostl
eltérd oktaté-nevelds munkit végezzen, illetve j6l titkrozte a demokratikus tdrsadalmakban
természetesnek” szamité szilkségletet, amelyet a sziildk és a gyerekek bizonyos csoportjai
tamasztanak az ilyen, dtlagostdl eltérd oktatdsi szolgdltatdsok irdnt. Ezen alternativ elképzelések
megvaldsitasanak legfobb kezdeményez6i a magdnintézmények voltak.

A magénszektor ldtvdnyos megeréstdését jol mutatjdk a statisztikdk. Kiilonosen nagy a
magéniskoldk szerepvillalisa a kozépfokd oktatdsban, ezen belill is a szakképzésben. A
hagyomanyostdl eltérd pedagégiai elképzelések (a tandrszerep megviltozdsa és a gyerek
személyiségének fokozottabb figyelembevétele, tehetséggondozis, stb.) ma mar nem tekinthetok a
magdniskoldk kizdrélagos sajdtossigdnak, hanem egyre tobb éllami intézmény programjdba is
beépiilnek, azaz j6val szélesebb korben is kifejtik hatdsukat.

Csak felnott tagozatos képzéssel foglalkoz6 iskoldk:

Ezeknek az iskoldknak &ltaliban nincs sziikségiik kiilén épiiletre, hisz 4ltaldban mas iskolik
tantermeit bérlik. Ezt konnyedén megtehetik, hisz a sajit oktatdsuk az esti 6rakra esik, igyhogy
nem zavarjdk a bérlé iskola oktatdsdt. Toébb maginintézmény nemcsak a termeket bérli mis
iskolaktdl, de a tandrokat is , kolcson veszi”. Azaz, nincs kiilén tantestiilete, hanem olyan tandrokat
foglalkoztat, akik eleve az iskolaban dolgoznak (nappali tagozaton), akik szdmdra az esti vagy
levelezd képzés fizetés-kiegészitést jelent. Ezek a képzések — elvileg - gyors és hatékony vdlaszt
tudnak adni a munkaerd piaci igényekre, tankeriileti kdzpontunk szdmdra pedig bevételi forrdst
jelentenek.

2.3.6. Erettségire épiild szakképzést folytaté iskolik

Az érettségi utdni szakképzésre specializdlédott intézmények nagyon jelentdsnek mondhaték
a magdinszféraban.

A 2015. jilius 1-tl indulé Szakképzési Centrumok fenntartéja a Nemzetgazdasigi
Minisztérium tobb lehetdséget teremtett a Centrumoknak a felndttoktatdsban és a felnSttképzésben.
Eziltal a magénintézmények jelentds hatrdnnyal indulnak, mert a tantermek €s az eszkOzelldtottsdg
tekintetében azok az intézmények, melyektdl kordbban az eszkozoket bérelték - konkurenciaként
az oktatds piacin megjelennek.

Sok sziilének fontos szempont, hogy gyermekét egy magdnintézményben az dtlagosndl
biztonsdgosabb, ,,.védett” kornyezetben tudhatja, rdaddsul olyan helyen, ahol a tandrok tobbet
torédnek vele.

Ha a szémitégépek, illetve projektorok szdmat nézzilk, egyértelmiien eldnyben vannak a
magénintézmények. Kétszer kevesebb didk jut egy hiromévesnél nem régebbi szdmitgépre, mint
az dllami iskoldkban, a projektorok tekintetében majdnem hasonlé a helyzet.

A tornatermek tekintetében a nem dllami fenntartdsban 1€vd iskoldk szerényebb
lehetéségekkel indulnak. Létezik olyan maginiskola is, ahol tornadra egyéltaldn nincs, ehelyett
uszodabérletet adnak a didkoknak (akik vagy élnek ezzel a lehetdséggel, vagy nem).

Wi
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2.3.7. Alapfoki miivészetoktatdsi intézmények

Az alapfokii miivészetoktatsi intézmény nemcsak a magénszférin beliil a legjelentosebb
iskolatfpus, hanem — az érettségire épiild szakképzésen kivill — az egyetlen is, ahol a magdniskoldk
szdma meghaladja az dllami intézményekeét.

Egy magénintézményre tobb didk jut, mint egy dllamira, eldnydsebb helyzetben vannak
viszont a magéniskolik, ha abbél indulunk ki, hogy nem az intézmény, hanem a telephely a dontd.
E tekintetben mér forditott a kép, hisz mig egy dllami telephelyre 116 didk jut, addig egy magdnra
csupdn 66. Més megint a helyzet, ha a didk/tandr ardnyt nézziik. Ebben az esetben az dllami
intézmények vannak jobb pozicidban, hisz egy tandra minddssze 28 tanulé jut, mig a
maganszektorban 74!

Az alapfokii miivészetoktatdsi intézmények j6val gyakrabban talilhaték virosokban, mint
kozségekben, de érdekes médon az alapitvinyi szférdn beliil magasabb a kozségi intézmények
ardnya, mint az dllamin beliil

Az alapfokii miivészetoktatdsi intézmények abban is eltémnek a tobbi magdaniskolatd], hogy
jéval kisebb ardnyban taliljuk oket Budapesten. (Az Osszes magdnintézmény kb. egyharmada
fdvdrosi, mig itt csupdn 7,1%.) Az dllami szférdval Osszehasonlitva elmondhaté, hogy a
magdniskoldk tekintetében hiromszor magasabb a megyei jogi virosokban székeld intézmények
ardnya, mint az dllamin beliil. Az 6nkorminyzati iskoldk kozel kétharmada ellenben nem megyei
jogi vérosban taldlhatd.

Minden tankeriileti kdzponthoz tartozé jérisban jelen van az alapfoki miivészetoktatds, a
kozszolgilat igénybe vétele a tanulék és sziillok szdmira nem jelent ardnytalan terhet. A
feladatellatds jellegéb6l adéddan a teremkapacitds rugalmasan bévithetd, ezért a fejlesztésnek az
eszkozdkre (pl. fellép6-ruhdk, jelmezek, és rajzeszkozok, hangszerek) és a sziikséges
pedagdguslétszam biztositdsira kell koncentralnia.

Célunk a kiilonbz6 miivészeti dgakhoz valé hozzaférés ardnyait a tankeriileti kdzponthoz tartozo
jarasokban kiegyenliteni, olyan médon, hogy mindegyik miivészeti dg vilaszthato legyen.

Tekintettel a sok hétranyos helyzetii gyermekre, a megye apréfalvas telepiilésszerkezetére,
kivinatos lenne az alapfokd miivészeti oktatdst helybe vinni és igény esetén biztositani az utazé
tandri elldtast.

2.3.8. A pedagdgiai szolgdltatdsok helyzete

A Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat 2013 szeptemberében a Tanuldsi Képességet
Vizsgilo és Beszédvizsgilé Szakért6i és Rehabilitdcids Bizottsighdl és a megye volt nevelési
tandcsaddibél szervezédott djjd Kaposvdron a Somssich Pil utca 8. szdm alatt talilhaté a
székhelyiik. It miikodik a foigazgat6sdg és a megyei szakértdi bizottsdg, a STK minden jdrdsaban
talilhaté egy-egy tagintézmény.

A szakértéi vizsgilatok és a  tovdbbtanuldsi-pdlyavilasztas tanicsadds a
székhelyintézményben torténnek. Az egyéb szakszolgilati ellatasok, igy a nevelési tandcsadds, a
gy6gypedagégiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds €s gondozis, a logopédia, a gy6gytestnevelés,
a konduktiv pedagégia, a fejlesztd nevelés, az Gvoda ¢s iskolapszicholégiai koordindcié és a
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa valamennyi intézményegységben elérhetd.

A Kaposvari Tankeriileti Kozpont dltal fenntartott Somogy Megyei Durdczky Jozsef
Ovodija, Altaldnos Iskoldja, Egységes Gydgypedagdgiai Médszertani Intézménye, Nevelési
Tandcsad6ja és Didkotthona biztositja a Dél-Dundntili Régidban a nevelést-oktatast, fejlesztést,
elhelyezést azoknak a sajitos nevelési igényl gyermekeknek, akik a tobbségi Gvodakban,
iskoldkban a t&bbi gyermekkel egyiitt integriltan nem fejleszthetek. Az integrdltan nevelhetd
gyermekek szdmdra az intézmény utazétandri szolgdlatot mitkodtet, amelynek keretében a
gy6gypedagdgusok a halldssériilt, mozgdssérilt, latdssérilt, beszédfogyatékos gyermekeket segitik.

i
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Az elldtds utazé gyégypedagdgusok dltal, a gyermek lakohelyén, a csalddndl, illetve a befogadd
intézményekben torténik. Ezéltal a gyermekek utazds nélkiil részesiilhetnek a megfelel terdpidban.

A szakszolgdlati tevékenység a STK feladatelltési teriiletén nem mikédik olyan j6l, ahogy
ezt szeretnénk, bdr kapcsolatunk akir a kaposviri fenntartéval, a szakszolgdlattal és a
tagintézményeivel is jonak mondhaté, azonban a létszimhidny és az elofrt végzettséggel rendelkezd
szakemberek hidnya 1épéskényszerbe hoz benniinket.

Végezetiil essen néhdny sz6 a Somogy megyei felsboktatdsi lehetdségekrdl: a nagy miilttal
rendelkezd Kaposvdri Egyetem négy kardn rengeteg szakon alap- és mesterképzéssel virja a
hallgatékat. Az egyetem az agrir- és kornyezettudomdnyi kardn Kkiviil gazdasigtudomanyi,
pedagdgiai és miivészeti karokkal is rendelkezik, szinvonalas képzésnek koszonhetden a végzett
hallgatok keresettek a munkaerdpiacon.

A Gibor Dénes Faiskola alapitvanyi formdban miik6dé magdn felsooktatdsi intézmény, amely
1992-ben alakult dllamilag elismert, 6nall5 jogi személyiségi, akkreditalt intézmény. Fennalldsa 6ta
mintegy tizentezer informatikus mérndk és kozgazddsz diplomdt bocsdtott ki. Sajdtossiga a
tavoktatdsi médszerek alkalmazdsa, amely lehetévé teszi a munka és csaldid melletti tanuldst
rugalmas idobeosztasban.

2.4. A relevans felhasznildi szféra bemutatasa

2.4.1. Eltartoképesség, szegénység

A térség fo eltartoképességét a mezbgazdasdg és a hozza rendelt feldolgozéipar, valamint az
idegenforgalom adja, fejlédé tendencidt mutathatnak a jelentds dllami tdmogatdsokat élvezo,
virosok mellett jelen 1évd ipari parkok (Marcali és Si6fok), tovdbbd meg kell emliteni a tabi
Flextronics-ot is, valamint a kereskedelmet és a kiilonboz6 lakossdgi szolgéltatdsokat is.

Az épitdipar a Csalddi Otthonteremté Kedvezmény (CSOK) bevezetésével fellendiilésre
szamithat.

A kozszféra tekintetében a szociilis és egészségiigyi hdlézatot, valamint a Kormdnyhivatal
jardsi hivatalait, tovibbd az Onkorminyzatoknil foglalkoztatott koztisztviseloket. A kisebb
telepiilések esetében a kdzfoglalkoztatas is igen jelents hanyadét képezi a foglalkoztatdsnak.

Fontos megemliteni a Balatont, ami a turizmus, vendéglitds tekintetében jellemzden
szezondlis vonzza a munkavillalokat — bar ebben az évben voltak olyan éttermek, ami pont a
munkaerohiany miatt nem tudtak kinyitni.

A kisebb telepiiléseken a munkahelyek szama alacsony, a helyi mezégazdasagi véllalkozok
és az Onkormdnyzatok jellemzéen a legnagyobb munkaadsk. A szegénység j6I mérhetd a
halmozottan hétrinyos és hdtranyos helyzetii gyerekek €s tanulék szdmdbdl. Sajnos a kdzponthoz
tartozé jdrdsokban mindenhol jelen van a szegénység, a Marcali jirdsban pedig a
mélyszegénységben él6k és a romdk (ez a két halmaz nagyon nagy kozds keresztmetszettel
rendelkezik) feliilreprezentaltak a t&bbi jardshoz viszonyitva.

2.4.2. Munkaer6-piaci tendenciak

A foglalkoztatottsigi adatok a megye vonatkozdsiban javulé tendenciit mutatnak, a
munkaerd-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai alapjin 2016 II. negyedévében
124,5 ezer f6 mindsiilt foglalkoztatottnak Somogyban, mintegy négyezer fovel (3,7%-kal) tobb,
mint az el6z6 év azonos idoszakdban. A rata orszdgos dtlaginak vdltozdsa is hasonléan alakult, igy
Somogy nem tudott javitani a megyék kozott elfoglalt pozici6jdn, a rangsor utolsé elétti helyén allt.

A munkanélkilliek szdma 18%-kal, 7,5 ezer fore csokkent. A munkanélkiiliségi rata
1,4 szazalékponttal, 5,7%-ra mérsékloddt. A megye mutatéja 0,6 szazalékponttal bizonyult
kedvezodtlenebbnek az orszagos atlagnél.
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A keresetek az évkézi intézményi statisztikai adatgyiijtés alapjan a somogyi székhelyii,
legaldbb ot fot foglalkoztaté villalkozdsoknal, a koltségvetési intézményeknél és a megfigyelt
nonprofit szervezeteknél 74 400 f6 allt alkalmazasban, 5,9%-kal tobb, mint egy évvel kordbban.
(Orszdgos dtlagban ennél kisebb mértékii, 3,5%-os bovillés tortént.) A megyei Iétszim
emelkedéséhez a humén-egészségiigyi, szocidlis ellatds (15%) és a feldolgozéipar (6,6%) gazdasagi
dgak jarultak hozza a legnagyobb mértékben.

Az alkalmazottak havi brutté dtlagkeresete 3,5%-kal, 208 500 forintra novekedett. Az
orszdgban dtlagosan 6,0%-o0s emelkedés tortént, igy Somogy lemaradisa a hazai brutté kereseti
itlagtol 49 ezer forintra nott.
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A teljes munkaidében alkalmazésban‘ M5k havi nettd dtlagkeresete nemzergazdasagi
aganként®, 2016. L. féldy
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A nyilvéntartott dlliskeresék szdma a Nemzetgazdasagi Minisztérium nyilvintartasiban a
2016. jiniusi zdrénapon 13 252 Somogy megyei lldskeresd szerepelt, 6todével kevesebb, mint egy
évvel kordbban. Az orszdg mis teriiletein is hasonl6an nagymértéki csokkenést tapasztaltak.

A nyilvantartds idétartama alapjan a 7-12 hénapja regisztrdltak szima cstkkent leginkabb,
mintegy harmaddval. A teljes llomdnyban a legfeljebb hirom hénapja nyilvantartottak szerepeltek
a legnagyobb ardnyban (32%).

Fontos kiemelt figyelmet szentelni a kovetkezd adatoknak:

A palyakezd6k 13%-os, a 25 év alattiak 17%-os részaranyt képviseltek az dllasnélkiiliek kozott.

Az allaskeresési ellatdsok koziil dlldskeresési jaradékban 1071-en részesiiltek, a juttatds dtlagos havi
osszege 78 ezer forint volt. Szocidlis ellitds jellegit kifizetéseket (rendszeres szocidlis segélyt €s
foglalkoztatdst helyettesitd timogatdst) 5181 f0 kapott.

A myiivhrtartow dlliskeresok szama és viltozisa®
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A megye gazdasdgilag aktiv népességének alakuldsa megfelel a Dundntilra és az orszdgra
jellemzé tendencidnak, és enyhén novekvo értéket mutat.

Uj beruhdzdsokra 2016 1. félévében a somogyi székhelyd szervezetek az eldzé év azonos
idészakdhoz képest volumenében harmadaval kevesebbet, 23,5 milliard forintot koliditek. Az
orszégban dtlagosan Htodével esett vissza a teljesitményérték. Somogy 1,6%-kal részesedett a hazai

beruhdzasokbol.

A megye egy lakosdra 76 ezer forint beruhdzdsi 6sszeg jutott, az orszigos érték fele.
Somogyi székhellyel 2016. jinius végén 60,4 ezer gazdasigi szervezetet tartottak myilvdn,

szdmuk minimalisan (0,2%-kal) nétt az egy évvel korabbihoz képest. A szervezetek kilenctizedét

3

18




Siofoki Tankeriileti Kdzpont Fejlesztési terv 2017-2022

kitevg vallalkozdsok 18%-a tarsas formaban, 82%-a pedig 6ndll6 vallalkozéként keriilt bejegyzésre.
A tdrsas vallalkozasok szama 3,6%-kal csokkent, mig a tilsilyban 1évé 6ndlld vallalkozoké 1,1%-
kal nétt.

A villalkozdsok 6 tevékenységi kornek a tdrsas villalkozdsok koziil legtobben a
kereskedelem, gépjarmiijavitdst és a szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenységet jelolték meg,
mig az ondllé vdllalkozdkat legnagyobb ardnyban a mez6gazdasig, valamint a szdlldshely-
szolgdltatas, vendéglatis teriiletén regisztraltak.

STK teriiletén munkavdllalds tekintetében legkedvezébb helyzetben Siéfok van, ez a

telepiilés van a legkodzelebb a fovdroshoz, azzal autdpdlya koti Ossze, tovdbbd a Balaton-part
turizmusra €piilé gazdasiga kedvez a munkavallaldsnak.
Osszegezve: Somogy megye a foglalkoztatési rtat tekintve orszdgos szinten az utolsé elbtti helyen
all, beruhazasokra az orszdagos érték fele jut, kiilondosen a kovetkezé adatoknak van a FT
szempontjabol kiemelt jelentosége: a palyakezdék 13%-os, a 25 év alattiak 17%-o0s részaranyt
képviseltek az illasnélkiiliek kozott. *

2.5, A Tankeriileti Kozpont kozmevelési tevékenységének értékelése

2.5.1. A Tankeriileti kbzpont fenntartdi szakmai tevékenységének értékelése.

A Siofoki Tankeriileti Kozpont jelen felépitésében rovid idobeni hétteret mondhat
magiénak; tdgabban értelmezett elodje a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont. Az oktatasi
dgazat utdbbi években kialakitott irdnydnak, valamint a Kiebelsberg Kozpont feldllitdsaval létrejitt
1j szervezeti struktirdnak megfelelve dolgoztuk ki a Tankeriilet szakmai miikodését.

A STK 2017. janudr 1. napjit6l 6nillé fenntartoként mitkodik, melynek keretében gazdasagi
, finanszirozasi feladatokat lit el. Az irdnyitdsa alatt 4116 koznevelési intézmények vonatkozasdban
biztositja a ktznevelési, szakmai tevékenység szinvonaldt, ez nem koénnyii feladat, tekintettel a
fenntartasba tartozé intézmények sokféleségére.

A kezdeti problémdkat az el6z6 rendszerbdl atvett, illetve az i) struktirdban sziikségesen
megoldandé feladatok jelentették a szakmai — és logisztikai - ténykedés gerincét; mindezt
parhuzamosan kellett végrehajtani a szervezeti épitkezéssel.

Elsédlegesen a belsd kapcsolatok kialakitdsa, majd ezek strukturdlis megszilirditisira
torekedtiink.. Viszonylag gyorsan kellett haszndlhatS, €s mindenképpen jogszerii algoritmusokat
kredlni, amelyekkel egyrészt irdnyithattuk és segithettiik az intézmények miikédését, mdsrészt ez a
kozépiranyitdi, illetve minisztériumi szinten is elfogadhaté. Akar a fenntartSi, akar a szakmai
tevékenység vonatkozdsdban elt6kélt célunk az intézményeinkkel a partnerségi kapcsolat
kialakitasa, mivel ezt tarjuk hosszitdvon (is) a j6 egyiittmiikodés — egyik — zdloganak.

2.5.2. A Tankeriileti Kézpontban taldlhatd iskoldk intézményi szerkezetének bemutatdsa.

A Siéfoki Tankeriileti Kozpont fenntartdsi €s miikddtetési korében az oktatdsi dgazatot
meghatérozo jogszabalyok szerinti felépitésii intézmények taldlhatoak.

Iskoldink nagy része az alapfoki oktatisba tartozé dltaldnos iskola, amelyek kisebb
arinyban miivészeti képzési profild alapfokd miivészetoktatasi intézményként is regndlnak.
Intézményeink koziil 1 tartozik az 6ndllé miivészetoktatisi iskoldk koziil, Fony&don.

* Forris: KSH 2016. 1. félévi adatok
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Az iltaldnos iskoldk mindegyikére az alsé és fels6 tagozatos szerkezet jellemzd, amelyeket
elméleti képzési szakaszokra is lehet tovdbb bontani (bevezeté, kezdd, alapozd, fejlesztd). Tobb
intézménynek van tagintézménye (specifikusan mas, kisebb kbzségekben)

A milvészetokiatdsi intézményekben eldképzd, alap- €s tovidbbképzé szinteken folyik az
oktatds, tincmiivészeti, zenemilvészeti, szin- és bibmiivészeti, képzd- és iparmiivészeti dgakon.
Tobb intézménynek van mds intézményben

A kozépfokii oktatdst 3 gimndzium reprezentélja (Siéfok, Fonydd és Marcali intézményet),
amelyek kozill a Siéfoki Perczel M6r Gimnazium kétnyelvii oktatdst is megvaldsit. Mindhdrom
gimnizium hagyomdnyos szerkezetii, 4 évfolyamos intézmény, -elokészité évfolyamokkal
kiegészitve.

A teriileten egy specidlis, tobbcéli intézmény taldlhaté, a Somogyvdri EGYML: it a
fejlesztd, gydgypedagdgiai, altalinos iskolai oktatds mellett szakiskola €és kollégium is miikédik. Az
intézmény a 2017-es évben szerkezetileg is megijult, az oktatasi-nevelési teriiletek profiljanak
megfeleléen intézményegységek jottek 1étre.

(Lasd: Lemorzsolédas, adatszolgdltatds tabldzat)

2.5.3. A Tankeriileti Kozpontban és intézményeiben a humdn eréforrds értékelése
A Siéfoki Tankeriileti Kozpontban dolgozé valamennyi munkatdrsunk megfelel a jogszabdlyban
eldirt kvetelményeknek.
Atlagéletkor: 45 év
Nemek ardnya: 7 Férfi : 28 N6

Iskolai végzettség: 8 Kozépfoku, 27 Fels6foki

Koztisztviseldi jogviszonyban:
HR: 6,5 6
Pénziigy: 10 f6
Uzemeltetés: 4 16
Tanilgy: 7,5 fé
Titkdrsag: 3 6
Jogi Iroda: 2 f6
Megbizisi jogviszonyban: 2 {6
Munkaviszonyban technikai dolgozé: 5 {6

Intézmények:
Technikai 254,5 f6
NOKS 111,56
Gyakornok 21 {6
Kutaté tandr 1 3
Mester pedagogus 48 {6
Pedagdgus I. 736 6
Pedagégus II. 314 6

Az aldbbi tablazat szemléletesen mutatja, hogy a Si6foki Tankeriileti Kozpont intézményeiben a
tantestilletek eléregeddek 1-2 éven beliil 6ridsi problémat fog jelenteni a pétidsuk.
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Pedagdgus korfa - Siéfoki Tankeriileti Kézpont, 2017
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2.5.4. Hianyszakok:

Matematika, fizika, kémia, ének, szolfézs, tanc, bizonyos teriileteken angol/német, valamint
a gydgypedagégusok.

A két leszakadd fejlettségil jarasban (Tab, Marcali), ahol rdaddsul, magas a HH, HHH
tanulék arinya, nem vonzé a pedagdguspilya sem a pdlyakezdd, sem az idésebb Kkorosztily
szamdra. Nem enyhiti a hidnyt az sem, hogy az énkorményzatokkal valé egyiittmiikddés keretében
sok helyen énkorméinyzati bérlakds, illetve szolgalati lakds virja a pedagdgusokat. Legrosszabb a
helyzet azokon a telepiiléseken, ahol a szegregatumok alakuitak ki.

2.53.5. Lemorzsolédds, korai iskolaclhagyas és mélyszegénység

Az STK intézményrendszeréhez tartozé telepiilések jelentds része szerepel a 105/2015. (IV.
23.) Kormdnyrendeletben mint felzdrkdztatandd kedvezményezett telepiilés, jarasai haromnegyede
szerepel a 290/2014. (XI. 26.) Kormdnyrendeletben mint kedvezményezett jaras. Sajndlatos tény,
hogy a mélyszegénységben é€lok helyzete tovabb romlik: a munkanélkiiliség novekedése, a
keresetek cstkkenése, a szocidlis juttatdsok sziikiilése miatt.

A korai iskolaelhagyék kozel fele kozségben él, mikozben a teljes 18-24 éves korosztily
kevesebb, mint harmada falusi A korai iskolaelhagyis problémdja ket érinti a legnagyobb
mértékben: a falusi fiatalok koziil minden 6todik kozépfoki végzettség megszerzése nélkiil lép ki az
oktatdsi rendszerbdl, ezzel szemben a nagyvdrosokban alig 7,2 szdzalék ez az ariny. A Kkisebb
vérosokban €16 fiatalok iskolaelhagydsi rdtdja az orszdgos dtlaghoz kozelit.

A KSH orszdgos felmérésének adatai alapjan a korai iskolaelhagydnak szdmité 18-24
évesek 7,6 szazal€ka hazas, mikdzben a teljes korcsoportban ez a mutatd csupdn 2,7 szazalék. A
korai iskolaelhagyok kidzel harmada, mig a teljes korosztily kevesebb, mint tizede él ilyen
viszonyban.

A korai iskolaelhagyds oka lehet a korai gyermekvillalds is. A korai iskolaelhagyénak
szdmitd fiatal ndk tobb mint felének van gyermeke, 15,8 szazalékuknak mar kett6, 8,4 szazalékuk
pedig zsenge kora ellenére mar harom vagy annél tobb gyermeket hozott vilagra.

A férfiak esetében a korai iskolaelhagydk 2l1szdzalékdnak van gyermeke. Minél tébb
gyermeket villal valaki fiatalon, annal nagyobb eséllyel esik ki az oktatdsi rendszerbdl. A 18-24
éves egygyermekesek tobb mint fele (52,3 szazalék), a kétgyermekesek tobb mint hiaromnegyede
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(76,9 szdzalék), a harom vagy anndl tobb gyermekesek pedig tobb mint 90 szdzaléka korai
iskolaclhagyd.

A KSH azt is vizsgdlta, milyen csaladbél jottek a korai iskolaelhagydk. A hazassidgban €16
sziilok estében a leszakadé gyermekek ardnya a legalacsonyabb, és az élettarsi kapcsolatban élok
gyermekei kozott pedig a legmagasabb. A korai iskolaelhagyé gyermekek sziilei tobbségének is
legfeljebb alapfoku végzettségiik van.

A nyolc osztdlynal is alacsonyabb végzettségii sziilok esetén a gyermekek iskolaelhagyasi
ritdja meghaladja az 50 szdzalékot, de csak az altaldnos iskolat befejezd sziilbk gyermekei kozott is
egyotdd azoknak az ardnya, akik kozépfoki végzettség megszerzése nélkiil lépnek ki az oktatasi
rendszerbol.

A kozépfoki végzettségll sziildk gyermekeinek mér csupin hat szdzaléka lesz korai
iskolaelhagyd, ezen beliil az érettségizetteknél 2,5 szdzalék ez az ardny.

A diplomdsok gyermekei kozott elenyészé (egy szdzalék) a legfeljebb dltalinos iskolai
végzettséget szerz6k hdnyada.

Mint a fentiekbdl lathat6, a hétranyos helyzet &torokitédik a kovetkezd generdcidra, ahol -
amennyiben nem valdésulnak meg innovativ fejlesztések - jelenleg 6-8 éven belill 20-25%-os
végzettség nélkiili iskolaelhagyds (tovdbbtanulds-lemaradds) prognosztizdlhaté. Somogy megyében
meghaladja a leszakaddk ardnya az orszagos atlagot.

A Siéfoki Tankeriileti kozpont teriiletén sajndlatos mddon a 2016/2017-es tanév
lemorzsolédisban veszélyeztetett tanulok ardnya a tobbi tanuléhoz képest 16, 1%, ami egy igen
jelentds és beszédes adat, kiilonosen akkor, ha a ezt szimszeriisitjiik: az 5498 nappali tagozatos
tanuld koztil 741 {6 érintett! (Lasd: lemorzsolodas, adatszolgdltatas tablazat)

{Lasd részletesen:
5. sz. melléklet: Lemorzsolédds)

2.5.6. SNI tanulék helyzete a munkaerépiacon

A munkaltaték egyre jobb képességekkel rendelkezdket vir el, a felmérések és adatgyiijtés
alapjin megadllapitott jelentds létszimd SNI tanuldkat legalibb a szakképzésig el kell juttatni,
amelyhez elengedhetetlen a tovdbbtanuldst tdmogatd, pdlyavilasztisi, orienticids és fejleszté
szolgéltatdsok helyben biztositdsa szimukra. Az iskoldbdl kikeriild tanuléknak pedig biztositani kell
egy IT platformot, melyen minden dltalinos iskolai tudds egyszerli, kozértheté és
intézményspecifikus médon hozziférheto.

Az IT problémdk a térségben:

* a hdtranyos helyzetii lakossig nem rendelkezik a mindennapi élethez sziikséges digitdlis
alapkompetencidkkal;

¢ leginkdbb a digitdlis készségfejlesztésre szoruldk nem rendelkeznek otthoni eszkézékkel és
internet-hozzaféréssel;
a felndttek motivécicja hidnyzik a tanulishoz;
a felndttek digitdlis kompetencidi hidnyoznak ahhoz, hogy bekapcsolédjanak a digitalis
tanulisba;
az informatikai képzési kindlat és a hozzaférés nem megfelelo,
az informatika nyelve &s a kdznyelv kdzott keletkezett szakadék egyre mélyiil;

* hidnyzik a digitalis tanuldst timogatd, 0szténzo kdryezet.

Ugyanakkor jelen fejlesztési stratégia készitésekor mar elindult a tébb mint 250.000, e
célcsoportba tartozé személy felzarkéztatdsit célz6 GINOP 6.1.2-15 kiemelt fejlesztés, mely

I~
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keretében ,Digitdlis szakadék csokkentése” valdsul meg. Jelen fejlesztési stratégia 4ltal
létrehozandé oktatdsi feliilet e kiemelt fejlesztés eredményeihez illeszkedik.

Bdr a vizsgdlt intézményekben elhanyagolhaté a végzettség nélkiili iskolaclhagyds szdma,
orszdgos és EU sztenderdek alkalmazdsa elvért a teriileten. Ennek két f6 oka van: egyrészt a
csokkend szdmi tanuldk kozott magasabb az SNI tanulék ardnya, masrészt az oktatdsi rendszer az
SNI tanulékat kisebb eredményességgel tudja eljuttatni a kozépfoki végzettségig. A felzdrkdztatds
kulcsa az el6zé bekezdésben tdrgyalt célok eléréséhez, hogy minél elobb kisziirhetdk legyenek a
gyermekeket veszélyeztetd helyzetek.

Az elobbiekben tdrgyaltak szerint a munkaerd-piac kovetelményeinek belsé viltozasai
kivaltottdk a jobb képzettséggel biré munkavdllalék irdnti sziikségletet. Ez azzal jart egyiitt, hogy az
SNI tanul6k oktatdsdnak is nagyobb kihivdsokkal kellett szembenéznie, hiszen sziikségessé valt és
vilik a tanuldk eredményesebb kimenetének biztositdsa az elhelyezkedés érdekében.

2.5.7. A pedagdgiai programok értékelése

A pedagdgiai program az iskola pedagdgiai tevékenységének lényegét meghatirozé
dokumentum, amely atfogja a kéznevelési intézmény iskola mikodésének minden teriiletét. A helyi
sajitossdgok, az iskolahasznalok igényeinek, elvardsainak figyelembe vételével késziil, lehetdséget
biztosit az intézmény onallé arculatdnak megteremtésére. Stratégiai program, ami hosszabb tdvra
meghatirozza a nevelés, a tanulds-tanitds folyamatdnak helyi pedagégiai elveit, gyakorlatit, a
tantervi tartalmakat és eszkdzrendszerét.

A pedagdgiai programok fontos része a tandri szerep meghatdrozasa, amely napjainkra
megviltozott, mi is hosszabb tdvon eredményesebbnek tartjuk azt a fajta tandri felfogdst, melyben a
pedagdgus partnerként kezeli a gyermeket és nem aldrendeliségi pozicioba helyezi.

Hangsiilyozni kell az esélyegyenloségre valo torekvés, a képességek szerinti differencialdsra
valé torekvés, valamint a sajdtos nevelési igényii tanulok integraldsara tett lépések fontossdgat.
Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a pedagégiai programjaikban az intézmények valds célokat
fogalmazzanak meg, amelyek a pedagdgiai folyamatokra vonatkoznak.

Sajnos, a Siéfoki Tankeriileti Kozpont jogszabdlysértd helyzetet vett 4 a Somogyvdri
EGYMI tekintetében, Miikodését a pdlydzat lezdrta utin sem kezdte meg. Ezt a helyzetet
korrigdltdk, és jelenleg az EGYMI tartalommal valé megtoltése folyik (kész koncepcié a
kozfoglalkoztatasi tdmogatdsok keretrendszerében valé végleges egyeztetés utdn). Jelenleg a
jovObeni teljes tankeriileti kozponti lefedettséget a Kaposviri Tankeriileti Kozponttal egyeztetve
egy Marcali EGYMI atvételével kivanjuk biztositani.

Jelenleg csak Somogyvaron és Siéfokon miikddik gydgypedagégiai ellatds. Si6fokon a
jogszabdlyi kotottségek miatt csak 2018 végéig; a 2018-as atszervezés alkalmdval igy ezt az utazé
gyogypedagogiai szolgdlatot a Somogyvari EGYMI telephelyévé kivanjuk tenni.

Mind a két teriiletet a szakemberhidny jellemzi. A Tankeriilet mindent elkovet, hogy a
megfeleld ellitdst egyiittmiikddve mas jardsokkal biztositsa.

2.6. A Tankeriileti Kozpont intézményeire jellemzé miikodtetési, gazdilkodasi tevékenység
értékelése

A Siéfoki Tankeriileti Kozpont 2016. november 30-dn alakult meg. 2017. janudr elsejétol
Ondllé koltségvetési szervként litja el a fenntartéi feladatokat és mikdodteti a hozzatartozo
intézményeket.

A STK a 2016. december 15-i hatdrido betartasaval sikeresen lebonyolitotta nyolc telepiilési
onkorményzattal (Balatonboglér, Balatonlelle, Fonyéd, Lengyeliéti, Marcali, Siéfok, Tab, Zaméardi)
egyiittmiikddve huszondt koznevelési intézmény miikodtetési feladatainak dtadas-dtvételét a
torvényi szabdlyozds alapjan.




Siofoki Tankerileti Kézpont Fejlesztési terv 2017-2022

A jelenlegi miltkodési struktira jellemzdi:

- A Tankeriileti Kézpont intézményrendszere attekinthetd, megvaldsult a kodzvetlen
egylittmikddés az intézményvezetdkkel és tagintézmény-vezetokkel.

- A Tankeriileti igazgat6 és a tankeriilet munkatarsai rendelkezésre dllnak barmely iigy
elintézésében, minden teriiletnek van kapcsolattartéja, akihez akir pedagégusok is
fordulhatnak.

- Az intézmények rendelkeznek a miikdéshez sziikséges eszkizokkel.

- A 2016. év végén j6 néhdny Kkarbantartdsi és felijitdsi munka is elvégzésre keriilt, a
szakmai anyagigény felmérését kdvetden minden intézményben szdmos oktatdst segitd,
kiegészitd eszkdzt szerzett be a tankeriileti kozpont.

- Az intézményvezetdket a fenntarté bevonja az intézményeiket €rinté dontésekbe. Ezek
kozé tartoznak tobbek koézott az infrastrukturdlis fejlesztések megvaldsuldsa, a
kdzalkalmazottak alkalmazdsira vonatkozé javaslatok megfogalmazasa. A Tankeriileti
Kézpont az intézményvezetdk és tagintézmény-vezetdk részére készpénz elldtmanyt
biztosit minden hénapban.

- A Tankeriileti Kézpont hatékonyan gazddlkodik, egyeldre nincs likviditdsi gondja, nincs
lejart idejii  tartozasdllomdnya. Teljes korli, minden ingatlanra vonatkozd
vagyonbiztositassal rendelkezik.

A milkodtetést tekintve megallapithat$, hogy a STK jé iranyba halad, vannak teriiletek, amelyekre
még figyelmet kell forditani, illetve az eddigi tapasztalatok alapjan a tankeriileti kdzpont
feliilvizsgalja a belso eljarasrendet a hatékonyabb miikddés érdekében.

Az intézményi technikai human eréforrds értékelése:

A Sidfoki Tankeriileti Kézponthoz tartozé intézményi létszam: 1495 {6
A nevelés, oktatdssal kapcsolatos ebbol: 1124 16
A technikai létszdm: 3716
Az tsszes dolgozdé 25 %-a a nem oktatdssal kapcsolatos létszdm.

Az intézményi kltségvetési timogatasok alakuldsdnak elemzése:

2017. évben a koltségvetési timogatds eldirdnyzata kozel 7 millidrd forint, a sajat bevétel
eléiranyzata 190 millid6 forint, mely az Osszes koltségvetési eloirinyzat 2,6% at jelenti.
Osszehasonlitast nem tudunk az el6z6 évekre vonatkoztatva bemutatni, hiszen ez az elsd év a
Tankeriileti Kézpont életében.

Az intézményi sajatbevétel-szerzési képesség bemutatdsa:

Intézményeink egy része kedvezé helyzetben van. A jardskézpontokban nagy a kereslet az
intézményi sportlétesitmények bérlésére. Tovabbd a Balaton teljes hosszaban a nyari idészakban
minden intézmény értékesiti szabad kapacitasit. A bevételi eldiranyzat éves szinten teljesiilni tud. A
sajat bevétel koliségekkel csokkentett része felosztdsra keriill az intézmények és a Sidfoki
Tankeriileti Kozpont kozott 50-50 % ardnyban. A Tankeriilet a fennmarad6 részbél fedezi a sajdt
bevételt nem termeld intézmények fejlesztését.

Az intézmények koltségvetésében jelentds szerepet kapnak a pdlydzati tdmogatdsok.
Figyelembe véve, hogy az EU-s kozosségi forrdsok mdr csak a kovetkezd par évben dllnak
rendelkezésre, szilkséges kiemelt prioritdsként kezelni az intézmény egyéb sajit bevételt képezd
tevékenységében rejld lehetdségeket.
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Az intézmény sajét bevételszerz0 képességét noveld tevékenységek lehetnek:
- téritési dijak miivészetoktatds teriiletén;
- termek, eszktzok bérbeaddsibdl szarmazd bevétel,;
- nydri szillishelynyijtdsbél szdrmazd bevétel.

A pilydzati abszorpciés képesség és a forrisbevond képességiinket titkrozi, hogy
hozzivetdlegesen kétmillidrd forint értékben valésulhatnak meg fejlesztések a STK iskoldiban.
2017. évben a tankeriiletben kozel 60 db palydzat elokészitése van folyamatban. Ebben hazai
forrasbél megvalésulé projekt és EU-s finanszirozdsi pélydzat is szerepel. Ezeknek a projekteknek
nagy része az oktatds min6ségének, szinvonaldnak emelésére irdnyul. Az intézmények eszkozeinek
pétldsa, épiileteinek korszeriisitése, valamint a hétrdnyos helyzet lekiizdése is kiemelt cél.

2.6.1. Az infrastruktira-menedzsment értékelése (épftett infrastruktira és eszkozillomany
bemutatdsa)

A Si6foki Tankeriileti Kézpont iizemeltetésében 71 db ingatlanon, tobb mint 100 db épiilet
taldlhaté 145000 m2 fiit5tt alapteriilettel, ezek 30%-a felijitott, illetve dj épitésii ingatlan,
melyekné! csak az alapvetd karbantartis rendszeres elvégzésére van sziikség.

Az ingatlanok 21%-a kiviilrél j6 dllapotban van, azonban elektromos és vizhilozati, illetve
jellemzden tetdé bedzdsi problémédk jelentkeznek. Ezen épiiletek tilnyomé része 2017.01.01-én
onkorményzati fenntartasbél keriilt a Tankeriilet izemeltetésébe, és az okok vizsgilatakor kideriilt,
hogy az eldzé fenntarté gyakorlatilag kizdrdlag palyazati forrdst tudott feldjitasra forditani, ezért
nem feltétleniil az alapveté miikodtetési hibdk keriiltek elhdritdsra, hanem csak azok, amelyekre a
kiiras szolt.

Az ingatlanok kévetkezd csoportja az a 13% amelynél az épiiletek épitéskori dllagdnak és
miiszaki szfnvonaldnak megdrzése folyamatos karbantartissal megtortént, azonban a fejlesztése
nem.

Végiil, az ingatlanjaink 36%-dn csak az alapveté miikddési funkciok megdrzése tortént meg,
ezeknél az ingatlanoknél teljes feldjitdsra volna sziikség.

Az alaptevékenység elldtdsdhoz szilkséges eszk6zok rendelkezésre dllnak, de az eszkdzok

minéségi és mennyiségi eloszlisa véltozé. Uj eszkézok és berendezések beszerzése néhany
intézménynél szitkségessé vilt.

2.6.2. A vagyongazdalkodisi tevékenység értékelése
A tankeriilet vagyona 2015. évben: 2.455 millié forint, a 2016. évben: 2.472 milli6 forint volt.

Az 6sszvagyonbdl a befektetett eszkdzok értéke 2016. évben: 2.373 millid forint, ez az
osszes eszkdz 95%-dt jelenti. A befektetett eszkdzok dontd részét a targyi eszkozok (ingatlanok,
gépek, jarmiivek, tenyészéllatok) jelentik, ennek osszértéke 2.371 milli6 forint. volt. A 2016. évi
forgéeszkoz dllomany 1 millié forint volt, a forg6eszkdzok kozott (az \ij szdmviteli tdrvény alapjdn)
a készletek keriiltek kimutatasra. Pénzeszkozok kozott keriilt kimutatdsra a forint- és devizaszamlik
értéke, mely 2016. december 31-én 93 milli6 forint volt. A pénzeszkdzOk arinya az Gsszes
eszkdzhoz viszonyitva: 3,7% volt. A kivetelések értéke 2016. évben 14 millié forint, mely az el6z6
évihez viszonyitva novekedést mutat.

A Siéfoki Tankeriileti Kozpont ingatlanok tekintetében nem rendelkezik sajit vagyonnal,
vagyonkezeloként végzi ezek iizemeltetését, dllami tulajdon esetében az MNV Zrt.-vel,
onkormdanyzati tulajdon esetében pedig az adott onkormanyzattal egyiittmikédve.

Mivel egyéb oktatdsiigyi és iizemeltetési iigyekben az onkormanyzatokkal napi szintii
kapcsolatban vagyunk, ezért a vagyonkezeldi szerzédések megkotése, a kapcsol6dé nyilvéntartasi,
és a tulajdonos felé torténd jelentési kotelezettségiink egyszerien teljesithetd.
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Allami vagyon esetében a kozszférdban elterjedten hasznilt Forrds tigyviteli rendszert
haszndljuk a tulajdonosi joggyakorlé felé torténd vagyondllapot jelentésre, ennek azonban
eléfeltétele, hogy véglegesitésre keriiljon az MNV Zrt. & a Siéfoki Tankeriileti Kozpont k&zti
vagyonkezelési szerz6dés. A foldhivatali nyilvdntartasba valé vagyonkezeldi jog bejegyzése szintén
ennek fiiggvénye.

Vagyongazdilkodasi tevékenységiink fontos része az ingatlanok hasznositdsa, mivel a
Tankertilet abban a szerencsés helyzetben van, hogy miikodési teriilete foldrajzilag a Balaton teljes
déli partjdval hatdros, ezért a kollégiumi épiiletek sziinidei kihasznaltsdgat nyaraltatdssal biztositjuk.
Az ebb6l szirmaz6 nyereséget gyakorlatilag 100%-ban az épiiletek felijitasara, korszeriisitésére
hasznéljuk fel.
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3. TANKERULETI KOZPONT JOVOKEPE, STRATEGIAI IRANYOK ES FEJLESZTESI
TERULETEK
w-..j6 szoval oktasd, jatszani is engedd
szép, komoly fiadat!”
/16zsef Attila/

3.1, Szakmai Oktatdsi Program bemutatis

3.1.1. Jovokép, fejlesztési irdnyok az oktatds teriiletén

Ahhoz, hogy megtervezziik a jovot, roviden Gssze fel kell vazolni a miltat.

A magyar oktatds rendszere hosszi id6n keresztiil viszonylag jol teljesitett, egyes
korszakokban és egyes teriileteken nemzetkdzi mércével mérve is kiemelkedé eredményeket
mutatott fel. A rendszerviltas elott valt nyilvanvaldva az oktatasbél alacsony tudisszinttel kikeriild,
bonyolultabb tevékenységek elsajatitisira képtelen fiatalok gondjai. Az oktatdsi rendszer
dtalakuldsa hirtelen ment végbe, az iskoldk kozott a tanulk szocidlis hétterét tekintve szélsséges
kiilonbségek alakultak ki; az oktatdsirinyitisnak mindmdig komoly problémdt jelent az
iskolaszegregacid.

Id6kozben lezajlott egy digitilis, informdcids forradalom, felgyorsult a vildg. A tantervek,
illetve tanitdsi médszerek nem tudtak lépést tartani a vdltozdsokkal. A tanuléknak el kell sajdtitani a
tananyagot, rohanni kell, a tantdrgyak kozti osszefiiggések elsikkadnak, ez a helyzet a tanuldkat
megértés nélkiili ,,magoldsra” készteti. Ez a tudds csak a rovid tdvi memdridban jelenik meg,
alkalmazhatatlan és nagyon gyorsan torlodik.

Ordmhir, hogy a Nat tdolgozas eldtt ill, nagyon bizunk ennek az eredményeiben. A
legutébbi PISA-felmérés eredménye nyomdn egyre tobb az olyan tudominyos kutatds, amely az j
tudds létrehozdsdra lehet alkalmas. Nem mehetiink el sz6 nélkiil a tandrképzés-tovabbképzés
rendszere mellett sem, a XXI. szdzad pedagdégusait nem lehet XX. szdzadi mddszerek
alkalmazdsdra tanitani, ellenben fel kell késziteni olyan vdratlan — 4m sajnos egyre gyakoribb-
helyzetekre, mint példaul az iskoldn beliili agresszid, drog és egyéb, nemkivdnatos dolgok.

Sajnos a nyelvtudds tekintetében is er6sen lemaradtunk az eurépai orszdgokhoz képest. J6i
példdzza ezt a diplomamentd program, amely azok szdmdra keriilt meghirdetésre, akik nyelvvizsga
hidnydban nem kaphatnak diplomat. Gondoljunk bele, 6k mindannyian a felsdoktatds hallgatéi
voltak... Kozépfoki és anndl alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék esetében még
rosszabbak ezek a mutaték.

3.1.2. Az elérni kivént dltaldnos cél

Célunk egy olyan, az STK szakmai iranyitasival és iskoldinkkal kozosen létrehozott
iskolarendszer, ami biztositja az egyenld esélyeket; a kis telepiilésen miikkodé iskoldba jaré tanulé
ugyanazt a mindségit oktatdst kapja, ugyanolyan technikai és infrastrukturdlis feltételek mellett,
mint a nagyvdrosi, un. ,elitiskoldba” jiré kortarsa.
kiilf6ldon lehetdvé teszi a fiatal beilleszkedését akdr a munka, akdr a fels6oktatds —és késobb a
munka vildgaba.

Haszndlhat6 tuddssal szeretnénk felvértezni a nilunk tanulé didkokat, és szeretnénk, ha az
iskola elvégzésével — j6 esetben ez mdr az dltaldnos iskola — rendelkeznének a tanulni tudis
képességével, melynek birtokdban képesek az \ij ismeretek befogaddsdra és azok alkalmazdsdra.

Szeretnénk ugyanakkora hangsiilyt fektetni a tehetséggondozasra, mint a felzarkéztatdsra.

Céljaink kozott szerepel egy olyan intézményi kultiira kialakitasa, amelyben az intézmény és
a benne dolgozé pedagdgusok és vezeték képesek legyenek a kiviilrol kapott jelzések és értékelési
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eredmények értelmezésére, a problémak érzékelésére, megfogalmazisira és megolddsira. Ehhez
elengedhetetlen a folyamatos tanulds.

A pedagégus-eldmeneteli rendszerhez tartozé pedagdgus mindsitési eljdrds kitelezdve teszi
a pedagégusok szdmdra a Pedagdgus II. fokozat megszerzéséig torténd eljutdst. A pedagdgusokkal
szemben tdmasztott elvdrdsok nagyon magasak, igy ehhez kell igazitani a pedagdgusbéreket is,
tekintettel arra, hogy a jovoé nemzedékei keriilnek ki a keziik al6l és nagyon nem mindegy, hogy az
iltalinos iskoldt elvégzd - vagy akédr lemorzsoléd6 - tanulék hadserege ragad majd lapétot a
kézmunka keretében, vagy a munkaerdpiac keresett szakmdit, végzettségeit tudjik a magukénak és
vilogathatnak a jobbnél jobban fizetett dlldshelyek kdzott.

A fenntartisunkban 4ll6 intézmények infrastruktirdjit szeretnénk kivdlé szinvonalon
biztositani annak érdekében, hogy a didk, a pedagdgus és bérki, aki oda belép, j6! érezze magat. Ez
fontos feltétele a prosperitdsnak. Fenntartéként a rendelkezésre ll6 pénzeszkozoket igyeksziink
a,leghatékonyabban kihasznélni, a palyézati forrasokat maradéktalanul kiakndzni.

A STK dolgozéitél kivétel nélkiil magas szinvonald munkit, hozzdértést €s nyitottsagot,
egyiittmiikdést, empatidt virunk el.

3.1.3. Az oktatdsi tevékenység javitdsa

Az iskolai oktatds szinvonaldnak a garancidja a j6l képzett, motivilt, elégedett, és nem
utolsésorban elhivatott pedagégus, aki képes egy mésfajta, egy tjfajta, a gyerekekkel szorosabb és
emberibb kapcsolatot kialakité pedagégia gyakorlisira. Ennek kellene terjednie. Persze ahhoz,
hogy valaki igy tudjon tanitani, nevelni az iskoldban, egyrészt a gyerekekhez valo viszonydt kell
megvaltoztatni, a hierarchikus helyett sokkal ink4bb a partneri viszonyt kell elétérbe helyezni.

Sokan vigy gondoljdk - és legyiink §szinték, néha okkal - , hogy a hazai kzoktatdst még ma
is a poroszos tekintélyelviiség jellemezi, melynek része a tandr-didk kozotti lév6 ala-folérendeltségi
viszony.

Mivel nagy az anyag, ezért siettetjiik a tanuldst; emiatt a gyerekek nagy része nem tud, vagy
nem szeret ondlléan tanulni. Az is zavarja oket, hogy az a digitdlis vildg, ami koriilveszi
mindannyiukat, nem jelenik meg az oktatdsban. Tovdbb4 gondot jelent az is, hogy a tantirgyak
tartalma nem érintkezik egymdssal.

A tandr leadja az anyagot, a didk (igy-ahogy megtanulja, "bemagolja”, a szdmonkérés csak a
lexikdlis tudas felhalmozdsat célozza, ez pedig a készségek elsatnyuldsdhoz vezet. Ez a fajta
pedagégusi hozzidllis nem vezet eredményre; ellenben, ha egy tandr korszerii mddszertannal
dolgozik, sikerélménye lesz, ldtja az értelmét annak, amit csindl, és a tanuldk is latjak, hogy amit
tanulnak, csindlnak, annak értelme és haszna van. Vannak j6 gyakorlatok az STK teriiletén; ezeket
4t kell adni, 4t kell venni. Egyformdn jé mindségii oktatdsra van sziikkség minden iskolaban- mi erre
toreksziink.

Elképzelhetetlen az oktatési tevékenység a tanulé nélkiil. Esetiikben a pedagdgus feladata
lenne partnerségi kapcsolatot kiépiteni a gyerekekkel, elnyerni a bizalmukat és kivivni a
tiszteletiiket. Ehhez sziikség van a sziilé(k) egyiittmilkddésére, ennek elérése nagyon nagy kihivis
is lehet. Az oktatds eredményessége nagymértékben fiigg attdl, hogy tud egyiittmiikddni a gyerek, a
sziilé és a pedagégus annak érdekében, hogy eredményesebb legyen az oktatds.

A megvaldsitds eszkozei:

- a jé gyakorlatok ismertetése, oktatdsi szemléletviltds, hasznos tovabbképzések,
onképzés

- pedagdgusbérek emelése

- pedagdgusok motivéldsa, erkdlcsi elismerése
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- gyakornokok szdmdra min6ségi tudds, bevilt j6 modszertan ataddsa mentorilds
keretében

- pedagdgus-szakma elismertetése, vonzéva tétele

- sziildkkel valé kapcsolattartds, mellérendeltség jegyében

- didkok motivaldsa

- szakmai segitség a tankeriilettd], iddszakos értekezletek az intézményvezetdk, tanitSk és
a kiilonb6z6 szakok tandrai szimara

- didk-tandr-sziilé egyiittmitkddése

- Oktatdsi Hivatallal, Kaposvéri Egyetem Pedagégiai Kardval, POK-tal és més szakmai
szervezetekkel vald egyiittmiikodés

- pedagégusok IKT eszkozok haszndlatdra valé képzéseinek elosegitése, motivalasa

- a nyelvoktatds infrastruktirdjdnak javitdsa, killonds tekintettel a kistelepiiléseken
talalhatd iskolakra.

3.1.4. A sajétos nevelési igényli gyerekek elldtdsdnak fejlesziése

Az SNI-s gyermekek oktatisinak szinvonala az egész oktatdsi rendszert mindsiti. A
korszerii, komplex eljirdsokkal végzett diagnézis alapjin kialakitott fejlesztd céld oktatds magasan
képzett szakemberek kdzremiikddését, minbségi és kiilonleges taneszkdzok biztositasdt, ezek
rendszerbe foglalt szabdlyozdsdt igényli Az SNI teriiletén a szitkséges és elégséges ellitds csak
akkor valésulhat meg, ha az oktatds iltaldnos feltételei is megfeleloek, tehdt a szakmai feltételek
elérhetdvé teszik az iskolai kévetelmények teljesitését.

Az SNI-kérdések megfeleld kezelése ezért a kozoktatdsi rendszer valamennyi résztvevijct
érinti. Nagyon fontos a korai felismerés, az iskolai alulteljesités (példdul atlagon aluli olvasdsi
teljesitmények) okainak felderitése.

Az SNI-kdrbe tartozé diagnosztikai kategéridk (példdul diszkalkulia, diszgrafia, diszlexia)
korai felismerése alapvetd érdeke az érintetteknek, illetve szilkebb és tdgabb értelemben vett
szakmai és gazdasdgi érdeke is a fenntarténak. Fontos tudni, hogy az iskolai teljesitmények atlagtél
valé jelentds eltéréseiben milyen tényezk a meghatdrozék: a gyermekek kiilénbozd eredeti és
ezért mésfajta beavatkozast igényld extrasziikségleteir6l van-e szé (halmozottan hétranyos helyzet,
kisebbségi 1ét és/vagy SNI), vagy pedig az iskola miikédési problémdirol; ezért célszerli lenne
valamennyi pedagégusnak az elméleti és gyakorlati képzésben megszereznie az SNI-re vonatkozd
iltaldnos és szakmodszertani tuddst. fgy késziilhetnek fel a pedagégusok az SNI-vel kapcsolatos
kiilonleges feladatokra, és igy vélhatnak alkalmassd arra, hogy a kompetencidjukat meghaladé
kérdésekben az alapszintii diagnosztikai elldtdst biztosit6 intézménybe irdnyitsik a gyermeket.

A siilyos és halmozott fogyatékossdggal 616 gyermekek fejleszté nevelése-oktatdsa specidlis
intézményekben, illetve a fejlesztd nevelés-oktatdst nyijté iskola dltal szervezett egyéni fejlesztés
keretében valésul meg. Az integralt keretek kozt torténd oktatdsban, nevelésben kiemelt szerepet
jitszanak az utazé gySgypedagégusi hdlézatok, melyek tilnyomérészt az EGYMI-k keretei kizt
miikédnek.

A Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgilat megyei hatdskorrel rendelkezé intézmény
Kaposvéri kozponti irdnyitdssal, a jirdsi székhelyeken miik6dd tagintézményekkel és tovabbi
telephelyekkel biztositja a gyerekek, tanulék, sziilék szdmdra a jogszabdlyban meghatdrozott
ellatasi kereteket.

Az SNI-ellatdst a szakemberhidny jellemzi. A Tankeriilet mindent elkovet, hogy a megfeleld
ellatast mas jirdsokkal egyiittmilkédve biztositsa.

A korai felismerés érdekében képzéseket biztositunk a pedagégusoknak. Igyeksziink
megfelelé végzettségii szakembereket felvenni, vagy megbizasi szerzddés keretében ellatatni a
szakvéleményben elbirt fejlesztéseket, tdmogatjuk pedagégusaink tanulményait ezeken a
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gybgypedagdgiai (pl. logopédia) szakokon, tanulmanyi szerzodés kotése keretében finanszirozzuk a
képzés koltségeit.

Az SNI-s tanulék integricija: lakdéhelyiikkon, a csalddjukban élve részesiiljenek
képességeiknek és érdeklodésiiknek megfeleld nevelésben, fejlesztésben, oktatdsban; nagy
hangstilyt kell fektetni ezen tanulék motivaci6janak fejlesztésére.

(L4sd: 6-9. sz. melléklet: SNI tanulék szdma jardsonként)

3.1.5. Szegregicid, deszegregicid
Az elmult negyedszdzadban bekovetkezett gazdasdgi €s tdrsadalmi véltozdsok Osszességiikben
novelték az egyes jirdsok koznevelési infrastruktira-ellatottsagdban a fejlettségbeli kiilonbségeket.
Ezek a viltozdsok a téma jellegébdl adédéan a tdrsadalom mikroszovetéig nyiltak le, s ennek
eredményeként romlott a kiskdztsségek alfabetizdciéja, kompetenciatérképe, valamint
mentilhigiénés dllapota egyardnt. Ennek kovetkeztében az elmiilt 30 évben tilnyomérészt romlott a
lakossag 4ltaldnos dllapota, szocidlis és munkaeré-piaci helyzete, a vérosias kdrnyezethez kizelebb
fekvo lakonépesség kivételével anyagilag és tuddsban is elszegényedtek. A jelenlegi kormany eddig
két csoportba sorolhaté eszkozzel élt a teriileti killonbségek tompitdsa érdekében:
o célzott programokat inditott teriileti, a hdtrdnyos helyzetii emberek tekintetében célcsoport-
szinten, hogy segitsen kildbalni az elmaradott helyzetbdl
e gllami fenntartis ald vont egyes kozszolgdltatdsokat a miikodési hatékonysdg novelése
érdekében a teriileti kiegyenlitési célokat is kdvetve.

Megjelenik a  foldrajzi alapd teriileti koncentricié, mint a szegregdcié sajitos formdja A
népesség mélyszegénységben é16 része teriiletileg erésen koncentralédik és szegregdlodik. Az STK
teriiletén - kiilsnds tekintettel a Marcali jardsra - vannak olyan telepiilések, amelyek pillanatnyilag
feltartéztathatatlannak tiind médon haladnak afelé az dllapot felé, melynek sordn szegregitumma
alakulnak. Ezek a leszakad6, depresszi6s térségek, és az érintett jirds egy részében mir erbteljesen
tetten érheté az ilyen tipusi telepiilések halmozddasabol Gsszedlls térségi szintii szegregdtumok
kialakuldsa. (Hasonlé koncentrdléddsi folyamatoknak lehetiink tamii a nagyobb telepiilések
kiilteriiletein.)

A legszegényebb, legiskoldzatlanabb népességnek ez a teriileti, lakéhelyi koncentricidja

alapjan- tehat foldrajzi alapon — létrejonnek a“szegények iskoldi”, ahol a nem roma tanulék
tobbsége is hdtrinyos helyzetii.

A szegregitumok kialakuldsianak megelézése érdekében komplex programokra van sziikség;
ilyen programok:

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia

A szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkézds-politikat helyezi kbzéppontba,
emellett hangsilyos célja a roma kozdsségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megelézése,
felszimolasa.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szitkségességét elsdsorban az indokolta,
hogy cstkkentjen a gyermekek és csalddjaik nélkiilozése, javuljanak a gyermekek fejlodési esélyei.
A stratégidban megfogalmazott célok eléréséhez a stratégia a korszerli infrastrukturalis kornyezet
kialakitasaval, valamint a pedagégusokat segit6 innovativ eszkozrendszer biztositdsdval jérul hozza.
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Roma Integricié Evtizede Program

Az Orszaggyilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integricié Evtizede Program
Stratégiai Tervrol sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatéul tiizi, hogy
a Stratégiai Terv végrehajtdsara készitsen rovid tdvid, kétéves iddszakokra szdlé intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és
egészségiigy), az egyenld bandsméd érvényesitésével kapcsolatban, tovdbbd a kultira, a média és a
sport teriiletén hatdroz meg atfogé célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez
rendelt mutatékat, tovdbbd a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenloség megteremtését a  Tankeriileti stratégia négy  prioritdsi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjisdgi Stratégia

Részletezi az ifjiusdgpolitika hosszi tdvi tarsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes
teriileteken a horizontilis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédd részcélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik.

Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)

Az EFOP a 2014-2020 koz6iti eurdpai unis fejlesztési forrdsok felhasznéldsdnak atfogé célja a
fenntarthaté, magas hozzdadott értékii termelésre és a foglalkoztatds bovitésére épiiléo gazdasagi
novekedés, amely

1. a gazdasigi szereplok versenyképességének javitisdn és nemzetkozi teljesitményének
megerositésén,

a foglalkoztatds ndvelésén,

az energia- és eroforras-hatékonysdg javitdsan,

a tarsadalmi felzarkéztatdson és a népesedési kihivasok kezelésén,

a gazdasdgi novekedést segitd helyi €s térségi fejlesztések megval6sitdsdn, mint nemzeti
fejlesztési prioritdsokon alapszik.

Az EFOP a 4. nemzeti prioritdst (tirsadalmi felzarkézasi €s népesedési kihivdsok kezelése) segiti
megvaldsitani az aldbbi hét {6 beavatkozasi irdnyon keresztiil:

- Térsadalmi felzdrk6zas

- A csaldd tarsadalmi szerepének megerositése €s a tarsadalmi Gsszetartds erositése

- Egészségfejlesztés és betegségmegeldzés, egészségiigyi fejlesztések

- A koznevelés mindségének fejlesztése, kiemelt tekintettel a végzettség nélkiili

iskolaelhagyds cstkkentésére

- A munkaerdpiaci vdltozdsokhoz alkalmazkodni képes felséfoki végzettséggel rendelkezék

szdmdnak novelése

- Uténpétlds mennyiségi €s mindségi megerdsitése a humdn intézményekben dolgozdk

korében és a kutatds-fejlesztésben

Wohow

Mindezeket kiegésziti a lelki egészség és megijulds horizontdlis kezdeményezés, melynek célja
a lelki egészség fejlesztése, a mentélis betegségek megeldzése, és ezdltal az életmindség javitasa, s
igy t16bb beavatkozasi irdnyban is megjelenik.

Nem beszélhetiink tigy a szegregdciérdl, hogy ne emlitenénk meg a romdk helyzetét. Szdmos
olyan program, létezik, amely specidlisan a romdk felzdrkoztatdsdt szolgdlja. Ilyen A Hid a munka
viligdba program, amelynek célja a hdatrdnyos helyzetiiek tarsadalmi integrdcijan uil a
munkahelyteremtés, hogy a romak hossziitivon ne csak a kdzfoglalkoztatasban, hanem a konkrét,
nyilt munkaerdpiacon is megdlljik a helyiiket.
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Berényi Ldszlo, Orszdgos Roma Onkormdnyzat elnékhelyettese kijelentette: ., Somogyban a romdk
kizel 70 szdzaléka munkanélkiili”.

Az esélyegyenlitlenség és az ezt erdsitd szegregicid a tdrsadalmi viszonyokban
gyokeredzik, és makacs tarsadalmi tények alapozzdk meg.

A rendszerviltishoz kapcsolédé gazdasigi-tdrsadalmi folyamatok kovetkeztében kialakult
egy legaldbb 700 ezres létszimii széls6ségesen marginalizdlddott, a tarsadalom periféridjra szorult,
alacsony iskolazottsigld, a munkaerdpiacrél tartésan kiszorult, mélyszegénységben €l6 tomeg,
amelynek immdr a harmadik genericiéja vdlik gy felndtté, hogy idjratermeli sziilei alacsony
iskolazottsdgit, s ennélfogva esélye sincs arra, hogy rendszeres munkit taldljon magdnak.

A magyar tiarsadalomnak ezt a kisebbségét mély szakadék vilasztja el a konszolidalt
tobbségtdl. Ezek az életviszonyok a sziiletés pillanatdté]l negativ hatdst gyakorolnak az Gj
generdcidk kisgyermekkori szocializdciéjira, és mir az elsé életévekben olyan hétranyok
kialakuldsidhoz vezetnek, amelyeket a késdbbiekben még optimalis intézményes viszonyok esetén is
nagyon nehéz mérsékelni.

A rendszerviltist kovetd idoszak tdrsadalmi folyamatai kovetkeztében csaladjaikkal egyiitt
gyermekek tomegei keriiltek és keriilnek folyamatosan mdr-mar kildtdstalan, a jovore vonatkozd
perspektivikat szélsoségesen besziikitd helyzetbe.

A mélyszegénységgel kapcsolatos az etnikai és szocidlis dimenzié gyakran &sszemosoédik, €s
a tdrsadalmi kirekesztettséghtl fakad$ Osszes probléma ,.ciginykérdésként” fogalmazédik meg.
Ezért hangsiilyozni kell, hogy a mélyszegénység nem romaprobléma. A mélyszegényeknek mintegy
fele roma, és a romdk korében is hasonlé ardnyt képviselnek a mélyszegénységben élok.

Az etnikai diszkrimindcié rejtett — s6t sokszor Onkéntelen — és nyilt dimenzidinak a
kiméletlen érvényesiilése miatt a mélyszegénységben €16 roma csalddok gyermekeinek a hitranyai
még sokkal stilyosabbak, mint hasonlé tdrsadalmi hetyzetl nem roma tarsaiké.

A magyar kézoktatasi rendszer a tdrsadalmi indulé helyzetbdl adédé esélykiilonbségeket
cstkkenteni hivatott, azonban ez jelenleg a deklardlt cél szintjén marad tobbnyire, mivel a
kézoktatisi rendszer intézményei kézott eltérdé a pedagdgiai szinvonal, az alap- és kiegészitd
szolgdltatdsok mennyisége, és minbsége, a tantestiiletek képzettsége, és a rendelkezésre all6 targyi
feltételek is nagymértékii kiilonbséget mutatnak.

Az oktatdsi szegregicié az esetek tilnyomé tobbségében egyiitt jir a targyi feltételek, a
pedagégiai munka, pedagégiai szolgdltatis lényegesen alacsonyabb szinvonaldval. Ezekbe az
iskoldkba nem szivesen mennek tanitani a pedagdgusok, mivel lényegesen nehezebb, specidlis
szakmai felkésziiltséget igényld munkat kell végezniiik. Ezért a szegregdlt iskoldk tantestiiletének
osszetételét jelentds mértékben befolyasolja a kontraszelekcid.

A tirsadalmi hovatartozds szempontjibél vegyes osszetételli iskoldkban, osztilyokban a
gyermekek legalibb annyit tanulnak egymastdl, mint a pedagégusoktdl. A szegregacié a homogén
Osszetétel miatt ezt a lehetoséget is kizarja. Teljes mértékben hidnyoznak a tanuldsi motivicidt
erdsitd mintdk és kihivasok.

Ugy kell dtalakitani a pedaggusok bérezését, hogy differencidlt bérosztonzéssel el lehessen
ismerni azt a tobbletteljesitményt, amely a halmozottan hdtrinyos helyzetii tanulék eredményes
oktatdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges.

A pedagdgusképzésben és -tovdbbképzésben kiemelten kell kezelni az oktatisi
esélyegyenlség szempontjait, és biztositani kell az ehhez sziikséges pedagogiai kompetencidk
megszerzEsét.

A pedagégusképzésben legalibb egy félévet kell szentelni a halmozottan hétrinyos helyzetii
tanulék oktatdsdval kapcsolatos speciilis pedagdgiai modszerek, eljardsok megismerésére.

Javitani kell a halmozottan hitrdnyos helyzetii tanulék kézépfokd tovabbtanulasi ardnyait.
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Hosszabb tdvon jutalmazni lehetne azokat az iskoldkat, melyekbél a halmozottan hitranyos
helyzetii tanulék kiemelkedd aranyban keriilnek érettségit add képzésbe, és ott hasonlé ardnyban le
is érettségiznek.

Az oktatds, a felszereltség mindségének javitdsdval szeretnénk elkeriilni, illetve csokkenteni
azokat a tendencidkat, mely szerint a sziilok elviszik gyermekiiket a szimukra krzet szempontjabol
"kijelolt" iskoldb6l, akdr sokkal messzebb lévSbe is, nem akarvin azt, hogy gyermekiik
teljesitményét lehizzak a gyenge tanuldk; persze meg kell emliteni az agressziétél valé —esetenként
jogos- félelmet is.

Az agresszié kezelésére az iskoldkban sport- és szabadidos tevékenységek célzott bovitése
javasolt az iskola infrastruktirdjira épitve, akdr kiilsé eréforrisok (programok, szakemberek, helyi
civil kezdeményezések) bevondséval; segitség lehet az esetek megbeszélése, valamint pszichologus
alkalmazdsa az iskoldban.

Azokban az intézményekben, ahol nagyardnyd a halmozottan hdtranyos helyzetd tanulék
ardnya, alkalmazni kellene olyan pedagégiai asszisztenseket, akik a tanulékkal egy telepiilésen
élnek, és elismerik 6ket.

A stratégia kidolgozéasdnil a jogszabalyi kovetelmények mellett a tanulékdzponti fejlesztési
koncepcié megalkotdsdval kiilonds hangsilyt fektettiink a Siéfoki Tankeriileti Kozpont térségében
616 roma lakossdg felzdrkoztatdsdra.

A kbzoktatds fejlesztése és jelen komplex program vonzdébbd teheti a lakossdg korében az
intézmények igénybevételét, amely kisvetkeztében az eddig gyermekiiket més iskoldba fraté helyi és
vonzaskorzeti szilok szdmdra djra vonzé lesz beiskoldzdsi korzeten belilli iskola. Ennek
folyomdnya, hogy aktivabban tudnak részt venni térségi értékteremtésben. EbbSl adéddan a
fejlesziési stratégia hozzdjarul a helyben boldogulds, a helyben maradds névekedéséhez.

3.1.6. Tehetséggondozas

A tehetségnek magdnak t5bb vetillete is van: intellektualis (pl. tuddsvagy, tartés emlékezet),
kreativ, jellembeli (pl. onfegyelem) és szocidlis (pl. egyiittmiikddési készség) megnyilvinuldsok
egyardnt jellemzik a tehetséget, legyen sz diakrdl vagy feln6ttrdl. ennek a tehetségnek a
felfedezése és kibontakoztatdsa, illetve a fejlddés gondozdsa mind feladatot és feleldsséget jelent a
kornyezet, és tagjai szimdra.

A tehetséggondozdsnak nagy hagyomdnyai vannak Magyarorszigon. A tehetségek korai
felfedezése hazdnkban erbsen fiigg a csalddi hattértol. Az azonositott tehetséges gyerekek tobbsége
j6 koriilmények kdzott él6 csalidokbdl szirmazik. A hitrinyos helyzetl tehetséges gyerekek
gyakran elvesznek a rendszerben. Az illami programok koziil ennek tdmogatdsdra villalkoznak az
Arany Janos Programok, valamint az Utravalé Osztondijprogram Ut a tudomdnyhoz alprogram, a
Nemzeti Tehetség Program, amely milkodését orszdggyiilési hatdrozat, vonatkozé korményrendelet
és korméanyhatdrozatok hatdrozzdk meg.

A tanulmdnyi versenyek nyerteseinek nyilvdntartisa és nyomon kovetése még nem
megoldott, ez a tehetségek elkalléddsdnak veszélyét rejti. A tehetségek gondozisdra inkdbb a
kiilonbszo teriiletekre specializdlédott, dgynevezett tagozatos altalinos iskolai és kdzépiskolai
osztalyokban (nyelvi, sport, miivészeti, természettudomanyos, stb.) volt és van lehetdség.

A sportkorsk, az alapfoki miivészetoktatds is kivalo lehetoséget nyiijtanak a tehetségek
felismerésére, gondozdsara.

A Tehetséghidak Program még tobb figyelmet fordit a hatrinyos helyzetii és a sajatos
nevelési igényti tehetséges fiatalok tdmogatdsdra. Lényeges célkitiizése, hogy ,hidakat” épitsen ki a
tehetséggondozds kiilonbozé résztvevdi kozott (dllami szerepvillalok, intézmények, egyhézak, civil
szervezetek, sziilok stb.).
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Az STK intézményeiben jelen van a tehetséggondozds szimos formdja, legyen sz6 emelt

szintli csoportok inditdsdrdl, fakultativ emelt szintii oktatisrél (amikor a didkok sajat dontésiik
alapjan képességeiktél, tuddsuktdl, teherbirdsuktdl fliggben a kotelezd tirgyak mellé felvehetnek
még egy, kettd vagy hdrom targyat, gimndzium estében).
Az idegen nyelvek oktatdsa csoportbontdsban folyik, és igy figyelembe vehet6k a kiilonbségek; de a
tanulmainyi, a sport-, és egyéb kulturdlis versenyekre torténé felkészitést is meg kell emliteni, mivel
gyakran elofordul, hogy az elhivatott pedagégus a szabadidejében késziti fel a didkjat. Ez nem
szerencsés, abbdl a szempontbdl, hogy ha a munka anyagilag nincs elismerve, konnyen kiégéshez
vezethet.

A tehetséggondozdsnak a jovoben tdg teret szeretnénk nyijtani, figyelembe véve az
intézmények sajitossdgait és a jelentkezd igényeket. Ezek megbecsiiltségét és elismerését
szeretnénk meghonositani, tovabbd azon pedagdégusokat elismerésben részesiteni, akik ezen a
teriileten kiemelkedd teljesitményt nyijtanak.

Szilkséges elkeriilni a tehetségfejlesztés és —gondozds folyamatdban mind az alulteljesitést,
mind pedig a tilhajszoltsagot; ebben legnagyobb szerepet a pedagégusok kapnak.

A szocidlis fesziiltségek enyhitése, oktatdsi hatrinykompenzici6 eszkéze lehet:

- a torvényi eldfrdsokat figyelembe véve a csoportok létszamdt csokkenteni, az egyéni
fejlesztd foglalkozasok szamat és idétartamat ndvelni

- a hétranyos helyzetii rétegek szamdra j6 mindségi oktatdsi szolgdliatidsok biztositisa mdir a
kezdetektdl

- pozitiv tapasztalatok, sikerélmény biztositdsdval a negativ onbecsiilés helyreallitisa

- egyénileg is nyomon k&vethetd, kisebb eredményeket is szimon tarté értékelési rendszer
kialakitdsa

- olyan tanuldsi kornyezet és tanuldsszervezési eljardsok kialakitdsdra toreksziink, melyben
nem kell félni a kudarcoktol

- atananyag gyakorlati megkozelitéssel valé kdzvetitése ramutatva annak hasznosithatsdgéra
(a tanulas szintere iskoldn kiviili is lehet pl. erdei iskola)

- rugalmas tanulasi idékeret, megtanitasi stratégidk

- mentordlasi feladatok, bizalmi statusz kiépitése (nem feltétlen pedagdgus személyében)

- adekvat pedagdgiai médszerek kidolgozasa

- véleményezés, javaslatok Osszegyiijtése

- feladatbank létrehozdsa

- egyéni fejlesztések, célspecifikus csoportfoglalkozdsok beinditdsa

- elemzések, egyéb programok, eredményesség vizsgélata

A fent felsorolt eszkz6k segitségével javul a tananyag oktatdsanak hatékonysdga.

Minden iskolinkban lehetdséget biztositunk a didkoknak a szaktdrgyi konzulticiékra, és a
kiemelkedd képességiicknek spot és kulturdlis vetélkedOkre/versenyekre valé felkésziilésre, és
azokon torténd részvételre.

A jovoben tervezziik iskoldk kozti vetélkedok megszervezését, a tehetséggondozdisban részt
vevd pedagdgusok draszdmanak feliilvizsgdlatat.

Sziikséges elkeriilni a tehetségfejlesztés és ~gondozas folyamatdban mind az alulteljesitést,
mind pedig a tdlhajszoltsdgot; ebben legnagyobb szerepet a kézvetlen iskolai kapcsolatot jelentd
pedagégusok kapnak.
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3.1.7. A nyelvoktatas hatékonysdgdnak és eszkbzeinek fejlesztése

Nem lehet sikertorténetnek nevezni a magyar nyelvoktatist: a didkok nagy része képtelen
megszerezni a kozépfoki nyelvvizsgit, pedig sziikség van rd a diplomdhoz. Bdér az idegennyelv-
6rak szdma magas, a szinvonal ezt nem tiikrdzi;, még mindig sok a szédolgozat, gyakran az 6rdk
nagy része - annak ellenére, hogy idegen nyelv - magyar nyelven zajlik.

Hatalmasak a kiilsnbségek a kozségi és a fovarosi dltaldnos iskoldsok nyelvtudasai kdzott —
deriil ki a 2015/2016-0s tanév idegen nyelvi mérésének eredményeibdl, amelyet az Oktatdsi Hivatal
tett kdzzé.

ElérelathatSlag 2020-t61 csak azok a didkok kezdhetik majd el az egyetemet vagy foiskoldt,
akik legaldbb egy kozépfokd nyelvvizsgit szereznek - ez lesz a felsdoktatdsi felvételi egyik
feltétele.

A probléma nagysdgdt j6l szemlélteti, hogy a kormdny hatdrozatban (1360/2017. (VI. 12.)
Korm. hatdrozar) hivta fel az az emberi erOforrdsok miniszterét, hogy gondoskodjon a
koznevelésben az idegennyelv-oktatdsra vonatkozd feltételek felmérésérdl, az idegennyelv-tanitds
hatékonysdgédnak fejlesztése érdekében, hataridoként 2018. februdr 28. napjat jeldlte ki.

A nyelvoktatds hatékonysdgdt ndvelni kell. Szakitani kell a hagyomanyos médszerekkel,
érdekessé kell tenni az idegen nyelveket, motivilni kell a tanulékat, lehetdség szerint idegen nyelv
érikon csak a legritkibb esetben keriiljon sor a magyar nyelv tanuldsdra. Altaldnos iskoliban a
jitékos nyelvtanuldsi moédszereket kell alkalmazni, kozépiskoldban a beszédcentrikus
nyelvianitisnak kell dtvenni a szigorii nyelvtani szabilyok sulykolisdnak és szdmonkérésének
helyét. A j6 gyakorlatok alkalmazisa elengedhetetlen. Tavlati célunk, hogy minden iskoldban
lehessen legalibb 2 idegen nyelv koziil vélasztani, kézépiskoldink tekintetében pedig minimum
hirom legyen ez a szdm. Iskoldinkban jelenleg német, angol, orosz, spanyol nyelvet tanulhatnak a
didkok.

Fejlesztésre szorul a nyelvoktatds eszkozparkja is; az IT eszk6zok bazisdt szélesiteni kell,
kiilsnos tekintettel a kis telepiiléseken évd iskoldkban.

Ugyanakkor nagy gondot jelent a nyelvtandrok alkalmazisa is: a kezdé pedagégusbérek
relativ alacsony szintje dll szemben a j6l fizetd — akar takaritoi — kiilfoldi munkalehetségekkeé.

A nyelveket beszél fiatal pedagégusok szdmdra ki kell dolgozni olyan vonzé alternativakat,
ami az itthon marad4s és a szakmdban maradas melletti dontést fogja erdsiteni.

3.1.8. Lemorzsolddas, végzettség nélkiili iskolaethagyds

A végzettség nélkilli iskolaelhagyds — az esetek tobbségében - nem egy adott esemény
kivetkezménye, hanem évek sordn halmozédé problémdk, konfliktusok eredménye. Minél kordbbi
szakaszban avatkozunk be a fiatalok lemorzsolédisi folyamatdba, anndl nagyobb az esély arra, hogy
az adott fiatal kozépfoki végzettséget szerez.

Lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanuld — a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
térvény (a tovibbiakban: Nkt.) 4. § 37. pontja értelmében — az a tanuld, akinek az adott tanévben a
tanulmdnyi 4tlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megelozd tanévi dtlageredményéhez
képest legaldbb 1,1 mértékii romldst mutat, és esetében komplex, rendszerszintii pedagégiai
intézkedések alkalmazasa vilik szilkségessé.

A nemzeti kiznevelésrdl szolo torvény végrehajtdsdrol rendelkezé 229/2012. (Vill. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nkr. vir.) 1. § (2) bekezdés 21. pontja értelmében a kdznevelési
informdciés rendszer (a tovdbbiakban: KIR) részeként milkddtetett korai jelzo- é€s pedagdgiai
timogaté rendszer célja, hogy a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulék szdmdénak cstkkentése
érdekében pedagdgiai-szakmai tdmogatist nyijtson az érintett tanulék, pedagégusok, intézmények
és fenntartéik szimdra.
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Korai iskolaclhagyonak azok a 18 &és 24 év kozotti fiatalok szadmitanak, akik végzettség
megszerzése nélkiil hagyjdk el az oktatdsi rendszert. Ennek okai tobbek kozott a korai
gyermekvillalds, a biindzés, az alkohol- és drogfogyasztas — melyek féként a hatridnyos helyzetii
régickban éloket, valamint a roma kisebbséget érintik. Ezek a tényezok fokozott mértékben fiiggnek
a fiatalok tarsadalmi €s anyagi hatterétol.

A kozépiskolai lemorzsoldddsban érintettek ebbdl adédéan sokkal rosszabb eséllyel
indulnak a munkaerépiacon, mint képzettebb tarsaik. Hosszi tdvon ennek kovetkezménye a
versenyképesség orszdgos szintii gyengiilése.

Az ezredforduldt kovetden a korai iskolaelhagydok szdma Magyarorszigon cstkkent —
13,9%-rél 10,5%-ra —, azonban 2010 6ta ismét emelkedni kezdett, 2016. évben a lemorzsoloddk
ardnya elérte a 12,5%-ot, tehit csaknem visszaesett az ezredfordulé koriili értékre. A mutatdk
romldsa annak is tulajdonithatd, hogy 2012-ben az iskolakdtelezettség 18 évesrdl 16 éves korra
cstkkent.

Az STK intézményrendszeréhez tartoz6 telepiilések jelentds része szerepel a 105/2015. (IV.
23.) Kormanyrendeletben mint felzarkéztatandé kedvezményezett telepiilés, jarasai haromnegyede
szerepel a 290/2014. (XI. 26.) Kormdnyrendeletben mint kedvezményezett jirds. Sajndlatos tény,
hogy a mélyszegénységben él6k helyzete tovdbb romlik: a munkanélkiiliség ndvekedése, a
keresetek csokkenése, a szocidlis juttatasok sziikiilése miatt.

A lemorzsolddds és a végzettség nélkiili iskolaelhagyds csikkentésének alapja a kiznevelési
rendszerben tanulmdnyokat folytato, de lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanulok kiemelt, komplex
tdmogatdsa, ami a kbznevelési rendszer szintjén elsésorban a korai iskolaelhagydssal kiemelten
€rintett koznevelési intézmények fejlesziésével, illetve az ezen intézmények és pedagégusaik szdmdra
nylijtott szakmai szolgdltatdsok biztositdsdval érhetd el. A lemorzsolédds megel6zésének érdekében
korai jelz6-, és pedagdgiai tdmogat6 rendszert vezettek be, melynek haszndlatat jogszabaly irja el6.

10. Melléklet: Selmeczi Zoltan féosztdlyvezetd OH-POK Salgétarjan és Kovécs Erika — pedagogiai
referens PPT eléaddsa

3.1.9. Kompetenciamérés

A kompetenciamérés nem a tantirgyi ismeretekre vonatkozik. A 4. évfolyamon az
alapkészségeket, képességeket mérik, az irds, olvasds, szimolds és logikai gondolkodas teriiletén. A
6., 8. és 10. évfolyamosoknak matematikai és sztvegértési feladatokbdl dsszeidllitott feladatlapot
kell kit6lteniiik, amelyekkel azt mérik, hogy a didkok a tanultakat hogyan tudjik alkalmazni valédi
problémak, helyzetek megoldasaban.

Az orszidgos mérés nemcsak azt szolgilja, hogy orszdgosan dtfogd képet kaphassanak a
szakemberek a didkok képességeirdl, hanem lehetéséget teremt arra is, hogy az oktatasi
intézményekben minél inkabb teret hoditson a pedagdgiai-szakmai értékelés, ismertté viljanak és
elterjedjenek annak moddszerei, eszkizei. Emellett az iskoldk szdmdra is hozzaférhetoek lesznek
azok az adatok, amelyekkel intézményiik helyi szintii értékelését el tudjik végezni.

A didkok azonos idépontban és azonos koriilmények kozott oldjdk meg a feladatlapokat.
Somogyban tobb mint 12 és fél ezer didk - minden évfolyamon tébb mint haromezer - vesz részt az
orszagos kompetenciamérésben, 0k 84 intézmény 173 telephelyén lattak neki a feladatoknak.

Az eredményeket, csakuigy, mint a korabbi mérések eredményeit,
a www . kompetenciameres.hu oidalon lehet majd megtekinteni. Itt iskoldkra és - természetesen csak
mérési azonositoval - didkokra lebontva jelennek meg az adatok.

Tavaly 6ta djdonsdg a kompetenciamérésben, hogy a didkokat végigkiséri a negyedik
évfolyamon végzett mérésnél kapott azonosité, igy a felsobb évfolyamokon is folyamatosan
nyomon lehet kévetni fejlodésiiket.

i
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Az ismételt PISA-vizsgilatok adatai alapjin az iskoldk kozti kiilonbségek az STK
intézményeiben kevésbé nagyok, mint Magyarorszig teljes intézménystruktirdjiban (ugyanakkor
tudni kell, hogy a teljes variancidhoz viszonyitva az iskoldk kozotti kiilonbségeknek tulajdonithaté
variancia az OECD tagdllamok kozétt nilunk a legnagyobb).

Mivel ez jelentdsen visszafogja az oktatasi rendszer teljesitményét, a fejlesztés elokészitésekor
és a fejlesztés-optimalizdlds megalapozdsakor az eldkésziték kiilonbozd mds adatforrdsok alapjdn is
vizsgaltdk a helyzetet.

Megéllapitdsra keriilt, hogy a tanulék erételjes szelekcidja mar a falusi-kisvdrosi iskoldba jirds
kezd6 szakaszdban elkezdddik, és a kiilonbség minden iskolafokozatban tovdbb né. Az a tanulé, aki
olyan iskoldba jdr, ahol viszonylag sok a j6 csalddi hétter(i tanulé — egyébként hasonlé adottsdgok
mellett — varhatéan 50-67 ponttal jobb eredményre képes a PIRLS és TIMSS-felmérésben mint az,
akinek iskoldjidban a hitrdnyos helyzetii tanulék arinya magas, és a j6 hatteriieké viszonylag
alacsony. Az elmaradast és a fejlesztés szilkségességét igazolja, hogy nemzetkozi dtlagban ez a
kiilonbség mindtsszesen 40-46 pont.

A koznevelés alap- és kozépfokil intézményeiben a Teriiletfejlesztési Program szerint meg kell
hozzaférés azonos esélyeit, kikiiszobolve az egyes hdtranyfaktorokat. Ehhez egyrészt a fizikai
kornyezetet kell alkalmassa tenni; mdsrészt a szakmai-nevelési megiijulds kévetéséhez, illetve
megvalGsithatésdgdhoz is meg kell teremteni az optimilis feltételrendszert. Ezen intézkedések
remélhetd hatdsa lesz az integrdcié folyamatos alkalmazdsa, a szegregicid teljes negligdldsa, a
befogadé oktatds-nevelés intézményi strukturélasa, a korai, illetve végzettség nélkiili iskolaclhagyds
redukdldsa, valamint a hdtrdnykompenzdcié kialakitdsdval a sikeresség és a tehetség-
kibontakoztatésa.®

3.1.10. Tanuldlétszdm Osszevetése az intézményi struktidrdval

Az STK 44 intézménybenl5. 499 rendelkezésre dlld (ebben szerepelnek a kollégiumi
féréhelyek is) férdhellyel, 5498 nappali tagozatos tanuld vonatkozdsiban litja el a kdznevelési
feladatait.

Az STK teriiletén a sziiletésszdm 0-15 éves korig csokkend tendenciit mutat; ez a térség
jellemzéen apréfalvas jellegébdl adéddan a kisebb telepiiléseken 1évé iskoldk tekintetében (pl.:
Somogyfajsz, Vése, Latrdny, Mesztegny6) alacsony osztélylétszdmokat eredményez. Tovabb rontja
a helyzetet, hogy ezekben az iskoldkban kiemelkedd a HH, HHH gyermekek szdma.

Ezen kisebb iskoldkkal rendelkez6 telepiilések sokszor egész kozel talilhat6k egymastél
(pl.: Somogyfajsz és Pusztakovicsi — a telepiilések hatdrait tekintve — mindssze néhidny
kilométerre.)

Esélyegyenldségi, ésszeriiségi és gazdasigi szempontok figyelembevétele mellett, kiilénos
tekintettel arra, hogy a tanulé szdmdra jelent-e ardnytalan terhet, érdemes dtgondolni, mi szolgélja
jobban a kdznevelésben résztvevik, féleg az azt igénybe vevok érdekeit.

Az vitathatatlan, hogy a telepiilések megtartd erejét fokozza az iskola, és az is tény, hogy
minél nehezebb tdrsadalmi és szocidlis helyzetben van egy telepiilés, anndl nagyobb a szerepe a
helyben miik&dd iskoldnak, valamint a faluban élé/tanitd pedagégusoknak. Ezért is van szitkség a
Somogyhoz hasonlé néhdny megyében a pozitiv diszkrimindciéra, amely nem csupdn az oktatas
sziik értelemben vett terepének tekinti az iskolit. Nem elhanyagothat$ azonban az a jelenség sem,
hogy a korzetes iskoldk helyett a kozelebb 1évé mds telepiilések iskoldiba viszik a sziilok a

* A kompetenciamérés tavalyi adatait az Oktatasi Hivatal altal kiadott Orszdgos kompetenciamérés 2016 Orszdgos jelentéds cimii
kiadvany tartalmazza kimeritd részletességgel.
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gyermeket, ha egy telepiilés iskoldiban nagyon sok a HH, illetve HHH-s - t6bbnyire roma
szdrmazasu - gyerek.

Ez érdekes helyzetet teremt: kialakulnak gy a szegregilt iskoldk, hogy az iskola részérél
semmiféle elkiilonités nem torténik. Ilyenkor az emberek ,,ldbbal szavaznak”.

Nem meglepd az a tény sem, hogy a Kkis létszamokkal mikodoé iskoldk tébbségében
ardnyaiban (pl. Somogysamson, Sagvar, Mesztegnyd, Bohonye) lényegesen magasabb a
lemorzsoléddsban veszélyeztetett létszam. (Bohonyén példaul ez az tsszes tanuld 59, 1 % -a.)

Az STK teriiletén a rendelkezésre allé adatok alapjdn — ha a kollégiumi féréhelyeket

levonjuk - majdnem kétszer annyi féréhely van, mint amennyi nappali tagozatos didk.
Az Altalanos iskolai férohelyek szdma és a demografiai mutatok alapjin esetleges
kapacitdscsokkentés mellett is biztositott lehetne a feladatellitds oly médon , hogy annak igénybe
vétele a tanul6k és sziilok szdmara nem jelenthetne ardnytalan terhet, és a kapacitds csokkentése
nem haladja meg ardnytalanul a demografiai adatok alapjan szamithaté igényeket.

A tdrsadalmi mutatdk tartds névekedését szamos tényezo befolydsolja, ezek koziil az egyik a
mindségi kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, a kozszolgdltatdsok mindségének fejlesztése. Ebbdl
adddoan a fejlesztési stratégia eldsegiti a térség tdrsadalmi mutatdinak tartds novekedését.

A hatranyos helyzetii, szegénységben él6 tarsadalmi csoportok integriciéjihoz
elengedhetetlen az alapszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyl hozzdférés biztositisa. A Somogy
Megyei Koznevelési Stratégia kiemelt célként fogalmazza meg az intézményrendszer
hatékonysdganak ntvelését, kiilsnosen az alapismeretek oktatdsa, a felzdrkéztatds, fejlesztés és az
AMI oktatasahoz kapcsolédo szolgiltatasok teriiletén.

Az oktatdsi kdrnyezet tdrgyi infrastruktiirdjdnak mindségi fejlesztése hozzdjdrul az aktiv
gyermekkor megéléséhez, a tarsdalom egészségi dllapotdnak hosszabb tdvon tirténd megdrzéséhez,
tovdbbd a kistelepiilések tdrsadalmi felzdrkdzdsdhoz.

Az élhetcbb megye kialakitdsdnak koncepcidjdhoz igazodva, a fejlesztési stratégia
elomozditja a minéségi szolgdliatdsok elérhetdségének javitdsdt, ezzel torekedve a teriileti
egyenldtlenségek kiegyenlitésére.

Koncentréltan kell az oktatds kvalitativ mutatéit emelni, figyelve az azonos feltételek minél
teljesebb megteremtésére. Ez determindlhatja az integricids térekvések eredményességét, a
szegregicids térségek megsziintetését, illetve kialakulasuk megakaddlyozdsit. A komplex, teriileti
jellegii fejlesztéseken tdl (példaul a vidéki térségek felzdrkéztatdsa a vdrosok egzisztencidlis
szintjéhez) fontos szerepet kapnak a relative kisebb volumenil infrastrukturdlis beruhdzdsok is,
amelyeknek egyik szintere a koznevelési intézmények feltételeinek javitdsa.

3.1.11. A szakemberhidny megsziintetése, megelozése, a szakos ellitottsag biztositdsa érdekében
tervezett intézkedések

A pedagégusok sziikséges végzettségét jogszabaly(ok) irjdk eld. Kimondatlanul, de elvéras a
100%-os szakos elldtottsdg. Sajnos, bizonyos szakok tekintetében ki kell jelenteni, hogy szakember
hidny van. Ezt a Nemzeti Pedagdgus Kar is megerdsiti, de magunk is tapasztaljuk.

Jellemz6en a kovetkezé végzettséggel rendelkezd pedagégusok hidnyoznak az STK
teriiletén: matematika, fizika, kémia, ének, szolfézs, tinc, bizonyos teriileteken angol/német, illetve
gyégypedagdgusok.

A két leszakadd fejlettségli jardsban (Tab, Marcali), ahol rdaddsul magas a HH, HHH
tanulék ardnya, nem vonzé sem a palyakezdd, sem az idosebb korosztdly szimara. Nem enyhiti a
hidnyt az sem, hogy az Onkorminyzatokkal valé egyiittmiikkodés keretében sok helyen
onkormédnyzati bérlakds, illetve szolgalati lakas vérja a pedagégusokat.

Legrosszabb a helyzet azokon a telepiiléseken, ahol a szegregatumok jelen vannak.
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Megoldas: vonzdva kell tenni a tandri palyat, mert az oktatds egy stratégiai dgazat, és a jovo
valéban ezen miilik. A Klebelsberg Osztondij egy j6 kezdeményezés, de a kezdé pedagégusok
fizetése nagyon alacsony, ez nem teszi vonzovd a pedagdéguspélyit. Mind anyagilag, mind pedig
erkdlcsileg el kell ismerni a pedagégus-pdlyat. Tamogatjuk és 6sztondzziik az elébb jelzett szakok
elvégzését a mar kinevezett pedagdgusaink korében is.

Mivel az STK pedagégusainak atlagéletkora magas, a viarhaté nyugdijazasok a
pedagégushidnyt fokozni fogjak. Szerencsés lenne ilyen eldzmények utdn engedélyezni a nyugdijas
pedagégusoknak, hogy nyugd{j mellett tanithassanak.

Intézményeink kozott jelentbs az 4ttanitds, ennek oka a szakképzett pedagdgusok hidnya.
Jellemzéen az Attanitds a telepiilések kozt a legproblémdsabb, ugyanis a pedagégusok ehhez
dltaldban sajat gépjarmiivet haszndlnak. Az iizemanyagkoltségeik megtéritése mellett szerencsés
lenne olyan ,sajit gépjirmi hasznilata estén fizetendé poétlék” bevezetése, ami a gépjirmil
avuldsaval kapcsolatos koliségeket fedezné.

A pélyakezdd pedagdgusok szdmdara lakhatdsi tdmogatds bevezetését tervezziik, hogy
szdmukra vonzéva tegyiik a pedagdgus pdlyat.

Az STK gondoskodé jellegii szerepkor betdltése érdekében mir dolgozik egy olyan
szabdlyzat kidolgozédsdn, a mely a dolgozét anyagilag is tAmogatja tervezett (pl gyermeksziiletés,
hdzassdgkdtés) és nem tervezhetdé események (haldleset, jelentds kdresemény) bekdvetkezése
esetén.

Tervezzilk a pedagégusok részére az STK- n beliil egy olyan munkacsoport feldllitdsat,
amely a munkavégzés sordn felmeriild problémakat hivatott rendezni, egyfajta medidciés szerepet
betdltve, megelézve a konfliktusok elmélyiilésének lehetoségét.

A pedagégusképzés sordn a hidnyz0 szakokon tanulékkal elbzetes foglalkoztatdsi
megallapodast lehetne kotni a leendé munkavillaléval, melynek keretében- lehetne ez akdr
tanulmdnyi szerzédés is — a leendd foglalkoztatd megfeleld garancidk meilett a pedagdégus-
hallgatékat tanulmdnyai elvégzésében timogatna anyagilag.

Pedagbgus korfa - Sidfokd Tankerilleti K8zpont, 2017
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3.2. Az intézményi infrastruktira-fejlesztés, eszkozbeszerzés

A Si6foki Tankeriileti Kdzpont iizemeltetésében 71 db ingatlanon, tébb mint 100 db épiilet
talilhaté 145000 m2 fiitott alapterillettel, ezek 30%-a feldjitott, illetve uj épitésti ingatlan,
melyeknél csak az alapvetd karbantartds rendszeres elvégzésére van sziikség.

Az ingatlanok 21%-a kiviilr6] j6 dllapotban van, azonban elektromos és vizhdldzati, illetve
jellemzden tetd bedzdsi problémik jelentkeznek. Ezen épiiletek tilnyomé része 2017.01.01-én
onkorményzati fenntartdsbél keriilt a Tankeriilet iizemeltet€sébe, és az okok vizsgalatakor kideriilt,
hogy az elézd fenntarté gyakorlatilag kizdrolag pélyizati forrdst tudott feldjitdsra forditani, ezért
nem feltétleniil az alapvetd miikodtetési hibdk keriiltek elhdritdsra, hanem csak azok, amelyekre a
kifrds szolt.

Az ingatlanok kivetkezd csoportja az a 13% amelynél az épiiletek épitéskori dllagdnak és
miiszaki szinvonaldnak megbrzése folyamatos karbantartissal megtodrtént, azonban a fejlesztése
nem.

Végiil, az ingatlanjaink 36%-4n csak az alapvetd mikodési funkci6k megdrzése tortént meg,
ezeknél az ingatlanoknal teljes feldjitasra volna sziikség.

Az alaptevékenység elldtdsdhoz sziikséges eszkozok rendelkezésre dllnak, de az eszk6zok
mindségi és mennyiségi eloszldsa viltozo. Uj eszkozok és berendezések beszerzése néhdny
intézménynél szilkségessé vilt. A hatékony és biztonsdgos munkihoz elengedhetetlen a jo
Kkizérzetet biztosité kedvezé munkahelyi klima. Tapasztalati tény, hogy az ember j6 kozérzetét és
teljesitoképességét nagymértékben befolydsoljik a kornyezet klimatikus feltétel.

A Tankeriileti Kozpont alapvetd torekvései kozé tartozik egy minél jobb miiszaki szinvonald
ingatlan park iizemeltetése, a j6l mikodd épiiletek miiszaki jellemzdinek megdrzésével,
fejlesztésével, valamint a kisebb-nagyobb mértékben feldjitast igényld ingatlanok ezekhez vald
felzarkdztatasaval.

A fejlesztések sordn kiemelt figyelmet forditunk a fogyatékossdggal él6 didkokra,
dolgozékra és latogatokra, a kérnyezetvédelemre, valamint a fenntarthatdsagra.

A fentiek esztétikai és iizemeltetési szempontbdl egyarant fontosak, hiszen minden telepillés
biiszke arra, ha szép, modern iskoldban tanulhatnak a gyermekeik, a Tankeriilet szdmadra pedig jéval
koltséghatékonyabban miikddtethetd egy megfeleld miiszaki allapotii épiilet.

Az épiilet és eszkozdllomdny fenntarthatSsdganak alapvetd feltétele a megfeleld tervezés,
karbantartds és potlis. Ezen tevékenységek sordn figyelemmel kell lenni a fejleszthetoségre A
koltségvetés hatékony felhasznildsa ezen a teriileten is kulcsfontossagi, hiszen erdforrdsaink
korlitozottak.

A Siéfoki Tankeriileti Kozpont dltal iizemeltetett épliletek mintegy 70%-a korszeriisitésre
szorul. Nagyobb volumenii fejlesztést csak palydzati dton tudunk megvaldsitani.

Az energetikai beruhdzdsok fiitéskorszertsitést, nyildszdré-cserét, villamoshdlézati
rekonstrukciét, épiilet feliigyeleti és szabdlyozasi rendszerfejlesztéseket, illetve egyéb
energiaracionalizdldsi projekteket érinthetnek. A fenntarthatésdg jegyében sziikségessé valt
energetikai korszeriisitések az ingatlanmiikddtetést is nagymértékben segitenék.

Jelenleg intézményeink mintegy 6todében talilhaté napelemes héztartdsi kiserdmi, mellyel
a villamosenergia-fogyasztdst tudjuk csokkenteni. Geotermikus fiitési rendszer, illetve pellet fiités is
miikédik 1-1 iskolinkban, melyekrol kedvezd tapasztalatokat szereztiink.

Célunk, hogy a jovoben minél tobb épiiletiink véljon kornyezet- és energiatudatossd a
beruhdzdsok altal.

A Si6foki Tankeriileti Kozpont éltal fenntartott intézményekben az eszkdzok dontd tobbsége
valamilyen 4llami vagy EU-s palydzat keretében keriilt beszerzésre. Ezek pétldsa pélydzaton kiviil
nagy terhet ré a fenntartéra.
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3.3. A zild intézmények joviképe, tudatossag

A zold intézmények viziéjdban rendszeresen -ellendrzott, kornyezetileg fenntarthatd
infrastrukturdlis hattér mikodik, megfelelo teret és otthont nyijtva egy kOrnyezettudatos
kozosségnek, amelynek keretében szinvonalas oktatdsi munka valésulhat meg. A zold intézmeny
hatékonyan gazdélkodik az energidval és az eréforrdsokkal, csokkenti a hulladék termelddését, a
kornyezetszennyezést és —romboldst, valamint kiemelt figyelmet fordit az egészséges életmédra.

A fenntarthatésigi kezdeményezésekre j6 példa lehet a kornyezetvédelmi szempontok mentén
készitett fejlesztések, célozva az intézmény karbon-semlegességét, hulladékkibocsajtas-
csokkentését, optimdlis energiagazdalkoddsat (pl. napelem, hdszivatiyis fiitési rendszer, levilagitas,
energiatakarékos eszkozok). A szdllitdsi tdvolsdg minimalizaldsa — helyi forrdsok preferdldsa, illetve
a kornyezettudatos cégek és megolddsok elényben részesitése szintén fontos szempontok.

A Si6foki Tankeriileti Kozpont torekszik a fent emlitett szempontok figyelembe vételével
miikddni.
Vagyonvédelem és biztonsag

Iskoldink 35%-dban miikodik tdvfeliigyelettel elldtott vagyonvédelmi rendszer, ezek ardnyit
szeretnénk tovdbb névelni, mivel egy esetleges betorés vagy rongilds sordn keletkezett kar
jelentésen megterheli az intézmény koltségvetését. Nem beszélve arrdl, hogy a biztositdsi feltételek
is joval kedvezibbek egy védelemmel elldtott épiilet esetében.

3.4. A feladatokat tamogaté IT kdrnyezet

A célok kitiizésekor a teriileten figyelembe kell venni 4tfogé célként az IKT alapi oktatds
bevezetését, kiterjesztését. Minden informatikai dtalakitds és fejlesztés ennek van aldrendelve.

Célkittizéseink kozott szerepel, hogy minden tanterem legyen alkalmas IKT eszk&zokkel
tdmogatott frontdlis 6ra megtartdsdra, a szaktantermek legyenek alkalmasak szdmitogép hasznalatat
lehetdvé tevd egyéni-, par- és csoportmunkira, a tantermek minden szdmitdgépe rendelkezzen
alhdlézati és Internet kapcsolattal.

Az utazétandrok és a digitdlis tananyagfejlesztéssel foglalkozé pedagégusok rendelkezzenek
az intézmény dltal biztositott laptopokkal.

A szoftverek tekintetében elérendd cél, hogy Legyen dattekinthetéen nyilvdntariott €s
folyamatosan gazdagodé dllomény a hasznos és jogtiszta szoftverekbdl sajét fejlesztésii és vasarolt
digitalis tananyagokbdl, amiket a pedagégusok az oktatdsban rendszeresen hasznositanak. A
digitalis tartalmak legyenek elérhetok a pedagdgusok és didkok szdmdra az intézmény intranet
szerverérol, ehhez azonban sziikkség van a komplex internet biztonsdgi megolddsokra az
intézményekben: antivirus, tiizfal, webtartalomsziiré minimdlisan legyen, de adatmentés
biztositdsdra, SPAM-sziirésre, adathaldszat elleni védelemre is sziikség van.

Kiemelkedd cél az intézményhez tartozé digitdlis rendszerek és adatok biztonsdgdnak
biztositdsa, hogy a rendszerek rendelkezésre illjanak a tanitdsi és a felkésziilési iddszakban. Az
intézményi adatokrdl késziiljon rendszeres biztonsdgi mentés, lehetéleg nem helyileg tarolt
szerverekre. Adatvesztés vagy kiils6 tdmadds ne veszélyeztesse az oktatdsi és a tartalomszolgaltatasi
funkcidkat.

Jelenleg a rendszerek virusvédelme biztositott, de az esetleges timaddsok esetén a teenddk
nem rogzitettek. Az adatkezelés és mentés nem szabilyozott. Mindenképpen szitkséges az
adatmentési, adatbiztonsdgi szabdlyok feldllitisa és katasztrofa-terv készitése, valamit a tandrok és
didkok IT biztonsdgi képzése

Az Internethasznilat szabdlyainak egyik legfontosabb eleme a tartalomsziirés. Az
intézményeknek gondoskodniuk kell a weboldalak vizsgdlatirél azokon a szdmitogépeken,
melyekhez kiskortiak is hozzaférhetnek.

i
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A rendelkezés azonban bizonytalansdgban hagy abban a tekintetben, hogy milyen informatikai
médszerrel milyen tartalmakat kell kisziirniiik. A jogszabdly alapvetben az erbszakot, illetve a
szexualitst kozvetleniil, naturdlisan dbrdzol6 tartalom sziirését irja eld, de egy iskola sziikség van
példdul a drogokkal, a dohdnyzdssal, a rasszizmussal kapcsolatos tartalmak, vagy akar a
szerencsejatékkal foglalkozo weboldalak elérhetéségének blokkoldséra is.

A képzés rendszerében jelenleg nem szerepelnek az internet veszélyeire, az online bintalmazas
jelenségére, kezelésének médjara vonatkozé ismeretek, és ezt maga a NAT sem hatirozza meg
kiilon fejlesztési célként. Azért is komoly probléma, mert a gyermekek sokszor nincsenek
tisztdban a mind gyakrabban el6forduld online béntalmazis jelenségével, nincsenek ismereteik
azokrol a segitd szervezetekrdl, hatésdgokrél, amelyek a visszaélésekre adott vélaszokndl, az
interneten megélt traumik feldolgozasdban a segitségiikre lehetnének.

Motiviciés célkitiizés:
- A kollégdk mindegyike vegyen részt az intézményi IKT munkakozosség belsé képzésein,
egyéb pilyazatok biztositotta IKT képzéseken.
- Az intézmény folyamatosan figyelje az adekvit IKT tartalmi pdlydzatokat és induljon

azokon.

- A tandrok felkésziilésiik és Grai munkdjuk sordn is aktivan haszndljdk az informatikai
eszkoziket.

- A pedagbgusok vegyenek részt a digitdlis tartalmak fejlesztésében, osszdk azt meg
kollégdikkal.

- A tanérdk mind nagyobb részében a diikok aktiv mdédon haszndljik az informatikai
eszkozdket.

- Alakuljon ki elektronikus kapcsolat az osztalykozdsségen beliil a didkok kozott, a didkok és
oktaték kozott, sziillok és oktatdk kdzott.
- A tandran kiviili tevékenységek is legyenek IKT eszkozokkel tdimogatva.

Informatikai halézat fejlesztési céljai:

Az informatikai hdlézat alkalmas legyen az &sszes tanterem és érintett kozosségi terillet megfeleld
mindségii kommunikdciéjanak biztositisira. Ebbe beleértjiik az 6sszes szaktantermet és a kdzosségi
tereket is. Az intézmény szidmdra a sdvszélesség megfeleld legyen az oktatdsi tartalmak eléréséhez
és a kozosségi funkciék haszndlatihoz. A meglévé eszkdzpark bdvitése, az IKT alapi oktatdshoz
kivdnatos tanérai kérnyezet kialakitdsa a tantermekben. A tantermekben annyi mobil munkaillomds
biztositdsa, amennyi mellett mir csoportmunka végezheto.

Feladatok:

1. Sdvszélesség bdvitése

2. WiFi-eszkzok tervezése a meglévo strukturalt hilézathoz.

3. WiFi-eszkoz6k telepitése, konfigurdldsa, meglévé halézat atkonfigurdldsa az IKT eszktzok
haszndlatidhoz

3.5. Jovokép, fejlesztési irdnyok a gazdidlkodas teriiletén

A Tankeriileti K6zpont nagy hangsiilyt fektet a pilyazati lehet6ségek kihaszndldsdra, mind az
infrastrukturdlis fejlesztések, mind a szakmai munka szfnvonaldnak hatékonyabbd tétele terén. A
feldjitdsi munkdk teljes mértékben egyszerre nem valdsithatéak meg minden egyes intézményben,
de a tankeriilet intézményeinek szdmat tekintve igyeksziink a pélyézati feltételek kihaszndldsdval az
infrastrukturalis feltételek jelentés javitdsira, a napi miikddéshez szitkséges karbantartdsi
feladatokat mindenhol elvégezziik.
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A hatékony gazdilkodds megvalésitdsa érdekében racionalizéldsra volt szitkség a pénziigyi és
gazdasagi folyamatok teriiletén. A Tankeriileti Kézpont a vonatkozo jogszabdlyok betartdsdval az
iskolahdl6zatdban a legkoltséghatékonyabb beszallitéi kor kialakitdsdra torekszik.

3.6. A palyazati aktivitas

A Tankeriileti Kézpont sajit forrdsainak meghatdrozé részét pdlydzatokon nyerheti el
Elengedhetetlen ezért, hogy kiemelkedd figyelmet szenteljen a pdlyazatok figyelésére, az azokon
valé sikeres részvételre, a pilyazatok megirdsara, és a jogszabélyoknak megfeleld lebonyolitdsukra.

A sikeres miilkodés elengedhetetlen feltétel a megfeleld szakértelemmel rendelkezd
munkatdrsak, illetve kiils¢ szakértok alkalmazasa. .

A pélyazati aktivitis célja Siéfoki Tankeriileti Kozpont, mint fenntarté dltal iizemeltetett
intézmények és vonzdskorzet-telepiiléseiken é16 tanulék és csalddjaik egészséges tanulishoz és
kdrnyezethez valé jogaikat érvényesitd, a szabélyokat tiszteletben tartd, fejlodés irdnt befogadé és
nyitott, a viligban eligazodni tudé polgdrokkd vildsinak és az intézmények XXI. szazadi
kovetelményeknek megfeleld képzési és szolgaltatdsi struktira kialakitdsa.

3.6.1. A pilydzati aktivitas stratégiai elemei:
* Tarsadalmi felelésségvillalds ndvelése.

Az érintettek szerepvéllalisinak nbvelése, a célcsoportba tartozék hozzdsegitése a
kornyezetiikben el6fordulé rizikéfaktorok felismeréséhez és kezeléséhez. Az dtadott informdcick és
tudds hosszi tdvon tdmogatja &ket egészséges intézményi komyezet és tudatos kdznevelés
kialakitdsdaban.

* Kozéleti szerepvillalas.

A vonatkozé teriiletekhez kapcsolédéan az érintettek aktiv dllampolgérsdgdnak, iskolai
életben vald részvételének Osztonzése széles tarsadalmi bdzis bevondsdval, ifjisagi,
kozosségfejlesztési és koznevelési informdlis kozosségek létrehozdsaval.

* Tarsadalmi szocializaci6.

A fejlesztésekbe és az intézményi szolgiltatisokba bevontak az Alaptorvényben és a
relevdns jogforrdsokban foglalt jogaikat ismerd, azok érvényesitésére képes, azokat tiszteletben
tarté, a koriilotte 1évo viligban eligazodni tudé személyekké vildsdnak eldsegitése komplex
intézményi targyi és human infrastruktira-fejlesztésen keresztiil.

* Szemléletformdldsi szolgaltatas-fejlesztés.
A szolgdltatisok elérhetdségének, hozziférhetoségének biztositdsa az érintettek szdmdra
lakShelytol fliggetleniil.

® Hatékony eroforrds-gazdalkodis.

Jelen fejlesztési stratégia és a tankeriiletben/jédrdsban megvaldsulé egyéb fejlesztési
fejlesztések osszehangolisa a komplex kozoktatds - koznevelés megvaldsitdsa érdekében. A
kozoktatdsi feladatokat elldté intézmények milkodésének eldsegitése, bevondsa a feladatok
ellitdsiba, egymds kozotti egyiittmilkodések erdsitése.

* Szakmai-mddszertani timogatas.

Segitségnyljtds az innovativ koéznevelési, szemléletformaldsi feladatokat felvallald,
pedagdgiai médszereket €s infrastruktirdt megdjitani kivdné intézmények, civil szervezetek és
vallalkozasok részére.
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3.6.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete

A fejlesztéssel érintett intézményi kor a 134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet szerinti dllami
fenntartdsd, dltalinos iskolai nevelés-oktatdst is végzd intézmények, fgy a fejlesztési stratégia
célcsoportja a fejlesztésben érintett intézmények tanuldi, neveldtestiilete és pedagbgusai.

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem az eredmények kdzvetlen haszndléi,
de &sszetett mechanizmusokon keresztiil azok és hatdsaik helyzetiiket befolyasoljdk. Az érintettek
kéréhez azok tartoznak, akik a kozvetlen eredményeket ugyan nem haszndljdk, azonban a stratégia
kidolgozdsdban, tervezésében és milkddtetésében kulcsfontossdgi szerepet jatszanak.

A megszdlitani kivant, kdzvetlen célcsoportok igy a kovetkezok:

¢ Kozszolgdltatdsban dolgozok

*  Altaldnos iskolai tanulék, gyermekek (16 éves korig)
*  Tanuldk csalddjai

* NEET fiatalok

* (Csaladok kozosségei, kiemelten héitrinyos helyzetii és halmozottan hatranyos
helyzetii csaladok

* Nemzetiségek

* Roma népesség

* Munkerdpiaci szempontbdl egyéb hitrannyal indulék

* Fogyatékkal élok

* Noék

A fejlesztések és pilydzatok célcsoportjaiként értelmezhetok azon személyek, illetve

csoportok, amelyek mindennapjait a fejlesztések végrehajtdsa valamiképpen befolydsolja. A
fejlesztések kozvetlen célesoportja azon személyek kore, akik a fejlesztések hosszii tdvii pozitiv
hatdsait legfoképp érezni fogjik.

3.6.3. A célesoportok sziikségletei, jellemzdi:

A fejlesztések célcsoportjat komplex programmal fejlesztend6é intézmények beiskoldzdsi
korzetében éI6 lakossdgon kiviil a tigabb vonzdskodrzetet adé intézmények, szolgditatdk, hivatali
szervek és a kormdnyzati stratégidk irdnymutatdsa korében végzett helyzetfeltdras adja.

Az elvégzett adatgyiijtés sorin megillapitdsra keriilt, hogy a hdtrinyos helyzeti és
halmozottan hitranyos helyzetii tanulék és csalddjaik korében nemcsak a csalddi munkanélkiiliség,
a passzivitds, a ,kiszolgdltatottsig” és a szegénység-szegregicié generdciés dtorokitése valésul
meg, hanem igen riaszt6 adat, hogy gyermekeik korében 2H, 3H, SNI, BTM ardnyok varhat6an
emelkedni fognak.

Kiemelést érdemelnek a leszakadé falusi telepiilésrészekbdl igen nehéz szocidlis
korillmények koziil érkezd roma didkok, melyek a kozelgd stratégiai intézménystruktira-korrekcié
megvaldsuldsat kovetéen kritikus helyzetbe keriilhetnek.

A fejlesztések e kozoktatdsi-koznevelés problémakor kihivasainak enyhitése keretében
kiilonds tekintettel vannak az elobbieken til a csalddi hagyomdnyok és noi jellegii szakmdk
besziikiilése miatt eddig tervezhetetien életpilydji linyok fejlesztésére, a csalddjaikban €16 férfiak
szemléletformdldsdra, valamint az ellité intézményrendszer és a célcsoporttal napi szinten
foglalkoz6 szakemberek fejlesztésére. Résziikre a nemzetkozi és hazai trendekkel 6sszhangban az
IT és az e-learning lehetdségét tirsadalmasitja a stratégia.
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3.6.4. Az elérendd célokhoz szilkséges tevékenységek bemutatdsa

Fejlesztés elokészités

A pélyézatok benydjtdsdhoz megalapozott és kifinomult elokészitési tevékenység valésul meg. A
fejlesztés elokészités sordn megvalosul a szakmai terv készittetés, kornyezeti hatdsvizsgilat
készittetés, miiszaki felmérés, kiviteli Arkalkuldcié készittetés, elozetes igényfelmérés és a
célcsoport elemzésére szilkségletfelmérés készittetés. A vonatkozd tevékenységeket ©nalld
szolgdltatdk a tankeriilet munkatdrsaival munkacsoportban végzik el.

Szakmai tartalom szerint:

Hatdsvizsgélat, adatelemzés végzése

Igényfelmérés, célcsoport és demogrifiai elemzés készitése

Miiszaki Terv-elokészités, felmérés

Pénziigyi Terv készités

Szakmai Terv készités

Sziikséglet-analizis, kockdzati és fenntarthatdsdgi elemzés készités

A fejlesztések megvaldsitdsdnak dltaldnos feladatai

Fejlesztés és menedzsment miikddtetése:

Feladatai: a fejlesztés elokészitése, pdlydzat kidolgozdsa, valamint tdmogatdsi dontést
kovetden annak komplex irdnyitdsa és ellendrzése, kapcsolattartds egyéb cél szerinti
egyiittmitkodékkel. A fejlesztés és eredményei tarsadalmasitdsa.

3.6.5. Kozbeszerzési eljirds lefolytatasa

A Tankeriileti Kozpont a fejlesztések megvalésitds id6tartamdra tervezet kozbeszerzéseirdl
az adott koltségvetési év mdrcius 31. napjdig éves Osszesitett kozbeszerzési tervet készit a tervezett
és jévahagyott tdmogatdsi igény, a timogatdsi szerz6dések valamint az elfogadott pénziigyi tervek
alapjin. Amennyiben a fejlesztések kezd6napja nem adott év januar 1., akkor a
fejlesztésmegvalésitassal koherens véltoztatist hajt végre. Az adott évre tervezett kbzbeszerzéseket
tartalmazé terv elkészitését a Kbt. 33. §-a mondja Ki.

Szakképzett, megfeleld referencidkkal és biztositissal rendelkezd konyvvizsgdld
bevondsdval valésulnak meg a fejlesztések pénziigyi lebonyolitdsai. A konyvvizsgdlé dttekinti a
beérkezett szimldkat és azok aldtdmaszté dokumentumait, ellendrzi azok helyességét és
elszdmolhatésdgdt, konyvelését, majd a fejlesztés zdrdsaként az dttekintett pénziigyi
dokumentaciérdl egy atfogé konyvvizsgdléi jelentést készit. Szerepe mind a fejlesztések
megvaldsitdsa sordn, mind azok zédrdsdndl elengedhetetlen.

A jogszabilyvaltozds hatdlyba lépésének eredményeképpen a Siéfoki Tankeriileti Kézpont
az NFSI Nonprofit KFT.-vel kézosen tervezi és bonyolitja a kozbeszerzési eljirdsokat, a kordbban
bemutatott metodika szerint.

A Tankeriileti Kézpont a kiilsGs kiézbeszerzési szakértd bevondsdval elkésziti az engedélyes
és kiviteli tervek alapjdn az épitési beruhdzésra vonatkozd kdzbeszerzési eljards dokumenticigjat. A
2015. évi kbzbeszerzési térvényhez igazodva nemzeti értékhatdr szerinti meghivdsos eljrasokat
fogunk lefolytatni. A Kozbeszerzési Hatdsdghoz a kozbeszerzési eljdrdsokat ex-post - végleges
dokumentdcié és eljards szakmai és kozbeszerzési-jogi ellendrzésére nyujtjuk be.

A kozbeszerzési eljirdsok lefolytatdsinak célja a torvényi megfelelésen til az ellendrzd szervek
esetleges tdjékoztatdsa.
A kozbeszerzési eljardsok lefolytatdsdt a kozbeszerzési referens végzi,.
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Az elkésziilt dokumentdciét minimum 5 évig meg kell 6rizni.

A Si6foki Tankertileti Kozpont. a szerzédésdllomdnya felillvizsglatival meghatdrozza a lejdré
szerzOdéseket, a kozbeszerzési értékhatdrokat meghaladé értékii beszerzésekre vonatkozd
szerzddések tekintetében a Kbt. megfeleld részei alkalmazasdval kézbeszerzési eljarast folytat le.

3.6.6. A megvaldsitds, fejlesztésirdnyitds és a fenntartds szervezete
A fejlesztések dltaldnos szervezete - feladatok a posztokon:

Minden egyes kiilondlls fejlesztés elkiiloniilt menedzsmenttel, elkiilonitett pénztir és
bankszdmlaforgalommal, elkiilénitett dokumentdciéval miikodik. A megvalésitdsok soran az egyes
feladatokhoz kapcsolédé tevékenységek végrehaitdsi alapelve, hogy minden feladat teriileti és
kompetencia alapon keriilnek kiosztdsra az aldbbiak szerint:

- Tankeriileti Kozpont képviselGje
Feladata a fejlesztés megvaldsitds partnereinek Osszefogdsa, a Tankeriileti Kdzpont, a
fejlesztésmenedzsment és a tagok szervezeti rendje kozotti kiilonbségek miatt felmeriild sdrlédasi
pontok kikiiszobdlése, részvétel a dontéshozatali, ellendrzési és monitoring folyamatokban.

- Fejlesztésmenedzser

Feladata a pdlydzati dokumentdcioban foglalt tevékenységek megvalosuldsi rendszerének
kialakitdsa, a megval6sulds irdnyitdsa, a kritikus pontok kivédése, az indikdtorok megvalésuldsdnak
és a fejlesztés zokkenomentes lebonyolitisinak segitése.

Teljes korii kapcsolatot tart a megvalésitkkal, valamint a fejlesztés megval6suldsit ellenérzé és
timogatdst kifizetd hatésagokkal. A fejlesztéshez kapcsolt szerzédéses személyek és szervezetek
munkdjat figyelemmel kiséri, szitkség szerint kozvetleniil ellendrzi, teljesitésigazolast allit ki,
elégtelen teljesités esetén korrekciét hajt végre, amit jelez a Tankeriileti Kozpont felé is.

- Szakmai vezetk
Feladatuk a fejlesztés szakmai indikdtorai teljesiiléséhez sziikséges szakterilleti tevékenységekkel
kapcsolatos tervezés, informdiciéiramoltatds, doéntéshozatal Kozés tudds és humdanerdforrds-
menedzsment, irdnyitdsi, képzésszervezési rendszer kialakitdsa, kiilonos tekintettel a fejlesztés
fenntarthatésagi indikétor- relevancidjdra.

- Szakmai asszisztensek
Feladatuk a feladat-elldtdsi helyiikon végzett adminisztrativ tevékenység, a fenntartd és az
intézmény kozotti fejlesziéskommunikicié megvaldsitdsa, a szakmai vezetdk, megvaidsitok és
kiils megbizottak 4ltal keletkeztetett dokumentumok és kommunikdci archivilisa, a
disszemindcids tevékenység rogzitése.

- Pénziigyi vezetd

Feladata a fejlesztés pénziigyi teljesiiléséhez sziikséges tervezés, a fejlesztés onallé pénziigyi
rendszerének  kialakitisa, miikodtetése, kapcsolattartds a fejlesztésgazdival valamint a
palyazatkezelo hat6sdg pénziigyi teljesiilést ellendrzd osztilyival. A fejlesztésben miiksds
személyeket és szervezeteket pénziigyi teriileten ellendrzi, beszdmoldjuk teljesités igazoldsdt
ellenjegyzi. Végzi a fejlesztés elkiilonitett konyvelését, a pénziigyi bizonylatok eldirds szerinti
dokumentéldsat /fejlesztésben felhasznilva bélyegzd, elszdmoldsra beadva bélyegzs, esetleges
kéltségmegosztisok amennyiben az adott tétel nem csak jelen fejlesztésben keletkezett kiadasokat
tartalmazza/
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- Miiszaki ellenor
Feladata a fejlesztés miiszaki megvaldsuldsdnak kontrollja. Tevékenységét jogszabalyban
meghatdrozott feltételrendszerrel és felelésséggel ldtja el.

- Jogi tandcsado
Feladata a fejlesztés megvalésuldsdnak jogszabélyi feltételekhez illesztése, az egyes eljardsok,
szerz6dések és megvalSsuldsi események torvényességi kontrollja. Tevékenységét jogszabdlyban
meghatdrozott feltételrendszerrel és felelésséggel latja el.

- Fejlesztésmenedzsment dsszességében:

Kétheti értekezletet tart, melyen értékeli a fejlesztés indikatorok teljesiilt és folyamatban 1évod
elemeit. A szerzOdéssel feladatot ellité személyek és szervezetek felé folyamatosan biztositja a
fejlesztés megvaldsuldsahoz résziikre szitkséges informicickat €s adatokat, illetve havi
elorehaladdsi és tevékenység beszdmol6k alapjin koveti azok tevékenységét. A csoport
javaslattételi és véleményezési jogkdrrel bir a koltségvetésben rendelkezésre &ll6 szakmai
eldirdnyzatok felhasznildsa targydban. Végzik az esélyegyenl6ség érvényesiilés megval6sulasanak
kontrolljit, ez érdekében javaslatokat tesz és korrekcidkat hajt végre, e tdrgyban biztositja a
Fejlesztés Elérehaladdsi Jelentésekhez szitkséges tartalmi elemek rendelkezésre dlldsit.

A fejlesztéseken beliili informdcidtadds eszk6zei: irdsos utasitds, tdjékoztatis, beszdmold, jelentés,
statisztikai adatszolgdltatas.

3.6.7. Onértékelés

A programok értékelése kétirdnyd: a résztvevk és a fejlesztés team felé. A résztvevoi
értékelés mddszere kettds, mely 4ll egyrészt a zar6 rendezvényen elhangzé személyes értékelésbdl,
mdsrészt az anonim kitSltendd értékeld lapbél, melyen %-os értékelési szempontként megjelenik a
program egészének, az egyes programelemek, a helyszinek szempontjai.
A fejlesztési team megbeszélésen értékeli ki a megvalésitdst, majd visszacsatolja és értékeli a
program lebonyolitds, és az egyiittmiikodés folyamatat.

- A déntéshozatal

A Fejlesziések életében jelentds dontések meghozataldra kizardlag a fenntarté vezetdje jogosult. A
dontés-elokészités folyamatdban azonban aktiv szerepet jitszanak az egyéb kozremiik&dd
szervezetek is. A viltozé tarsadalmi-, gazdasdgi és jogi kornyezethez igazodva, évente értékelésre
keriil a fejlesztés sikeressége, hasznossdga. Indokolt esetben a fejlesztés véltoztatdsa, a helyzetek
korrekcidja is megvalésul. A Fenntarté a fejlesztés irdnyitdsit nem elsésorban jogi eszkdzokkel,
hanem a partnerekkel és részt vevé célcsoporttagokkal torténd folyamatos kommunikécid dtjdn latja
el

- A felelosség
Valamennyi kézremiikod6nek feleldssége, hogy feladatait a kozjét szolgdlva, egymissal
egyiittmiikodve precizen hajtsa végre. A legfobb felelosség a fejlesztés-menedzsmenté, hiszen neki
kell 6sszehangolni az egyiittmiikédok tevékenységét, sziikség esetén beavatkozva a folyamatokba.
A partnerek feleléssége a kozosséggel egyiittmikodve és egyiitt gondolkodva tirsadalmasitani a
programelemek tartalmét és j6 meghatdrozéasdt, valamint a gondoskodni a finanszirozds zavartalan
biztositdsarél is.
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3.7. Marketing, és kommunikicids tevékenység

A marketing egyre nagyobb szerepet kapott €s kap az utobbi évtizedekben, jelentdsége
vitathatatlanna valt a nonprofit szféra szerepl6i szdmadra is.

Leegyszeriisitve mondhatndnk azt is, hogy mindennapos miikddésiink Osszes részletével
megvaldsitjuk a marketing eszkoztara dltal kindlt lehetoségeket; érdemes azonban ennél
konkrétabban gondolkodni.

A nonprofit szféra meghatdrozé jellemzéit a kovetkezd tdblazat szemléli kivaloan:

Szektorok ~Nonbusiness” szektor
" ’Kozs’zc.)lgala lSZf}tril - Nonprofit Uzleti szektor
Kdltségvetési Kbziizemi szektor
Jellemzok szektor szektor
Szervezetei koézintézmények koziizemek civil szervezetek villalatok
Elé4llitott javak kézjavak “‘egjf;‘j:;hem kb2 javak magdnjavak
Kielégitett . ., . ..
p kollektiv kollektiv egyéni egyéni
igények £y 24
Fogyasztas I . koltségvetés + . .
gyaszias koltségvetés gvete: adomdinyozo SZponzor
finanszirozdja fogyaszté
Tevékenysé . . . . . c
célia yseg kézhaszni profitszerzés kézhasznii profitszerzés
Szférahoz kozszolgdltatdsi | kozszolgdltatasi - . _p .
. > , privat szféra privit szféra
sorolas szféra szféra
Tulajdonforma dllami allami/vegyes magan magin
alapitvany,
w1 e g s Hltségvetési ) egyesiilet, egvéni, tirsas
Miik6dési forma k?l BV véllalat gy . &y .
intézmény kozhaszni villalkozas
tarsasdg

Forrds: Dinya Liszl6: Szervezetek sikere és vilsdga. Budapest: Akadémiai Kiadd, 2008. p. 290.

A marketing gondolkoddsmddjinak megfelel jelen Fejlesztési Terv kiildetése is: megéllapitani,
hol vagyunk, pontosan leirni, hova szeretnénk eljutni, és a célok teljesitéséhez hogyan haszniljuk
fel az eréforrdsokat.

A fejlesztési stratégia eredményes megvaldsitdsa €s kitiizott céljainak elérése érdekében kiemelt
jelentoséggel foglalkozunk a kommunikicidval, a kiilsd és belsd tajékoztatassal. A fejlesztések
sordn a tdjékoztatist, az eredmények nyilvanossdgra hozdsit és terjesztését valdsitja meg. A
tdmogatdsi szerzOdésekben meghatirozott kommunikéaciés eszkozokkel tajékoztatdst adunk a
fejlesztések-eredményeirdl.

Moddszere a média hirk6zlési csatorndinak (sajté, radid, tv-csatornik) alkalmazisa, a tajékoztaté
anyag (e-mail, szoréanyag) megkiildése az adott fejlesztés kezdésekor, célcsoporti szereplék
bevondsit megelézéen. A nyilvdnossdg biztositdsa a fejlesztési stratégia erdssége, lehetdvé teszi a
széleskori tdjékoztatds mitkodését, alapfeltétele az eredményességnek. Altalanos érvényt a hatésa a
fejlesztések miikddése és fenntartdsa sordn, mérfoldko a jellege annak inditasakor.

A Tankeriileti Kézpont tdjékoztatni fogja egyrészt a résztvevoket, masrészt a kzvéleményt
arrél, hogy tamogatott fejlesztésben vesznek részt,.

A fejlesztések eredményessége a szakmai munka mellett, az annak részeként is mikodo
kommunikicié. Ennek biztositdsa, koordindldsa kulcsfontossdgi a megvaldsitok és a fejlesztés és a
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kiilkapcsolatok tekintetében egyardnt. A fejlesztés megvaldsitdi, munkavallaloi, szakértéi és
szolgdltaté szervezetei kozoti eredményes egyiittmitkddés érdekében az aldbbi kommunikéciés
csatorndk haszndlata relevans:
o Személyes kapcsolattartds
A személyes Kkapcsolattartis formdi a vezetdi megbeszélés, megbizotti megbeszélés,
munkaértekezlet. Ezek torténhetnek egyénileg és csoportos formdban. Alapelv, hogy a
munkarendben szerepld hatdridékhoz igazodva valdsuljanak meg a munkaértekezletek, €és az egyes
egyméshoz kapcsolddé — egymdsra épiilé feladatok megvaldsitdsdnak elinditdsakor az értiik felelos
megbizottaknak egyeztetni sziikséges. Lehetség van ad hoc megbeszélés Osszehivdsdra is,
amennyiben ezt valamely megvaldsité szervezet vezetbje, vagy a fejlesztés szakmai vezetbje
indokoltnak latja.
o Telefonos kapcsolattartas
A telefonos kapcsolattartds értelemszeriien a fejlesztés megvalSsitdsaval kapcsolatban felmeriilt,
fejlesztés megvalésuldsat lényegesen nem befolydsolé adatok informécidk cseréjére, és aprdbb
technikai problémdk kikiiszobSlésére haszndlatos. Alapelv, hogy ,,szint a szinten” kommunikacid
valésuljon meg, tehdt az egyes vezetdk vezetdi poszton kommunikdlnak, a megbizott
fejlesztésmegvaldsité munkatérsak pedig a veliik megbizisi szerzddést létesitd és a fejlesztésben
aktiv vezetdvel. EttSl eltérd esetben a telefonhivas tényérél, és annak tartalmdrél a megbizé
szervezet vezetdjét-fejlesztésmenedzsment tagjdt értesfteni kell. Ugyanez vonatkozik alsészintd
kommunikdcié megvaldsuldsa esetén is.
o e-mail
Az e-mailen keresztiil torténd kapcsolattartds sordn a kiildtt e-mailt minden esetben a
fejlesztésvezetd és a szakmai vezetd részére is masolatban el kell kiildeni. A fejlesztés megvaldsitoi
részére 6nall6, e-mail cim létrehozdsa javasolt
o Ugyeletirend a fejlesztésekben
A fejlesztés megvaldsitasi idejében a Tankeriileti K6zpont dltal biztosftott helyiségben iigyelet
miiksdik, mely kedd-csiitortok 8.00 6rdtél 14.00 drdig nyitott az ligyintézést igénylok szdmdra.
Szintén ebben az idészakban van lehetdség a keletkezett beszdmoldk, dokumentumok leaddsara,
hidnypétldsdra is.
o A fejlesztés sordn kialakitand6 web-feliilet
A fejlesztésben rogzitett web-feliilet kialakitisahoz — az Irdnyité Hatésdg irdnyelvei, a
pilydzati dokumentécié valamint az arculati kézikonyv irinymutatdsai alapjin - az aldbbiak
teljesitendok. A web felillet szinei, betdtipusai, animiciéi az elokészitett fejlesztés arculatra
épiilnek, azon elemek felhaszndldsdval
A web feliilet dinamikus oldal, kialakitdsindl az adminisztritori feltoltés lehetdségeket
biztositani kell. Ez azt jelenti, hogy megfeleld jogosultsigokkal a megvalositok végezhessenek
adatfeltbltést. Az adatfeltsltésnél képek, hangok, videok, PDF fijlok és gépelt széveg beillesztésére
egyarant kell lehetdséget kapni.
A feltsltott szovegeknek és fijloknak a meniirendszerbe harmonikusan kell beépiilni az aldbbiak
szerint:
e A gépelt szovegeknek a honlap betiitipusival megegyezden, mdsfeles sorkozzel, normil
betiiktzzel, j61 olvashaté /7-10/ képpont kozdtti méretben, sorkizart sz vegbeosztdssal.
o A csatolt fijloknak formitumtél fiiggetleniil 6ndllé ablak nyiljon meg
e A képeket galéridba rendezetten //mappacimke/ mappa/képek// sorrendiséggel kell
megjelenni. A képgaléridknil egyarant szitkséges betekintd és diavetitd funkcio.
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e Képek beillesztésére az egyes cikkek /gépelt szbveg bevitele/ megjelentetése sordn is kell
lehetdséget adni. ebben az esetben a szoveghez négyzetesen illeszkedd, balra vagy jobbra
pozicionald lehetdség biztositandd.

o A videofelvételeknél hasonlé az eljards, mint a képeknél.

e A weblap felépitésénél és a gombok elhelyezkedésénél a felsé meniisor /banner és bal oldali
gombsor elrendezés alakitandé ki. Az almeniibe lépéskor a gombok lefelé csisznak el.

A programozdsnil a gombok feliratinak, fa-struktirdjinak valamint egymashoz

kapcsolédasdnak mddositdsdra a menedzsmentnek kell jogosultsdgot biztositani.

A honlap adatbizisdban az érintett megbizottak, munkavillaléi, hallgaték valamint kiilsé
regisztralok kerfilnek. Biztositani kell tematikus kommunikdcids feliiletet /forum/, valamint hirlevél
kiildési lehetdséget egyardnt.

Sziikséges lenne az iskoldknak azonos jelleggel késziilt vagy azonos domainek hasznilata (akdr
a KK haszndlatdban lévo iskola.hu aldomain ald).
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4. A FEJLESZTESI STRATEGIA HATASAI

Jelen fejlesztés fejlesztési stratégia megvalésuldsaval kialakul a Siéfoki Tankeriileti Kozpont
fenntartisdban mitkodé intézmények célcsoportja részére kompetencidit, tantdrgyl ismeretét €s
személyiségét egészségesen fejleszto, kozszolgaltatdsokat elérhetdvé tevé, alternativ kzbsségi €s
egyéni programokat és elfoglaltsagokat biztosité kozoktatési intézmény.

Ennck eredménye, hogy a szolgdltatiscsomaggal elért célcsoport és kornyezetilk korében
jelentds mértékben csokken a kilatastalansdg, a kirekesztettség, javul az €letminbség, egészséges
tanuldsi, életvezetési és szabadidés modellek tarsadalmiasulnak.

A mikodtetés sordn a fenntartd, a szakmai megval6siték, valamint a kapcsol6dd
partnerszervezetek a kialakult erbforrasokon keresztiil folyamatos elérést biztositanak.

A fejlesztésre szorulé gyermekek és csalddjaik részére megvalésul a folyamatos, valds ideji
kapcsolattards, az egészséges informécid itaddsa, szakédgi intézménybe, szakemberhez torénd
irdnyitds. Ennek kiilonlegessége az elérhetd kozvetlen fejlesztés és segitség, amelyben a bevontak
nem érzik magukat stigmatizilva, 6szintén kérdezhetnek.

A fejlesztési stratégia - bar nem szocidlis céld fejlesztés - kimentében jelentés szocidlis
kihatdsa miatt az egész jards kozszolgdltatdsai és humdn erfforrdsai komplex fejlodését segité
program. F& cél nemcsak a helyi kézoktatis-koznevelés fejlesztése, hanem a helyben boldogulés,
egészséges tanuldsi és iskoldn kiviili foglalkozdsokhoz kapcsolédd kérnyezet, innovativ fejlodés
lehetdségének megteremtése volt.

A partnerek hosszd ideje dolgoznak a telepiilések népesség megtartd képességének
fokozdsin. Jelen intézményfejlesztéssel kozds célunk, hogy ,képesség megtarté népesség” €ljen az
intézmény vonzdskorzetében.

A programban résztvevé gyermekek, pedagégusok tirsadalmi helyzete is javul. Nem abban
az értelemben, hogy tanuldsa, foglalkozdsa, tevékenysége megvaltozdsa dltal mésik tdrsadalmi
csoporthoz tartozndnak a program résztvevdi, de sajit tarsadalmi helyzetiiket sikeriil magasabb
szintre emelni azaltal, hogy alapvetd tanuldsi, tanftdsi, kozdsségi igényeiket magasabb szinten
elégithetik ki. A fejlesztési stratégia példaértéke elvitathatatlan. Osszetett, a célcsoport és az
érintettek egészének lehet6séget kindld.

4.1, Kérnyezeti hatasok

A gyermekeink tuddsinak bévitése és mélyitése elengedhetetlen része a folyamatnak.
Mindekozben ugyanolyan fontos, hogy le kell, kiizdjiikk kézosen és minél jobban ellen kell, dlljunk a
kozvetlen és a tagabb komyezetiink elhasznaloddsét eldidézd emberi magatartdsformiknak és
szokdsoknak, melyek a kdzvetlen és tigabb kornyezetiinkre egyarant kdrosan hatnak. A természet
rendjébe illeszkedd korkoros anyagforgalmunk fenntartdsa elsésorban az eréforrdsaink fiiggvénye
és nagyban fiigg att6l, hogy kiviilrdl mennyi és milyen minéségii, elegendd energidt visziink-e be a
rendszerbe. Ennek az energia-juttatdsnak vagyunk mi, a mai kor cselekvoképes emberei a felelsei.
Jelen fejlesztési stratégidnk ennek a célnak, ennek az iizenetnek az eljuttatdsaért dolgozik. A
korszeri kornyezettudatossdg tdrsadalmi szintii elfogadtatdsa elengedhetetlen a célcsoport
legszélesebb korének bevondsa és aktiv kozremiikodése nélkiil. Megfelelo tdjékoztatdssal, j6
kommunikdciéval érjik el, hogy a fejlesztések kimenetében a lakossdg szemléletének
megviltozdsit eredményezze. A tudatos gyermekek és csalidjaik magatartdsa igy jarulhat hozzi a
fenntarthat6 fejlddés sokat hangoztatott elméletétd] annak gyakorlati megvalésitasahoz.
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4.2, A fejlesztések hosszi tavii hasznosulasa, a fejlesztések kapesolédasa

A fejlesztések eredményei rovid €s hosszi tdvon is hozzdjarulnak a tirsadalmi €s gazdasagi
hatdsokhoz, ami azonos tanuldsi kdrnyezetet biztositva a mindségi oktatas, értékkozvetitd, timogaté
nevelés novekedése dltal valdsui meg.

A fejlesztési stratégia hosszil tdwvi hasznosuldsa, hogy komplex fejlesztés segitségével a
célcsoport tagjai elsajatitjdk azokat a kompetencidkat, melyek maximalizdljik személyes tehetségiik
kibontakoztatasat, és biztositjdk felndttkori eredményességiiket.

A térségben megnd az egészséges, munkaképes lakossdg szdma és ardnya, ezzel egyenes
ardnyban no a térség gazdasagi potencidlja, amely — szintén hosszabb tivon — ) beruhdzdsokat
vonz, igy Uj munkalehetéségeket teremt, kis lépésekkel elindul egy olyan gazdasagi fejlodési spiral,
melynek kovetkeztében a hdtranyos helyzetii munkavéllalék fokozatosan aktiv munkaerd-piaci
szereplévé, éntékterem-to és addfizetd polgdrra valnak

A tervezett fejlesztésekkel az egyes kozosségek komplex fejlesztése vilik lehetévé, olyan
korszerii és sokrétii, elméleti és gyakorlati ismeretekhez jutnak hozzi, mely dltal javul a lelki és
fizikai egészségiik, ami hosszi tdvon az életmindség jelentds javuldsat, illetve a tarsadalmi
felzarkézas folyamatdt segiti.

A komplex fejlesztési program megvaldsitdsa altal a bevont hatrinyos helyzetii csalddtagok
képessé vilnak nagyobb egyéni felelosségvillaldsra a sajit maguk és sajit életilk irdnt, amely
magéiba foglalja az el6relépést a tanulds, a jobb életvitel és életmindség, illetve munkavillalds terén.

5, ZARSZO

Az FT elokészitésben kozel 30 személy vett részt. A kzds munka eredménye a szemléletviltds;
az intézményfenntart6hoz tartozé intézmények ,felébredése”; a kozosségi érzés, a helyi identitds
erdsodése; a pedagégus és didkszervezetek aktivizdléddsa; a motiviltsig ndvekedése; a térségi
egylittmilkodés er6stdése €s az intézmény, a fenntartd, az allampolgdrok és az Snkormdnyzat
kapcsolatanak fejlodése. A lakossdggal, didkdnkorminyzatokkal, pedagdégus-karokkal és a
telepiilési onkormdnyzatokkal valé nyitott és kiegyensilyozott kapcsolat eredményeként jelen
fejlesztési stratégia tarsadalmi tervezésre is épiil.

A megval6sitas irdnt elkotelezett kozosség az elokészités eredményeképpen egy Onmagdt
fejleszteni képes kozosséggé vilt. Képesek, megfeleldé moderildssal, tudatosan tervezni,
figyelemmel az intézmények érdekeire, képesek sajit dontéseiket is kritizdlni és vdltoztatni, ha
szilkkséges. A Tankeriileti Kézpont jellemzdje a felelosségvillalds, a viltozdsokhoz valé pozitiv
érzelmi viszonyulds, a lakéhely irdnti tudatossdg.

L
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L. sz. melléklet
Sziiletések szdma a Tankeriileti Kozpont telepiilésein 2012-2015. években

Sziiletések szama (fd)
Sorszam | Telepiilések megnevezése 20,11' 20,12' 20.13' 20.14' 20.15°
év év év év év
1. Balatonboglar 30 28 38 39 42
2. Balatonfenyves 5 12 11 9 3
5x Balatonlelle 33 43 36 25 30
4. Buzsik 8 10 11 6 10
3. Fonyéd 35 29 26 40 36
6. Gamds 12 4 6 § 3
7. Gyugy 4 2 4 1 3
8. Hics 3 2 4 2 2| &
9. |Karid 10 12 17] 20 12|
10.  |Kisberény 2 4 2 6 3| 0
11.  |Latrdny 7 11 8 10 10| "=
12. | Lengyeltoti 1 I T S Y 4
13. | Ordacsehi 4 8 4 6 5 =
14. | Oreglak 19 14 18| 22 21 ﬁ
15. Pamuk 4 3 6 8 3
16. Somogybabod 3 7 2 1 3
17. | Somogytir 4 4 3 2
18. | Somogyvdmos 13 20 7 13 8
19. Somogyvir 17 24 23 24 24
20. Sz6l6sgydrok 8 5 6 9 7
21. Visz 3 2 |
22, Balatonberény 5 7 10 6 11
23. | Balatonkeresztir 11 6 7 8 4
24, Balatonmiriafiirdd 2 5 4 4 3
23. |Balatonszentgyorgy 5 9 7 6 7 -
26. Balatoniijlak 3 2 1 A~
27. | Bohonye 2] 30| 18| 17l 21| g
28. Csdkdny 1 2 2 4 ::
29. | Csémend 3 3 2 2 1 'C-IU
30. |Fényed 2 1 &
31. | Gadany 3 5 5 4 4 C’-U‘
32. | Hollid 3 2 2 1 2
33.  {Hossziviz 1 2
34, Keleviz 1 3 2 5 3
33. Kéthely 13 12 20 19 18
36. |Libickozma 1 1
e
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37. Marcali 85 84 89 75 84

38. |Mesztegnyd 8 13 9 14 14

39. Nagyszakicsi 3 1 1 4 2

40, Nemesdéd 9 20 17 18 21

41.  |Nemeskisfalud

42.  |Nemesvid 6 5 6 8 8

43, Nikla 13 6 12 7 12

44, |Pusztakovicsi 12 10 8 13 17

45.  |savoly 3 2 4 3 8

46. | Somogysimson 11 10 14 15 7

47. | Somogysimonyi

48. | Somogyszentpal 17 16 14 15 7

49, |Somogyzsitfa 2 8 3 3 3

50. Szegerdd 4 2 1 4 1

51. Szenyér 10 4 6 4 9

52. | Szbkedencs 2 1

53. Tapsony 4 8 3 5 7

54. Taska 3 3 7 5 7

35. |Tikos 3 3 2

56. Vardszld 1 1 1 1 1

57. Vése 5 5 4 2 6

58. Viirs 1 1 2 2

59. |Adédnd 17 15 16 18 20

60. | Balatonendréd 6 9 9 13

61. Balatonfoldvir 14 15 11 8 11

62. Balatondszid 5 1 2 5 2

63. Balatonszabadi 23 30 26 30 26

64. | Balatonszirszd 11 18 18 15 14

65. Balatonszemes 4 11 9 10 12] wn
66. | Balatonviligos 7 16 12 15 7| '®
67. |Balvanyos 3 1 5 2 5 :CB
68. | Kereki 3 5 2 4 .'-,
69. | Kdrishegy 6 6 7 7 11 %
70. | Kétcse 3 ] 1 2 4 Es
71. | Nagyberény 8 9 8 12 10] emmt
72.  [Nagycsepely I 2 4 2
73. Nyim 2 I 2 2

74. | Pusztaszemes 3 2 1 2 1

75.  |Séagvir 16 17 9 12 12

76. Siofok 192 225 200 231 195

77. [Sisjut 2 3 8 5 7

78. Som 7 6 5 6 9

[
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79. Szdntod 5 3 2 2 2

80. Sz6lad 5 5 1 3 3

81. Teleki 3 3 4 5 2

82. Zamdrdi 17 18 25 16 17

83. jAndocs 12 14 13 14 14

84, Bdbonymegyer 11 5 7 7 6

85. |Bedegkér 6 2 3 6 5

86. Bonnya 2 3 1 3 4

87. Fiad 1 2 1 2

88. Kinya 2 3 3 3 3

89. Kapoly 4 5 8 9 4

90, Kira 3 2 2 2

ol. Kisbirapiti 4 2 6 3 1

92. |[Lulla 3 3 1 \%

93. Miklési 2 1 4 et

94, |Nigocs 4|10 6| 15 3| 38

95. Sérsekszdlos 1 1 1 "5‘

96. |Somogyacsa 1 2 2| e

97. | Somogydéricske 1 2 1 1| [

98. [Somogyegres 1 3 1

99, Somogymeggyes 5 3 5 6

100. | Szorosad 2 2

101. [Tab 35 35 23 42 41

102.  |Tengdd 7 7 2 6 4

103. Torvaj 2 3 1 2 1

104. | Torokkoppdny i 3 1 1

105. |(Zala 1 2 3 1

106. |Zics 1 4 1 2 3
Tankeriileti Kézpont Gsszesen 78 89 64 103 79
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2. sz. melléklet

Népmozgalom jardsonként 2011, év

Siéfoki Jarasok adatai (f6) 2011. év Osszesen
Tankeriileti Kézpont | Fonyddi jiras | Marcali jards | Siofoki jards | Tabi jaras
Elvesziiletések 250 275 362 109 996
Haldlozdsok 488 519 660 202 1869
Odavandorldsok 2213 1988 3340 721 8262
Elvindorlisok 2226 1875 3309 746 8156
Népesség véltozdsa =231 -131 -267 -118 =767
2
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3. sz. melléklet

Fejlesztési terv 2017-2022

A jarasok telepiilésenkénti adatai, 2011
= g o ‘3
=
E | = 3 3 . 3
A n [ .
\5 =] wn E '3 1]
2 | % §| 4 : g
- &= g 8 & © |
2| g | & g = ]
2 g Gl o s v
£ ¢ 2|98 2 o <
2| 8258 2 3 g | %
an (=] = S [=]
wn k] = = '3 g 28 2 H S 2
R z g1 & & 5 =2 | 3
= - = S 2@ g -§ = =5
- E % = Sa = =]
2 g 4| 3 (S8 & g = =
2 & 25| 3|28 23 2 = E
) 2 3 2 = =] E % = E g
¥l glg|2las] £ |Ela|Ela|Elalel B8
g | ¢ 212z ! T E|5|&| 5|2 = |8
T 123
o 3 @ -1 >
= g 2 &
2 5
g = &
£ E
g1 2 |&
Balatonlelle 4735] 37| -36] 318 73 1520] 18.8 - -{ 150] 120 15] 38| 1747 280
Buzsik 1434 | -19 40 85 21 448 | 100 — - 33 30 g1 121 230 31
Fonyéd 4728 -3 | -35| 203 30 1551 8.3 26 24| 1251 121 14| 273| 1382] 282
Garnds 722 3 -164 103 26 231}t 16,0 - - 60 38 8 98 67 7
Gyugy 275 1 2 31 4 64 5.6 - = = - — - 50 8
Hics 384 -2 -6 49 15 108 3.6 -~ - 20 13 - - 36 10
Kardd 1473 24| -13]| 194 77 515) 14,1 - - 50 36 3| 106 237 42
Kisberény 202 -1 -3 28 3 39 1,9 — — - - - - 18 6
Litiny 1358| -10 21] 137 35 3921 11.3 - - 75 60 81 154 272 29
Lengyeltdtj 3227 -il =29 | 226 46 879 25.9 26 27 132 122 16| 335 595 76
Ordacsehi 779 -6 -6 66 14 248) 33 - -] 50 18 3 16 176 15
Oreglak 1597 5 8] 176 39 401 ] 17,6 - =| 100 77 81 171 201 32
Pamuk 241 1 -7 53 9 57 0.5 - - - - - - 20 10
Somogybabod 489 -2 1 69 15 1641 6.1 — - - - - - 73 10
Somogytir 453 -2 8 53 11 126 5.9 - - - - - - 105 38
Somogyvimos 708 3 g1 118 25 153 115 — - 25 21 6 4] 111 19
Somogyvir 1869| -13] -25| 245 98 485 ] 19,7 - - 75 74 18| 277 240 19
Szildsgytirtk 1233| -10 20| 117 15 206 7.1 — — 30 29 4] 88 197 19
Visz 189 -4 2 32 3 54 [.4 - - - - - - 46 5
2 1 2 1
Fanyddi jirds 33962 | -238| -13| 789 | 644 10187 | 216,2 40 85) 155] 965| 145] 540) 8329| 349
Balatonberény 1156) -i1 -1 68 7 33| 238 - - - - - - 3i0 33
Balatonkeresziir 1450 -6 19 70 9 333 1.9 - — — — 81 114 437 52
Balatonmdriafiirddé 657 -5 12 25 7 200 1.0 - - 75 64 = = 340 35
Balatonszentgybrey [ 564 -i9 6 75 7 498 6.0 - -] 100 77 9] 191 267 46
Balatonijlak 521 -5 -6 23 4 187 - — - = - - - 88 4
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Bohinye 2353 -14 23| 167 24 677 22.1 = - 120( 107 16) 334 431 43
Csikdny 275 -5 9 41 15 60 9.3 - — - - — - 27 7
Cstmend 286 -7 -2 42 16 84| 20 = - = = - = 42 4
Finyed 76 — 5 6 - 28 - - - - — - — 12 3
Gaddny 3670 -12 -8 35 8 125| 9.5 - - - - - - 46 2
Hollid 231 -1 5 54 26 80| 5.0 - - - - - = 27 7
Hossziviz 44 -1 1 4 - 15 - - - - - - = 8 1
Keleviz 316 -6 R 38 19 9% | 03 = - = = = - 73 4
Kéthely 22971 -0 8| 137 30 769 | 16.6 = - 90 78 8| 152 286 39
L.ibickozma 43 1] -13 5 1 12 - - - - - - = 11 1
Marcali 11567 | -54 47 ) 500 71 3794) 396 52 52| 355] 350 51 08; 1829 339
Mesztegnyd 1 360 -3 -3 | 106 12 397 19.3 - - 70 69 8] 149 213 22
Nagyszakdcsi 472 G| -0 59 1t 127 8.3 - - 25 14 2 29 68 7
Nemesdéd 705 -1 8] 124 41 174 23.3 - - 37 36 2 3 106 7
Nemeskisfalud 1451 -12 39 5 2 381 33 - — - - - - 14 1
Nemesvid 705 -3 -1 94 23 194 33 - - 33 27 4 26 93 11
Nikla 737 3 3 106 33 210 490 - - 33 33 6 65 79 8
Pusztakovicsi 842 2 5 94 20 214 9.7 = - 60 37 [ 60 112 20
Stvoly 505| -10 7| 48 9 1411 55 = -| 50| 356 8 92 91 12
Somogysimson 752 9 150 120 62 158 | 103 - — 60 53 8| 109 103 4
Somogysimonyi 97 -1 -3 2 2 30 - - — - - - - 22 4
Somogyszentpdl 761 9 — 85 54 194 8.0 - - 40 31 - ~ 86 14
Somogyzsitfa 587 -8 -7 47 11 168 0,0 - — - - = ~ 83 9
Szeperdd 215 31 -10 46 11 50 3.0 - - = - - — 22 -
Szenyér 320 9 12 52 3 68 54 - - = - - - 19 4
Szdkedencs 263 -4 -2 45 6 109 1,0 - — - - - - 43 5
Tapsony 6931 -l1 -} 61 8 231 1.0 - - 30 17 - - 174 12
Tiaska 391 -3 -6 51 12 154 5.5 - = 25 20 - = 75 15
Tikos 127 1 - 30 7 29 2.0 - - - - - - 3 1
Vardszlé 143 - -1 10 1 53 4.0 - - 20 24 = - 38 4
Viése 71 -17 - 97 22 272 1.7 = - 25 23 6§ 104 181 20
Virs 464 -4 6 33 4 124 3.0 - — - - = = 37 4
2 1 1 2
Marcali jards 34234 -244| 113| 605]| 603 10627[2646] 52 52 2481 116] 142]| 538) 5896] 804
Adind 2199] -12] 7] 131 35 584 | 17.3 — - 75 70 8] 149 141 29
Balatonendréd 1339 -22 [ 85 15 383 6.8 - - 50 36 31 114 206 24
Balatonfldvir 20684} -17 38 76 10 767 3.1 - -] 100 96 16| 295 705| 162
Balatondsztid 508 34 -0 10 1 171 0.2 - - = - - - 89 20
Balalonszabadi 2 956 3] -21] 186 28 820 14.5 - —| 140] 116 11 ] 240 366 91
Balatonszirszé 1885] -28 13 85 13 619] 98 - -) _66] 56 8| 159 560} 93
Balalonszemes 1773 -16 =} 80 0 576 50 - - 75 68 8| 151 448 71
Bdlvinyos 529 -2 15 53 3 147 6.2 - -~ 25 16 — - 59 19
Kereki 544 -8 -8 33 2 175 2.0 - - - = - - 44 12
3
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Kirdshegy 15931 -l0f| -1 82 13 436 58 - -1 50| 36 - - 267 52
Kiicse 502 - 1 52 i3 154 22 - - 35 31 4 29 71 15
Nagyberény 1347 9] -4 95 15 383 110 - —| 50| 54 8] 137 104 36
Nagycsepely 366 -9 -5 43 £l 113 4,0 = — — — — - 46 7
Nyim 293 2 6 31 6 79| 438 - - - - - - 27 12
Pusztaszemes 349 -1 -10 18 2 120| 4.6 - - - - - — 27 6
Sdgvir 1802 5] 23 96 18 478| 838 12 12| 100 92 8] 172 192 44
Sidfok 24 375| -109 96 22:13 251 70771192 100 67| 850| 828 76 Sl'll 5397 55;
Sidjut 603 -5 1 33 7 157| 4.5 - - - = - - 47 7
Som 680 -1 -3 45 5 178 | 2.7 - - - - - — 60 12
Szinéd 399 -3 21 17 4 186 - - - - - - - 164 47
Szoldd 547 -6 I 40 6 1931 57 — - — - - — 93 12
Teleki 202 -1 -8 24 11 45| 32 - - - - - - 2 3
Zamdrdi 2363| -10| -I6 62 10 6991 27 - - 75 70 8] 163 715] 146
2 1 1 3 2
Stéfoki jards 49218 -291 18] 630| 498 14541 1246,0 1121 79| 6911 569| 163 | 426| 9850) 479
Andocs 1 094 -5 11§ 128 24 324 109 - -1 50 36 8] 140 149 31
Bdbonymegyer 809 1 -7 64 21 256] 143 - -1 25 22 6 74 55 &
Bedegkér 463 -3 -3 89 30 134] 169 - -1 20 14 1 18 35 8
Bonnya 261 =1 2 31 9 64| 22 - - - - - — 32 1
Fiad 155 = -3 20 4 56 1.1 — - - = - - i3 1
Kiinya 403 -1 1 44 12 132 7.3 - -] 25 | §] 1 21 96 10
Kapoly 674 -3 6 56 12 202 5.8 - -1 20 15 - - 40 15
Kira 55 | 2 5 1 15 = - - - - - - 10 2
Kisbfrapiti 412 -| -18 46 7 1464 3.3 - - 35 23 2 25 47 9
Lulla 200 -6 -5 14 4 741 02 - - - - - - 47 5
Mikl6si 222 -3 -5 16 3 90| 08 - - = = - — 22 3
Nigocs 677 4 191 53 6 233| 638 - -] 25 24 5 66 76 13
Sérsekszolds 148 -3 - 11 1 43| 05 - - - - - - 22 5
Somogyacsa 147 -3 -8 27 4 65 4.8 - - - - — — 35 6
Somogydinicske 121 -5 -2 23 7 53 4.0 — — = - - - 14 5
Somogyegres 203 -3 3 26 8 56 2,7 - - - - - - 32 1
Somogymeggyes 494 -7 -2 51 18 170 14.5 - - 20 11 1 17 39
Szorosad 90 -2 2 7 1 45 1.0 - - - - - = 35
Tab 4242 -32] 0] 226 50 14671 169 10 14| 190 167| 26| 474 5581 107
Tengdd 497 - 3 50 18 168] 5.9 - -] 25 14 1 20 58 3
Torvaj 246 1 -9 48 11 78| 57 - — — - - - 34 2
Tortkkoppdny 402| -17 ] 2 4 160 | 108 - = 33 29 8| 137 93 7
Zala 255 4 4 14 2 96 - - - - - - - 30 3
Zics 356 -2 -2 62 24 116] 9.7 - - 25 12 - - 34 2
Tabi jacis 12716| 93] -25 lJSll 281 4248 | 145,9 10 14] 493| 378| 59| 992] 1631) 253
(sszesen 130130) -866| 93 163 02: 39603| 8731 264| 230 58: 02; 509 49: 25 706 882
3
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4, sz. melléklet

A 4 jéras dvoddi

Fejlesztési terv 2017-2022

60

Evfol yamok >
oM Intézmény r Osszlét | Pedagégusok
azanositd Liczuen e irszam | \iCmény helység | ol oapss | 18 | veBY | szim | szima
¥ es

202062 Adiindi Ovoda 8653 Adind 0 o] o] 35 55 7
Andocsi Szent Ferenc

202358 Ovoda 8675 Andocs 0 0 0 38 38 4
BABONYMEGYERI

202696 NAPSUGAR OVODA 8658 Bibonymegyer 0 0 0 17 17 2
BALATONBOGLARI
HETSZINVIRAG OVODA

202332 ES BOLCSODE 8630 Balatonboglir 0 0 0| 116 116 15
Balatonendrédi Kerekerdd

202072 Ovoda 3613 Balatonendréd 0 0 0 32 32 4
BALATONFENYVESI

033805 KISFENYO OVODA 8646 Balatonfenyves 22 0 0 20 42 4
Balatonfdldviri Kistérségi

201931 Ovoda 8623 Balatonféldvir 0 0 0 68 68 6
Balatonlellei Napkozi

033797 Otthonos Ovoda 8638 Balatonlelle 38 0] 21 61 120 13
Balatonszabadi Kincskeresd
Altaldnos Mivelodési

202029 Kozpont 3651 Balatonszabadi 0 0 0| 103 103 9
Bulatonszdrszdi

202120 Szizszorszép Gvoda 8624 Balatonszirszé 0 0 0 63 63 7
BALATONSZEMESI

033910 NYITNIKEK GVODA 8636 Balatonszemes 23 21 22 0 66 7
Balutonszentgyirgyi

202297 “Margaréta” Ovoda 8710 Balatonszentgydrgy | 18 i6| 22 20 76 9
BALATONVILAGOSI

201904 [ SZIVARVANY OVODA | 8171 Balutonvildgos 0] o] 54 54 7

202618 BEDEGKERI GVODA 3666 Bedegkér 0 11 11 1

202038 Bihinyei Gézengiz Ovoda | 8719 Bohinye 30 29 0 53 112 9

201986 Buzsiki Tulipin Ovoda 8695 Buzsik 0 45 45 4

202376 Fonyddi Ovoda és Bolcsode | 8640 Fonydid 0] 111 111 11
Gamisi Napkozi Otthonos

033923 Ovoda 8685 CGamis 0 0 0 27 27 4
HACS NAPSUGAR

201980 OVODA 8694 Hics 0 11 11

202620 KAPOLY!OVODA 8671 Kapoly 15 15 2
Kariidi Napkizi Otthonos

202867 Ovoda 8676 Kardid 0 ol of 4 42 4
Kéthelyi Napkoziotthonos

033872 Ovoda 8713 Kéthely 22 27] 25 0 74 7
Kisbiirapiti

200864 Napk&ziotthonos Ovoda 7282 Kisbirapiti 0 0 0 16 16 2
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Kordshegyi Szivirviny

202943 Miivészeti Modellévoda 8617 Kérdshegy 19 17] 22 0 58 6
Latrinyi Egységes Ovoda-

202389 Bolcsdde 8681 Litrdny 0 ol o| 43 43 6
LENGYELTOTI

201982 KINCSEM OVODA 8693 LengyeltSti 40 21 39 0 100 0

201820 Marcali Ovodai Kozpont 8700 Marcali 47 0l 36| 297 330 38

033873 Mesztegnydi Ovoda 8716 Mesztegnyd Y 0 0 57 57 6
NAGOCSI

202648 | HETSZINVIRAG GVODA | 8674 Nigocs 0 o] o| 28 28 3
Nagyberényi Pillangd

202059 COvoda 8656 Nagyberény 0 37 37

202037 Nemesdédi Ovoda 8722 Nemesdéd 39 39
NIKLAI MEZENGUZ

203095 OVoDA 8706 Nikla o] 39 39

202333 Ordacsehi Napsugdir Ovoda | 8635 Ordacsehi 1] 16 16

201975 Oreplaki Kerekerdé Ovoda | 8697 Oregluk 66 66
PUSZTAKOQVACSI

202461 PIPITER OVODA 8707 Pusztakovicsi 0 o] 13 19 12 3
SAGVARI BOBITA

033917 OVODA ES BOLCSODE | 8654 Sagvir 0 0 0| 63 63 7
Sidfok Viros Ovodija és

202057 Balcsodéje 8600 Sidfok 133 162 196| 193 684 80
SOMOGYFAJSZI BUIJ,

202753 BUIJ ZOLDAG OVODA | 8708 Somogyfajsz 0 o] 13 18 31 3
Somogysdmsoni Berniith
Aurél Altaldnos Mivelodési

202275 Kdzpont 8733 Somogysimson 21 0] 24 0 45 4
SOMOGYSZENTPALI

200552 TUNDERROZSA OVODA | 8705 Somogyszentpiil 0 gl o] 37 37 3
Sri Prahlida Altalinos

201308 Iskola és Ovoda 8699 Somogyvimos 0 1] 0 14 14 2
Somogyviimosi Tarkarét

201987 Ovoda 8699 Somogyvimos 0 ol o] 20 20 2
Somogyviri Tiindérkert

201989 Ovoda 8698 Somogyvir 0 0| o] 65 65 6
$z6lidi Magvetd

203110 Reformdtus Ovoda 8625 Szdlid 0 0| o] 2 26 2
Sz0losgyordki Lurkd

201984 Ovoda 8692 Szdlasgydrok 0 0| o] 31 3t 3
Szent Gellért Rémai
Katotikus Altalinos Iskola

034005 és Ovoda 8660 Tab 0 0| o] 68 68 6
TABI TAKATS GYULA
GVODA ES BOLCSODE

202241 TOBBCELU INTEZMENY | 8660 Tab 37 23| 22| 18 100 11
Tapsony Kdzségi

200452 Onkorminyzat Ovodija 8718 Tapsony 0 0 0 18 18 2
TASKAI TOZIKE

201677 OVODA 8696 Tiska 12 12

034136 Tensddi Ovoda 8668 Tengod 22 22 2
Tardkkoppinyi

202032 Nupkoziotthonos Ovoda 7285 Torokkoppiny 0 0 0 20 20 2
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202106 Variszl6i Ovoda 8723 Variszlé 0 14 14
202044 | Vései Ovoda 8721 Vése 0 20 20
Zamiirdi Napkéziotthonos
033919 Ovoda 8621 Zamdrdi 0 0 76 76
(sszesen: 450 | 316 | 455 | 2354 | 3575 382
3
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5. sz. melléklet

Fejlesztési terv 2017-2022
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Sidfoki Beszédes Si6foki Beszédes 8600 Si6fok
201197 | 5B0701 | 001 | Jézsel Altalinos Jézsel Altalinos . 286 | 31 [was| 31 [108%| 0 |0.0%
Szépvilgyi utca 2.
Iskola Iskola
Balatonszabadi Balatonszabadi 8651
201412 | SB2201 | 001 Kincskeresd Kincskeresd Balatonszabadi, Vak | 135 19 |140% | 19 [141% | ¢ | 0.0%
Altaldnas Iskola Altaldnos fskola Botty4n utca 96.
Balatonszentgytrgyi | Balatonszentgytrgyl 8710
034065 | SB3%01 | 001 Dobé Istvan Dobé Istvin Balatonszemgytrgy, | 96 6 6.3% 6 63% 0 |00%
Altaldnos tskola Altaldnos Iskola Csillagvdr utca 9.
Balatonszemesi Balatonszemesi
Reich Kiroly Reich Kiroly 8636
034100 | 581401 {001 | Altaldnos Iskola, Altalinos Iskola, Balatonszemes, 95 7 T4% 7 74% 0 | 00%
Alapfoki Midvészeti | Alapfokd Miivészeti |  Gérdonyi wtea 1.
Iskela Iskola
. . 8613 Balatonendréd
Balatonendré&di Balatonendrédi *
202759 | SB0s0 | 001 Alaldnos Iskola Altaldnos Iskola Szabadsggulcam- 60 2 3.3% 2 33% | 0 |0.0%
Balatonfenyvesi Balatonfenyvest 8646
034006 | SB2041 | 001 Fekete Istvdn Fekete Istvin Balatonfenyves, 57 0 0,0% 0 0,0% 0 |00%
Altalanos Iskola Altalinos Iskola | Kélesey utca 38-39.
Balatonszirsz6i Balatonszirszdi
Jézsef Attila Jézsef Attila 8624
034099 [ SB1101 | 001 | Alaldnos Iskolads | Altaldnos Iskola és Balatonszdrszé, g2 | 10 jizas| 9 |[new| 1 | 1.2%
Alapfokid Miivészeti | Alapfokd Mijvészeti | Virtismarty utca 6.
Iskola Iskola
Balatonkereszturi Balatonkeresztiri 8648
034064 | SB2101 | 001 |  Festetics Kristéf Festetics Kristéf Balatonkeresztur, 51 | 0% 1 20% ¢ | 0,0%
Allaldnos Tskola Altalinos Iskola Ady Endre utca 1.
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Marcali Berzsenyi Marcali Berzsenyi
Déniel Gimndzium, | Diniel Gimndzium, | 8700 Marcali, Petdfi 5
034146 | SBI6OL 1 001 | o,y \isatpiskola és | Szakkozépiskolaés | Sandoruteats. | 20| 5 | #3% [ 4 | 18% i
Kollégium Kollégium
202758 | sB3201 | 001 Buzsdki Allaldnos | Buzsdki Altalénos | 8695 Buzsdk, Fo tér 76 3 lmst s s 0.0%
Iskola Iskola 2
A Szent Ferenc Andoczi Szent
Italdnos Iskola és Ferenc Altalinos | 8675 Andocs, Szent .
034127 | SB2801 | 081 | 1. ook Mivészeti | Iskols és Alapfokd |  Ferenc tér8. 6 | 15 | B 15 | 234% LA
Iskola Mivészeti Iskola
Andocsi Szent
e Szent Ferenc Ferenc Altalinos
Italdnos Iskola és | Iskola és Alapfokd | 8674 Nigocs, Park -
034127 | SB2802 | 004 | 12 ks Milvészeti |  Mivészeti Iskola u. 3. e I B L
Iskola Nigocsi
Tagintézménye
Bogldri Altalinos | Boglir Altaldnos
033997 | SB1201 | 004 | Iskola és Alapfoki | Iskola és Alapfoki 3632;;’;:::2:?”" 176 | 19 | wss| 19 | 108% 00%
Miivészeti Iskola Miivészeti Iskola '
202782 | 5B3301 | 0pi [ Oreslaki Altalfinos | Oreglaki Altafgnos | 8697 Oreglak. F6 | g5 | o [ 1390 | 25 | 3204 2,4%
Iskola Iskola utca 102,
Si6foki Perczel Mér | Sidfoki Perczel Mér 8600 Sidfok,
034149 | SBOSO1 | 001 Gimnézium Gimndziam Marcius 15. park 1. 524 3 0,6% 3 0,6% 0,0%
Palonai Magyar Palonai Magyar
034007 | $B1801 {001 | Balint Alaldnos | Baliot Altaldnos | SSOFOMIEFS 4551 5 | 56q | 7 | 56w 0,0%
Iskola Iskola ’
Sﬁ:’lgvdii Szilddy iﬂgvﬁii Szilady
ron Altaldnos ron Altaldnos 8654 Sdgvdr, Petofi ¥
034105 | SB2401 001 |y b e Alapfoks | Iskola és Alapfokt utca 13. TOR| 24| pFaney 240 34.3% i)
Milvészeti Iskola Miivészeti [skola
039017 | 5Baso1 |oor | Somesysdmsoni | Somogysimsoni | g, szisl'zson Fo | 47 | 14 {29087 | 14 [208% 0.0%
Altaldnos Iskola |  Altaldnos Iskola i o ' :
Somopgy Megyei Somogy Megyei
Ovoda, Altaldnos Ovoda, Altalinos
Iskola, Specidlis Iskola, Speciilis
Szakiskola, Szakiskola,
Kollégium, Kollégium, 8698 Somogyvir,
038556 | 583401 | 001 Egységes Egységes Kaposviri wica 4 1241 6 [48% | 6 | 43% 0.8%
Gybégypedagdgiai Gy6gypedagdgiaj
Mddszertani Médszenani
Intézmény és Intézmény és
Gyermekotihen Gyermekotthon
Pusztakovdicsi Pusztakovdcsi 8707 Pusztakovicsi, s
200855 | SB3801 | 001 | 41signos Iskola |  Altalanos Iskola Fé utca 114, 53 1 18 | iples 18 | 340% 1.9%
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A Takdts Gyula Iabi Takits Gyula
Italdnos Iskola és lhaldnos Iskola és 8660 Tab, Petdfi i
LEATLIES) f2P L0 (L Alapfoku Miivészeti | Alapfokd Mivészeti Sindor u. 6-12. 200 | 36 FARMS:) 36 | 130% ] O |00%
Iskola Iskola
Sidfoki \;ak Bottydn | Siofoki \iak Botty4n
Tinos Altaldnos Janos Alalines 8600 Sisfok,
202780 | SBOGOY [ 001 | 10 12 6o Alapfok | Iskola és Alapfokd | Mércius 15, pack2, | 36| 2 | 27% | 2 | 27% [ 0 | 00%
Miivészeti Iskola Miivészeti Iskola
Sidfoki Széchenyi | Sidfoki Széchenyi .
202768 | SBO401 | 001 | Tstvdn Alaldnos | lstvin Ahtaldnos | SO0OSIORKKEle | 459 | 57 | noe | 27 |209% | 1 [08%
Iskala Iskola :
. . . Sidfoki Széchenyi
Sicfoki Széchenyi .
Tstvin Altalinos 8600 Sidfok, -
202768 | SBO402 | 002 Tstvdn Alialinos Iskola Aszialos ulca Asztalos utca 18, 117 18 | 154% 18 |154% | O 0,0%
Iskola
18. Telephelye
Széchényi Imre Széchényi Tmre 8623
201336 | sB1001 [ oot | Altatinosiskolaés | Alalfnoslskolaés | g navavee | 1an | 13 {o2m | 13 |92% | o [oo0%
Alapfoki Mivészeti | Alapfokd Mivészeti
Gébor Aron utca 1.
Iskola Iskola
Zmn."rdAl Fekete Zam:irdA1 Fekete
Istvin Altaldnos Istvdn Altaldnos 8621 Zamard:, F3
034107 | SBO90L 1001 | 11y ko Alaploks | Tskoln éx Alnpfokd utca 115. CLI A (el A el U L)
Mivészeti Iskola Miivészeti Iskola
. o 8698 Somogy vir,
Szent Laszlé Kirily | Szent LiszI6 Kirdly : s Ere
202781 | SB3501 (001 = 4y 15nos Iskola | Altaldnos Iskola K““““‘;‘“““‘“‘ S9N {212 Gase | S2155 23:6%5 SO (0:0%
Ttrikkoppinyi Ttrtkkoppdnyi 7285
Alwaldnos Iskola és | Altaldnos Iskola és -t
034133 | SBO101 | 00T Alapfoki Mivészeti | Alapfoki Miivészeti Tortkkoppany, 68 8 LE.g% 8 118% | 0 0,0%
Petdfi S. u. 1.
Iskola Iskola
Véssey Mihdly Véssey Mihdly 8721 Vése, Rikéezi T
034079 | SB4301 1001 | g1 psnosIskola | Altaldnos Iskola utca 35. 49 [ Tiee] 1 286% ) 0 | 00%
Balstonlelle-Karddi | Balatonlelle-Karidi
Alaldnos Iskola és | Ahaldinos Iskela és | 8638 Balatonlelle,
033998 | SB1301 | 003 | 5y ook Mvészeti | Alapfok Miivészeti | Pefiucal, | 175 | 13 | 4% | ¢ | 00% [ 13 174%
Iskola Iskola
Balatonlelle-Karddi A
N Altaldnos Iskola és Karddi Altalinos 8676 Karid,
Uekee ) (Lt (L Afaplokii Milvészeti Iskola Kossuth park = : i) . 2 U A
Iskola
Gamdsi Altaldnos | Gamidsi Altalinos 8685 Gamds, Fé -
034109 | SB3001 | 001 Iskola Iskola utca 94 35 6 17, 1% 6 171% | 0 | 0,0%
Addndi Fekete Adindi Fekete 8653 Addnd
202769 | SB2301 | 001 Istvin Altalinos Istvdn Altalinos . ’ 72 15 | 20.8%: 5 |208%) O 0,0%
. Széchenyi utca 8.
Iskola Iskola
Kéthelyi ASzécheuyi Kéthelyi ASzéchenyi
Istvin Altalinos Istvdn Ahalines 8713 Kéthely, i :
LA (Rl (] Iskola és Alapfoki | Iskola és Alapfokd Magyari utca 30 90|24 ek 241 26,7 I 25

Mivészeti Iskola

Mivészeti Iskola
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AFl:)dc:r Andris AFcudcn' Andris
Italdnos Iskola, Italinos Iskola, 8693 Lengyeltéui, o
034101 | SBILON | 001 | ooty Mivészeti | Alapfokd Milvészeti | Csokomaiutca 15, | /04| 48 | 4625 | 48 1462% ;0 |0.0%
Iskola Iskola
i Festetics P4l 4 Festetics Pal
ltalinos Iskola és haldnos Iskola és | 8719 Bthtnye, FO &9 [
034066 | SB4201 1 001 | 41 fokis Miivészeti | Alapfoka Mivészeti utea 2. L5894 et | 94 39,15 ] HOF1[0.0%
Iskola Iskola
. Festetics Pil
Festetics Pl A
Italdnos Iskola és .
034066 | $B4202 | 0ps | Altaldnos Iskolads | (o e Mavészed | 8708 Somogyfiisz. | | 4 | oge | 4 | os®m | 0 [o0%
Alapfokii Mivészeti k faiszi Kastélykert 2.
Iskola Isl ola§om0gy ajszi
Tagintézménye
Ladi Jdnos Ladi Jinos 8716 Mesztegnyd, i
034068 { SBA101 1001 | g\ isnosfskola | Alalinosiskola | Kossuthutea3s. | 63 | 26 |313% | 26 1413% | 0 | 0.0%
e I 8171
Balatonvildgosi Balatonvildgosi Balatonvilizos
202776 | SBO201 | 001 |  Mész6ly Géza Mészoly Géza [y fm':'a 731 |14% | 1 [14% ] 0 |00%
Altatdnos Iskola Altalfinos Iskola L1o.
Nagyberényi Dr. Nagyberényi Dr.
202783 | SB2501 |001]  Faust Miklds Faust Mikl6s sssifd:g‘ﬂ:;‘g“y' ss | 13 |23 | 13 |236% | 0 |o00%
Altaldnos Iskola Altaldnos Iskola )
Létrﬁnii Fekete L:ilr.’mjA'i Fekete
Istvin Altalinos Istvdin Altalinos 8681 Litrdny,
034110 | SB2901 [OOL | 14012 es Atapfokii | Iskola és Alapfokii | Szabadssgucatr. | 26 | 4 | 71% | 4 | 71% | 0 100%
Miivészeti Iskola Miivészeti Iskola
. . 8640 Fonydd,
034145 | SB1901 | 001 Ng‘gf‘;‘,’ﬁ:ﬁy Mé‘:l{,‘;‘aﬁﬁy HunyadiJnosutea | 410 | 6 [15% | 6 | 15% | o |o0%
3.
MnrmlkNoszlopy Marcal}is Noszlopy
Giispar Alaldnos és | Gaspar Alialdnos és 8700 Marcali,
033985 1 SB3701 | 001 | 1/ fokd Mivészeti | Alapfoki Mvészeti | Széchenyiutca60, | 26° | 26 [ 99% | 26 | 99% | O 100%
Iskola Iskola
Marcali Noszlopy
033985 | SB3703 | 003 G%::?m;;z“]:ﬁ‘ Sﬁﬁgké];ﬁ?‘g":; M?ﬁfﬁﬁf K.’;lnil:’m 1911 79 (4145 | 79 [414%{ 0 |[0.0%
Alapfoki Milvészeti |  [skola Mikszith -u ca 10 2 ' '
Iskola Kilmdn Utcai :
Altalénos Iskoldja
5498 | 741 |16,1% | 726 |159% | 21 |04%
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3.sz.
ElGterjesztés

Tikos Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
2017.év oktéber hé 27.napjan tartandé rendkiviili nyilvanos ilésére

Térgy: rendeletalkotds a szocidlis céld tlzifa juttatasrol

Tisztelt KépviselS-testilet!

Tisztelt Képvisel6-testillet! A szocialis céld tizifa kedvezményes beszerzésére mar a korabbi években
is volt lehet&ség, amely annyit jelentett, hogy az dnkormanyzat a jogszabilyi feltételeknek megfeleld
tiizelére palyazott majd ezt — a helyi rendeletben foglaltak alapjan — a feltételeknek megfeleld lakosok
kozott oszthatta szét.

Ez a pdlydzati lehet8ség az idei évben is az Onkormanyzat rendelkezésére &ll. A palyazat idén is
megjelent az alabbi feltételekkel: - jelen pélyazati kiiras értelmében palydzatot nydjthat be minden
5000 f6 lakossagszam alatti telepiilési, amelyik a szocidlis raszorultsag és a 2017, évi igénylés részletes
feltételeit — legkés6bb a tiizel§anyag megvasarlasat kovetd 10. napon hatélyba 1épé — rendeletben
szabalyozza.

Az elfogadott rendeletet az elszamoldshoz majd csatolni kell, ezért mar most javasolom a csatolt
rendelet-tervezet jévahagyasat.

Az idei évben ismét van keménylombos fafajta igénylésére ehetdség, onerd biztositdisa nem
szitkségeltetik. Kérem a Tisztelt Képviseldket, hogy a rendelettervezetben foglaltakat targyalja meg

A jogalkotésrdl 52616 2010. évi CXXX. tdrvény 17. §-aban el8irt eldzetes hatdsvizsgalat értelmében:

1. Arendelet tarsadalmi hatdsa: a telepiilésen él5 raszorulé személyek tdmogatasa tlzifaval.
gazdasagi hatdsa: -

2. Koltségvetési hatdsa: az &nkormanyzatnak dnerét kell biztositania a kéitségvetésében.

3. Kornyezetl, egészségi kbvetkezmenyei: -
4. Adminisztrativ terhek: tébblet terhet, feladatot jelent a szocialis {igyinté26, pénzlgyi el6add

szamadra. A KépviselS-testiletnek is tébb alkalommal kell sszeiilnie.
5. A rendeletalkotds szilkségességét indokoltdk, a jogalkotds _elmaraddsinak vérhatd

kévetkezményei:
A rendelet alkotdsat jogszabalyi eldirasok teszik szilkségessé. A rendelet hidnya esetén a nyert

tamogatasi dsszeget vissza kell utalni a Magyar Allamkincstar részére.

6. A rendelet alkalmazasihoz szilkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

rendelkezésre dlinak.

=



ALTALANOS INDOKOLAS

A Belligyminiszter palyazatot irt ki a telepdilési dnkormanyzatok szocidlis céld tiizel§anyag vasarlasidhoz
kapcsolodo kiegészitd tamogatdsra.

Az dnkormanyzat nyert tamogatast, igy rendeletben szabalyozza a tdmogatdsi jogosultsadg feltételeit.

RESZLETES INDOKOLAS
1.§-hoz
Az dnkormanyzati rendelet céljat tartalmazza.

2-3. §-hoz
A tamogatottak kérét irja le, a tamogatds mértékét tartalmazza.

4. §-hoz
A tamogatas forrasdt hatdrozza meg.

5. §-hoz
Zard rendelkezések

Tikos Kizség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
weeef 2017.(X.27.) nkormanyzati rendelete

a szoclalis célu tiizifa juttatdsardl

Tikos Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi 8nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CEXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a kdvetkezbket rendeli el:

1.8

(1)Tikos Kdzség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) téritésmentesen szocidlis célG tiizifa
tamogatast (a tovébbiakban: tlizifa tdmogatds) biztosit annak a szocidlisan raszorulé személynek, aki
Tikos kdzseg kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakdhellyel vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezik,
életvitelszerlien a telepiilésen él és az e rendeletben meghatarozott egyéb feltételeknek megfelel.

(2) A rendelet alkalmazdsaban a csaldd, egyedil él, haztartds, jovedelem fogalmara a szocialis
igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi lll. tdrvényben {a tovabbiakban: Sztv.)
meghatarozottakat kell érteni.

2.§

(1} Az Onkormanyzat vissza nem téritendé természetbeni tdmogatdsként téritésmentes tiizifa
tdmogatdst allapithat meg:

a) annak a kérelmezdnek, aki az Sztv. szerinti

aa) aktiv kordak ellétasara,

ab) id6skoriak jaradékara,

b) gyermeke utan rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiild kérelmezének

¢) a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevelé kérelmezének,

d) a 3 vagy anndl tobb gyermeket nevelS kérelmezének, akinek a csalddjaban az egy fére jutd
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb tsszegének 200 %-4t,




e) a nyugellatasban részesuls kérelmezének,

ea) ha a csaladjaban az egy fére jutd jovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 130 %-at,

eb) ha egyediil él6 és jovedelme nem haladja meg az &regségi nyugdij mindenkori legkisebb
tsszegének 200 %-at.

(2) Az (1) bekezdés a)-d) pontban lévé kérelmezék elényben részesiilnek a tlizifa tamogatds odaitélése
sordn.

A tiizifa témogatas mértéke haztartasonként az 5 m3 tiizifa mennyiséget nem haladhatja meg.

Fatizelésre alkalmas fiitGberendezéssel rendelkezé kérelmezS részére allapithaté meg tdzifa
tamogatas.

(5) Az azonos lakéingatlanban él6 személyek kdziil csak egy kérelmezé részére allapithatd meg a tiizifa
tamogatas.

(6) A tiizifa tdmogatasban részeslilé a tdizifdt nem értékesitheti, nem adhatja &t masnak, csak a
kérelemben megjeldlt ingatlanon hasznalhatja fel.

(7} A rendelkezésre 3ll6 tiizifa mennyiséget meghalado tiizifa tdmogatdsi igény beérkezése esetén a
t(izifa tdmogatds megitélésénél a 2. § (2) bekezdésében foglaltak alapjén a szocidlis részorultsag elvét
érvényre juttatva kell a sorrendet felallitani.

3.6
(1) A tiizifa timogatads megdllapitdsa irdnti eljards a rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre indul,
melyet a Balatonszentgydrgyi Kozds Onkormanyzati Hivatal szocidlis Ogyintézdjénél 8710
Balatonszentgyorgy, Berzsenyi u.91.) lehet benydjtani 2017. december 15. napjéig.
(2) TGzifa tdmogatdas hivatalbol inditott eljaras keretében is megallapithato.
(3) A beérkezett kérelmeket Tikos Kdzség Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete biralja el.

4.5
(1) A tdmogatds kizdrélagos forrdsa a beliigyminiszter a helyi &nkormdnyzatok szocidlis céli
tlizelGanyag visarlisdhoz kapcsolédé kiegészitd tamogatdsa jogcimen az Onkormanyzat szamdra

megallapftandd vissza nem téritendd egyszeri timogatas.

(2) A forras felhasznéldsat kévetden benyujtott kérelmeket el kell utasitani.

2aré rendelkezések

5.§
Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon lép hatalyba és 2018. marcius 31\napjan h Jit veszti.
TS
&
N
Kérem az elSterjesztésem megtargyalasat és a rendelet megalkotasat. \\T S 0

Tikos, 2017. oktober 24.
Kénya Laszlo sk.
polgarmester




4.57.
Eléterjesztés
Tikos Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
2017.év oktéber hé 27.napjan tartandé rendkiviili nyilvanos iilésére

Targy: javaslat a telepiilésfejlesziéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel
osszefligg® partnerségi egyeztetés szabalyairol sz616 rendelet megalkotasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Orszaggyiilés megalkotta a telepiiléskép védelmérdl szol6 2016.évi LXXIV .t6rvényt, mely
a magyaroszagi telepiilések jellegzetes és értékes arculatanak megévasa, kialakitdsa, az épitett
és a természeti kdrnyezet egységes védelme érdekében a modositas értelmében 2017.december
31-ig kitelezévé tette az Snkorményzatok szamdra telepiilésképi arculati kézikonyv elfogadasat
és telepiilésképi rendelet megalkotésat.

Az Uj torvénnyel Osszefliggésben a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarél és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekr8l szolé 314/2012.(X1.8.)Korm.rendelet 2017.
januar 1-t81 modosult, és az 0j eldirasok miatt szilkséges a partnerségi egyeztetés helyi
szabalyainak feliilvizsgalata, modositasa is.

A fenti kormanyrendelet lehetoséget biztosit arra, hogy a telepiilésrendezési eszkdz gyorsabb
jévahagyésat lehetévé tevd targyalasos eljards és allami foépitészi eljaras esetén a
véleményezés soran a beérkezett vélemények elfogadasarél vagy el nem fogadasarél, annak
indokolasarél meghozott dontést a képviselo-testiilet atruhdzhatja, ezaltal is gyorsitva az
egyeztetési eljaras folyamatat.

Fentiek alapjan javaslatot teszek a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskep
érvényesitéssel Osszefliggd partnerségi egyeztetés helyi szabdlyair6l sz016 Snkormanyzati
rendelet megalkotasara.

Elézetes hatasvizsgalat a rendelethez:

A jogalkotasrol szol6 2010.évi CXXX.torvény 17.§.(1) bekezsée alapjan az alabbiakrol
tajékoztatom a T. Képviseld-testiiletet:

A tervezett jogszabaly jelentdsnek itélt hatésai:

- tarsadalmi, gazdasagi, kSltségvetési hatdsa: a rendelet jovdhagyésa eldsegiti, hogy a
telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési dokumentumok megalkotasara iranyulé
eljaras soran torténd egyeztetéseknél biztositani lehessen a minél szélesebb kori
véleményez6i partnerek bevonasét, a vélemények megfelelé dokumentaldsi rendszerét
és az elfogadott telepiilésrendezési eszk6zok nyilvanossagat.

- komyezeti, egészségi kovetkezménye: nincsen

- adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: nincsen




- jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhaté kovetkezménye: a
rendelet meghozatalanak elmaraddsa szabdlyozatlan helyzetet teremtene.

- jogszabaly alkalmazasdhoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: nem jelent tébbletet az eddigiekhez képest.

Rendelettervezet:

Tikos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
10/2017.(X.27.)6nkormanyzati rendelete
a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel dsszefiiggd

partnerségi egyeztetés helyi szabdlyairdl

Tikos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésének elsd
fordulataban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolo
2011, évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés 5. pontjaban meghatarozott feladatkirében
eljarva - figyelemmel a telepiilésfejlesztési koncepcidrdl, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrél, valamint egyes telepillésrendezési sajatos
jogintézményekrdl sz6l6 314/2012 (XI. 8.) Korm. rendelet 29. §-aban foglaltakra is — a
kévetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § E rendelet hatdlya Tikos telepiilés telepiilésfejlesztési koncepcidjanak, integralt
telepiilésfejlesztési stratégiajanak, telepiilésrendezési eszkozeinek, telepiilésképi arculati
kézikonyvének és telepiilésképi rendeletének készitése, modositdsa sordn a 3. § szerinti
partnerekre, valamint a partnerségi egyeztetés szabdlyaira terjed ki.

2. § Tikos telepillésfejlesztési koncepcidjanak (a tovabbiakban: koncepcid), integralt
telepiilésfejlesztési stratégidjanak (a tovabbiakban: stratégia), telepiilésrendezési eszktzeinek,
telepiiléskeépi arculati kézikdnyvének és telepiilésképi rendeletének vagy azok mddositdsanak a
lakossaggal, érdekképviseleti, civil és gazdalkodd szervezetekkel, vallasi kozosségekkel
torténd véleményeztetése a teleplilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrél, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl sz616 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) és
jelen rendeletben meghatarozott szabalyok szerint térténik.

2. A partnerek meghatarozasa

3. § A partnerségi egyeztetésben az aldbbi természetes személyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezetek (a tovabbiakban; partnerek) vehetnek részt:

a) atelepillés kozigazgatasi teriiletén ingatlannal rendelkezni jogosult természetes vagy jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet,

b) a tikosi székhellyel, telephellyel rendelkezé gazdalkodé szervezet,

¢) atikosi székhellyel bejegyzett civil szervezet,

d) a kdmyezet védelmének altaldnos szabalyair6l szolé 1995. évi LIIL torvény 98. § (2)
bekezdés c) pontja alapjan a telepiilésrendezési eszkdzbk véleményezési eljarasiba - a
partnerségi egyeztetés megkezdése el6tt legalabb 30 napnal korabban - a polgirmesternél
irasban bejelentkez6 egyéb szervezet.




3. A partnerek tdjékoztatisinak médja és eszkizei

4. § (1) Koncepci6 vagy stratégia készitése eseténa partnerek tajékoztatasa — a Korm. rendelet
szerinti eldzetes és munkakdzi tajékoztato keretében -

a) kozterilleten elhelyezett onkormanyzati hirdetéfeliileten,

b) a www.tikos.hu honlapon kizzétett hirdetmény utjan, tovabba

c) lakossagi férum keretén beliil szoban térténik.

(2) A koncepcib és a stratégia médositdsa esetén a partnerek tdjékoztatasa az elkésziilt

tervezetrdl — a Korm. rendelet szerinti munkakozi tajékoztatd keretében — a www.tikos.hu
honlapon kozzétett hirdetmény utjan torténik.

5. § Telepiilésképi arculati kézikényv (a tovabbiakban: kézikdnyv), telepiilésképi rendelet
készitése vagy médositdsa esetén a partnerek tajékoztatasa —a Korm. rendelet szerinti elozetes
¢s munkakozi tajékoztato keretében —

a) kozteriileten elhelyezett Snkorményzati hirdetéfeliileten,

b) a www.tikos.hu honlapon kézzétett hirdetmény tjan, tovabba

¢) lakossagi forum keretén beliil széban térténik.

6. § (1) Telepiilésrendezési eszkozik teljes eljarasban torténd készitése, modositasa esetén a
partnerek tajékoztatasa — a Korm. rendelet szerinti elézetes €s munkakdzi tajékoztatd keretében
a) kozteriileten elhelyezett Snkormanyzati hirdetdfeliileten,
b) a www.tikos.hu honlapon kézzétett hirdetmény ttjan, tovbba
c) lakossagi forum keretén beliil szoban torténik.

(2) Telepiilésrendezési eszkozok egyszeriisitett eljardsban torténd készitése, modositasa
esetén a partnerek tajékoztatasa az elkésziilt tervezetrdl — a Korm. rendelet szerinti munkakdzi
tajékoztatd keretében —

a) kzteriileten elhelyezett Gnkormdnyzati hirdet6feliileten,
b) 2 www.tikos.hu honlapon kdzzétett hirdetmény utjan, tovabba
c) lakossagi forum keretén beliil széban torténik.

(3) Telepiilésrendezési eszkozok targyalisos eljardsban torténd készitése, modositasa
esetén — a (4) bekezdés szerinti eset kivételével, - a partnerek tdjékoztatdsa az elkésziilt
tervezetrdl, - a Korm. rendelet szerinti munkakozi tédjékoztaté keretében —

a) kozteriileten elhelyezett 5nkorméanyzati hirdetéfeliileten,
b) a www.tikos.hu honlapon kézzétett hirdetmény atjan, tovabba
¢) lakossagi forum keretén beliil széban torténik.

(4) Telepiilésrendezési eszkiz készitésének vagy modositasanak targyaldsos eljarasa
soran, a Kormény dltal rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet esetén, az érintett telepiilésen
a veszélyhelyzet kévetkezményeinek a felszimolasa vagy a tovabbi, kodzvetleniil fenyegetb
veszélyhelyzet megelézése miatt indokolt, a partnerek tajekoztatasa az elkésziilt tervezetrd! —a
Korm. rendelet szerinti munkakozi tajékoztato keretében, - a www.tikos.hu honlapon kézzétett
hirdetmény Gtjan térténik.

(5) Telepiilésrendezési eszkozok dllami foépitészi eljarasban torténd készitése,
moédositisa esetén a partnerek tajékoztatasa az elkésziilt tervezetrél —a Korm. rendelet szerinti
munkakézi tajékoztatd keretében — a www.tikos.hu honlapon kozzétett hirdetmény Wtjan
torténik.

7.§ (1) A hirdetménynek — elézetes tajékoztatd esetén - tartalmaznia kell:
a) a Korm. rendelet 37. § (3) bekezdésében foglaltakkal 8sszhangban az érintett
allamigazgatasi szervek szamara tjékoztatasra bocsgjtott dokumentumot,



b) a partnerek észrevételeinek benytjtasara nyitva allo hatérid6t és
c) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkiildhetd.
(2) A hirdetménynek — munkakozi tajékoztaté esetén - tartalmaznia kell:
a) az érintett allamigazgatasi szervek szamara tajékoztatasra bocsdjtott
dokumentumokat, targyalasos és dllami foépitészi eljaras esetén, legalabb a tervezet
Gsszefoglalé leirasit és az elkészillt jovahagyandd munkarészeket,
b) a partnerek észrevételeinek benyujtasara nyitva all6 hataridot €s
c) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkiildhetd.

z

8. § A lakossagi forum osszehivasara €s lebonyolitasara a Tikos Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testillete Szervezeti és Miikdési Szabalyzatarol szolé Snkorményzati rendeletében
foglalt szabalyozas az iranyado.

4. A javaslatok, vélemények dokumentildsanak, elfogaddsanak és nyilvintartisanak
modja

9. § (1) A partnerek a lakossagi forumon szoban észrevételt tehetnek, amelyet jegyz6konyvbe
kell foglalni. A lakossagi forumot kdvetd 8 napon beliil, valamint lakossagi férum hianyaban
a hirdetmény kozzétételét szamitott 8 napon beliil 2 partnerek irasos észrevételeket tehetnek az
alabbi médokon:
a) papiralapon a Polgarmesternek cimezve, Tikos Kozség Onkormanyzatanak cimére
8731 Tikos, Iskola u. 16. t6rténd megkiildéssel, vagy
b) elektronikus levélben a hirdetményben meghatarozott e-mail cimre torténd
megkiildéssel, amennyiben a hirdetmény ilyet tartalmaz.

(2) Azt a partnert, aki az (1) bekezdés szerint kozétett hataridén beliil véleményt nem
nyilvanitott, javaslatot nem tett, a hataridé leteltét kovetden hozzijaruld partnernek kell
tekinteni, az egyeztetési tovabbi szakaszaiban €s elfogadési szakaszban egyarant.

(3) Targyalasos eljarasban, az egyezetd targyalas vonatkozasaban az eljarasban érintett
partnernek az egyeztetd targyalast megel6z0 partnerségi egyeztetésben jogszabalyon alapulé
ellenvéleményt tett partnert kell tekinteni.

(4) Az (1) bekezdés szerint beérkezett vélemények tisztdzasa érdekében a polgarmester a
véleményezd partnerrel meghivasos egyeztetd térgyalas keretében tovabbi egyeztetést
kezdeményezhet, amelyrd! jegyzokonyvet kell késziteni.

(5) Azt a partnert, aki a partnerségi egyeztetés soran hataridon beliil véleményt nem adott,
vagy adott, de a (4) bekezdés szerinti meghivasos egyeztetd targyalason a meghivas ellenére
nem vett részt, kifogast nem emel6 partnernek kell tekinteni, az egyeztetés tovabbi szakaszaiban
és elfogadasi szakaszban egyarant.

(6) A beérkezett javaslatokat, véleményeket a foépitész az (1) bekezdésben megjeldlt
hataridé elteltét kovetden tovabbitja az arculati kézikdnyv, telepiilésképi rendelet, fejlesztési
dokumentum vagy a telepiilésrendezési eszkoz készitésével megbizott tervezének.

(7) A tervezd a véleményekkel, javaslatokkal kapcsolatos szakmai véleményét — a
tervezési szerzodésben megallapitott hataridSben - megkiildi az Snkormanyzat részére, a
Polgarmesternek cimezve.

(8) A szakmai javaslatok alapjan a foépitész a vélemények, javaslatok elfogadaséra, el nem
fogadas esetén indokolasara vonatkozd dontés-tervezetet készit.



10. § (1) A beérkezett vélemények, javaslatok elfogadasarol vagy el nem fogadasarol, az el nem
fogadas indokolasardl — a (2) bekezdésben foglait kivétellel - a képviselo-testiilet dont.

(2) Telepiilésrendezési eszkdz targyalasos vagy allami foépitészi eljarasban torténd
lefolytatdsa esetén a beérkezett partneri vélemények, javaslatok elfogadasarol vagy el nem
fogadasardl, az el nem fogadas indokolasarél a Polgarmester dont.

(3) Minden a partnerségi egyeztetéssel kapcsolatos Korm. rendeletben és jelen rendeletben
nem szabalyozott kérdésben a Polgarmester dont, a vonatkozo eljarasi szabalyok megtartisa
mellett.

11. § (1) A jelen rendeletben foglaltak szerint beérkezett véleményeket, javaslatokat a foépitész
a targy ¢s az eljarasi szakasz rbgzitésével, a beérkezés sorrendjében nyilvantartja.
(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas legalabb az alabbiakat tartalmazza:
a) a véleményez0, javaslattevo nevet, tovabba lakhelyét, székhelyét, vagy telephelyét,
b) a vélemény beérkezésének iddpontjat,
b) a vélemény, javaslat rovid tartalmat,
¢) a véleményezési szakasz lezard, vagy a 10. § (2) bekezdés szerinti dontést kévetden
a véleményt, javaslatot elfogado, vagy elutasitd képviseld-testiileti hatarozat szamat,
illetve a Polgarmester dontéseét.
(3) Az (1) bekezdés szerinti dokumentumokat a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére
vonatkozo szabalyok szerint, az ott meghatarozott hataridéig kell érizni.

5. Az elfogadott koncepcio, stratégia, kézikonyv, telepiilésképi rendelet &s
telepiilésfejlesztési eszkoz nyilvinossigat biztosité intézkedések

12. § A Polgarmester — a feladatkor szerint illetékes szervezeti egységek utjan — gondoskodik
az elfogadott koncepcid, stratégia, kézikonyv, telepiilésképi rendelet €s telepiilésrendezési
eszkoz elfogadast kovetd 15 napon beliili kozzétételérdl, a www.tikos.hu honlapon. A honlapon
t6rténd kozzététel nem mentesit a Korm. rendelet 43. és 43/B. §-a szerinti egyéb kozzétételi
szabalyok teljesitése alol.

13. § Az elfogadott koncepciordl, stratégiardl €s ezek modositasard! szold, a Korm. rendelet 30.
§ (13) bekezdésben foglaltak szerinti tajékoztatasrol a polgarmester a foépitész Utjan
gondoskodik.

7. Zaré6 rendelkezések

14. § (1) E rendelet a kihirdetéset kovetd napon 1ép hatélyba.
(2) Ezen rendelet rendelkezéseit a rendelet hatalya lépését kovetden indulod egyeztetési
eljarasokban kell alkalmazni.

INDOKOLAS

A telepiiléskép védelmérdl sz6l6 2016.6vi LXXIX.toérvényt mely a médositas utan 2017.
december 31.-ig kotelezOvé tette az onkormanyzatok szdmara a telepiilésképi arculati kézkonyv
elfogaddsat és telepiilésképi rendelet megalkotasat.

A telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a
telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl
sz616 314/2012.(X1.8.)Korm.rendelet a térvényi véltozasok kapcsan 2017. januér 1-t6l
modosult, és az Uj elbirasok miatt sziikséges a partnerségi egyeztetés helyi szabalyainak
felitivizsgalata, rendelet megalkotasa.



A rendelet (a tovabbiakban: R) 1. és ,,.§.-hoz:
a rendelet hatélyat hatarozza meg.
A R.3.4.,5., 6.§.-hoz:

A partnerek tajékoztatasanak moédjat  és eszkozeit hatdrozza meg a killonbdzé
dokumentumtipusokra és eljarasi médokra vonatkozdan.

AR 7.8§.-hoz:

Az elézetes és munkakdzi tajékoztatd hirdetmény részletes tartalmi kovetelményeit hatdrozza
meg.

A R.8.§.-hoz:
A lakossagi forum Osszehivasara és lebonyolitasara irinymutatdst hataroz meg.
A R.9,, 10., 11.§.-hoz:

A javaslatok, vélemények dokumentalasanak, elfogadasdnak €s nyilvantartasnak médjat
hatdrozza meg részletesen. Tovabba a telepiilésrendezési eszkdz targyalasos vagy allami
foépitészi eljarasban torténd lefolytatisa esetén a beérkezett vélemények, javaslatok
elfogadésarol vagy el nem fogadasarol valé dontes atruhazasat hatarozza meg.

A R.12., 13.§.-hoz:

Meghatérozza az elfogadott koncepcid, stratégia, kézikonyv, telepiilésképi rendelet és
telepiilésfejlesztési eszkoz nyilvanossagét biztosito intézkedéseket.

A R. 14.8.-hoz:
A hatalybalépésrdl és alkalmazhatosagrél hataroz meg rendelkezéseket.

Kérem az el6terjesziésben megtargyaldsat, rendelet megalkotasat.

Tikos, 2017. oktober 24.

Kénya Laszlo sk.
polgarmester
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Targy: Szennyvizkézmi iizemeltetési jogviszonya - szerzddés PM@@(&I{ of / 3 el
b

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Tikos telepiilés tulajdondban 1évé szennyvizelvezeté rendszer teljes korii folyamatos és
szakszerli iizemeltetése targyaban 2005.09.30-4dn lizemeltetési szerzodés jott 1étre, 2025.09.30.

napjaig tart6 hatallyal.

A vizikbzmi-szolgaltatasrol sz6l6 2011. évi CCIX. térvény (tovabbiakban: Vksztv.) 5/H. §
(1) bekezdése eldirja, hogy ,,Egy vizikézmii-rendszer iizemeltetési kérdéseirdl — ideértve a
k6zos ellatasért felelosséggel érintett vizikozmi-rendszert is — egy iizemeltetési szerz6dés
rendelkezhet.

A kozottiink fenndllé izemeltetési szerz6dés targydban a szennyvizkézmii rendszer Tikos
telepiilés része szerepel, ezért a térvényi kdvetelménynek valé megfelelés érdekében a négy
Onkorményzat tulajdondban all6 Holldd térségi szennyvizelvezetd mii iizemeltetési
jogviszonyanak egy szerzOdésbe foglalasat 2017. december 31. napjaig végre kell hajtani
(Vksztv. 83. § (3a)).

Meliékelten megkiildjitk a Hollad térségi szennyvizelvezetd mi lizemeltetésérd] sz616 bérleti-
lizemeltetési szerzodés tervezetiinket, valamint a gordiil6é fejlesztési terv készitésérdl és a
haszndlati dijrél sz6lé megallapodasokat. A bérleti-lizemeltetési szerz6dés id6beli hatalya
legalabb a Vksztv. rendelkezése értelmében 15 és legfeljebb 35 év Iehet. A jelen szerz6dés
tervezef iddbeli hatilya 15 éves idétartamra szol, melyet kozés megegyezés alapjan
novelhetiink. A gordiilé fejlesztési terv készitésérfl és a haszndlati dijrél sz616
megallapodésokat az Onkorményzatok kézott fennalld tulajdonosi megéllapodés értelmében
az ellatasért feleldssk képviseletében Tikos Kozség Onkormanyzata irja ala.

Felhivjuk figyelmét, hogy a bérleti-lizemeltetési szerz6dés kételez6 mellékelte a
vizikozmiivek vagyonértékelése, melyet a Vksztv. 78. §. (1) bekezdése alapjan legkésobb
2019. december 31.-ig minden elldtdsért feleldsnek el kell készitetnie. Az Onkorményzat a
31/2016. (I11.23.) szami Kt. hatarozatiban elfogadta a vizikdzmi vagyonértékelését és

Dundniill Regionéiis Vizm{ Zértkdrien MGk6d8 Részvénytdrsasdg

Cégbirdsag: Kaposvén Tarvényszék mint Cégbirdség
Cégjegyzékszam: 14-10-300050
Székhely: 8600 Stofok, Tandcshaz u, 7.




2.

villalta, hogy a vagyonértékelés eredményét a kényveibe dtvezeti. Kérjiik, hogy a szerzédés
vagyonértékelési mellékletéhez sziveskedjenck megklildeni a jelenlegi hitelesftett
kényvkivonatot, igazolva a vizikszmii vagyon, vagyonértékelésének 4tvezetését.

Tisztelettel kérjitk a szerz6dés tervezetek dttanulmanyozasét, és képviseld-testitleti dontésiik
meghozataldt. A szerzédés tervezetekkel kapcsolatos birmely kérdés esetén Gnkonnényzatl
referens munkatirsunk kdzremiikédésével pontositsuk az egyﬂttmﬁkbdéssel kapcsolatban
felmeriilé kérdéseket.

Egytittmilk6désiiket eziton is tisztelettel készénjitk!

Tisztelettel: O%\_/

Kovidcs Anita

Reg;, Jung
eglona;, {}g;’g iz igazgatdsi és kommunikéciés vezetd
I,

Sidéfok, 2017. szeptember 4.

Melléklet:
1. pld. bérleti-tizemeltetési szerz8dés
1. pld. eszkdzhasznélati dijrél sz616 megéllapodss
1. pld. gordiilé fejlesztési tervrél sz616 megallapodds



DUNANTULI REGIONALIS ViZMU ZRT.
8600 SIOFOK, TANACSHAZ U. 7.

BERLETI-UZEMELTETESI SZERZODES
MODOSITAS
kozcéla szennyvizelvezeto rendszer és szennyviztisztito telep miilkodtetésére

1. szami modositasokkal egységes szerkezetben

amely létrejitt egyrészrol

Fényed Kozség Onkorminyzata (8732 Fényed, Kossuth u. 31.; adoszam: 15398460-1-14,
torzsknyvi nyilvantartas szama: 398468;

Hollid Kozség Onkormdnyzata (8731 Hollid, F6 u. 16.; adészim: 15399258-1-14,
torzskényvi nyilvantartds szama: 399258;

Szegerdé Kozség Onkormanyzata (8732 Szegerdd, Liget u. 16.; adészam: 15396138-1-14,
torzskdnyvi nyilvantartas szama: 396134,

Tikos Kozség Onkorményzata (8731 Tikos, Iskola u, 16.; adészam: 15399265-1-14,
torzskonyvi nyilvantartas szdma: 399267),

mint az ellatisért felelds Uzemeltetésbe adok - a tovabbiakban: Uzemeltetésbe adé -,
masrészrol a

Dundntili Regiondlis Vizmi Zrt. (8600 Siéfok, Tandcshdz u. 7. adészam: 11226002-2-14,
cégjegyzékszam: Cg.14-10-300050), mint Uzemeltetd gazdalkodo szervezet - a tovabbiakban:
Uzemeltetd - kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek mellett:

Preambulum

A szerz6d6 Felek egybehangzoéan rogzitik, hogy a Magyar Energetikai és K6zmii-szabélyozasi
Hivatal altal 22-06211-1-004-01-03 azonosité kdéddal, DRV_S 115 Hollid térségi
szennyvizelvezetd mii megnevezéssel nyilvantartott és VKEFFO_2016/4415-1 (2016)
figyiratszdmi mikodési engedéllyel rendelkezé vizikézmii-rendszer vonatkozdsidban az
Onkorményzatok tulajdondban lévd kozcéli szennyvizelvezetd rendszer folyamatos és
szakszeri lizemeltetése targydban az alabbiakban részletezett bérleti-lizemeltetési szerzodések
vannak hatalyban.

Telepiilés megnevezése Bérleti-iizemeltetési Bérleti-lizemeltetési
szerzddés hatalyba szerzOdés érvényessége
lépése/aldirasa
Fényed 2005.10.01 2025.09.30
Hollad 2005.10.01 2025.09.30
Szegerdd 2005.10.01 2025.09.30
Tikos 2005.10.01 2025.09.30

A Felek rogzitik tovabba, hogy a DRV_S 115 szdmi vizikézmii-rendszer a vizik6zmii-
szolgaltatasrol szdlé 2011.évi CCIX. t6rvény (Vksztv.)) rendelkezései alapjan az
Onkormanyzatok kozos ellatasi feleléssége ala tartozik. A Vksztv. 5/H. § (1) bekezdése eldirja,
hogy egy vizik6zmi-rendszer iizemeltetési kérdéseirdl - ideértve a kozos elldtdsért
felelosségpel érintett vizikozmii-rendszert is - egy iizemeltetési szerzdés rendelkezhet.
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A fentiekre tekintettel az Uzemeltetésbe adék a fent felsorolt bérleti-lizemeltetési szerzodéseket
kozos megegyezéssel modositjdk és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét az
aldbbiak szerint hatirozzak meg:

A jelen szerzddést megkdté onkorményzatok a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. tdrvény, valamint a vizgazdalkodasrol szolé 1995. évi LVIL térvény €s
a vizikdzmi-szolgaltatasrol sz6lé 2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) alapjdn
alapfeladatainak  kérében  kotelesek gondoskodni a  szennyvizelvezetésrdl és
szennyviztisztitisrol. Az Uzemeltetésbe adék ezen kotelezettségeik elldtisa céljabol, a
tulajdonukban lévé koézcéhi szennyvizelvezetdé rendszer ¢€s szennyviztisztité telep
iizemeltetésének jogit jelen szerzodés keretében atengedik az Uzemeltet6 részére.

A szerz6d6 Felek rogzitik, hogy az Uzemeltets a Vksztv. 16. § (6) bekezdésében foglaltaknak
megfelel, illetve megallapitjdk, hogy az Uzemeltetésbe adék tulajdonat képezi a Kaposvari
Torvényszéken, mint Cégbirdsagon Cg. 14-10-300050 cégjegyzékszamon bejegyzett
Dunéntili Regiondlis Vizmii Zrt. altal kibocsétott, névre sz6l6, nyomdai uton elballitott
torzsrészvények az alabbiak szerint:

“ . S , Darabszam | Névérték
Onkorményzat neve Részvény sorszama (db) (Fo)
Fonyed A 000000822594-000000822594 1 10.000,-
Hollad A 000000822598-000000822598 1 10.000,-
Szegerdd A 000000822626-000000822626 1 10.000,-
Tikos A 000000822627-000000822627 1 10.000,-

Erre tekintettel a Felek a jelen Bérleti-lizemeltetési szerzodést a Vksztv. 29. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan, palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil kétik meg.

1. A Bérleti-lizemeltetési szerzddés tirgya:

Az Uzemeltetésbe adok kozigazgatasi teriiletén kiépitett, illetve az onkorményzatok
tulajdonédban 1évd, valamint a késobbiek soran létrejévo €s tulajdonukba keriilé kozcéli
szennyvizelvezeté rendszer — a tovabbiakban vizikdzmi-rendszer — teljes kori,
folyamatos és szakszerii lizemeltetése. A vizikézmii-rendszer elemeit és értékét
részletesen a bérleti-lizemeltetési szerz6dés 1. szami mellékleteként csatolt
vagyonértékelés tartalmazza.

Jelen szerzédés az Uzemeltetésbe adok teriiletén, illetve azon kivill az Onkorméanyzatok
tulajdondban 1évé vizikdzmiivek iizemeltetésére kizarolagos jogot biztosit az Uzemeltetd
részére. Az Uzemelteté feladatait, valamint a szolgaltatissal szemben tdmasztott
kovetelményeket, tovabba az Uzemeltetésbe adok feladatait - egyebek mellett — a jelen
szerz6dés hatarozza meg.

2. Az Uzemeltetd kotelezettségei

2.1. Az Uzemeltetd feladata a szerzddés targyat képezd kozcéli vizikdzmii-rendszer teljes
koril, folyamatos és szakszerii iizemeltetése a mindenkori jogszabalyi eléirasoknak és a
vizjogi iizemeltetési engedélynek megfelelden (kivételt képez a mindségi
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)

2.2.

2.3.

teljesitbképesség, melyet a vizszennyezd anyagok kibocsatasaira vonatkozd
hatérértékekrol és alkalmazisuk egyes szabalyairél sz6lé6 28/2004. (XII. 25.) KvVM
rendeletben szabalyoznak).

Az Uzemelteté a mindenkor elvarhat6 vizmindséggel koteles a tisztitott szennyvizet
kibocsétani a befogadoba. Elvart szennyvizmindség (vizmin6ségi megfelelés) — az adott
vizik6zmii(rész) probaiizeme sordn az igazoltan elért, és a probaiizemi zéréjelentésben
dokumentélt, valamint az ez alapjan kidllitott vizjogi iizemeltetési engedélyben is
rogzitett vizmindségi (és vizmennyiségi) teljesitéképesség.

Amennyiben a vizjogi tizemeltetési engedélyben rogzitettekhez képest dokumentalt
mérési adatokkal bizonyitottan, kedvezdtlen irdnyba valtozott a kezelendd, nyers
(szenny)viz min0sége és/vagy mennyisége, illetve szigorodtak a tisztitott szennyvizzel
szemben tdmasztott hatésigi mintségi elbirdsok, gy az illetékes egészségiigyi,
kdrnyezetvédelmi és viziigyi hatosagok felé — a vizminéségi megfeleldség folyamatos
fenntartdsa érdekében — tortént adminisztrativ intézkedések megtétele utan, a szitkséges
miiszaki beavatkozdsok megvalésuldsdig, az adott vizikdzmiitél maximalisan elvdrhaté
vizmindségi (és vizmennyiségi) teljesitéképességgel jogosult a tisztitott szennyvizet
kibocsétani.

Az elvart és a 28/2004. (XII. 25.) KvVM rendeletben meghatirozott megfelels
vizmindségi teljesitoképesség kozoiti kitlonbség esetében, annak felszdmoldsaban az
Uzemeltetésbe adok az Uzemeltetd javaslata alapjan kotelesek eljarni, illetve az
Uzemeltetésbe adok kotelesek a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld vizminbség és
vizmennyiség biztositdsihoz szitkséges fejlesztéseket és rekonstrukcidkat elvégezni.
Amennyiben az Uzemeltetésbe adok ezen kotelezettségitknek nem tesznek eleget, az
Uzemelteté az iizembiztonsag érdekében jogosult a sziikséges fejlesziéseket és
rekonstrukciokat elvégezni és az ebbil szdrmazé t6bbletkdltségeket az Uzemeltetésbe

adokra atharitani.

Az Uzemeltetd a Hasznélt és szennyvizek kibocsatassnak ellendrzésére vonatkozo
részletes szabélyokrdl sz6lé 27/2005. (XII. 6.) KvVM rendeletnek megfelelé iitemterv
szerinti gyakorisiggal koteles minéségi vizsgilatokat végezni, a mért adatokat
kiértékelni, és koteles dllandé min6ségi kontroll alatt tartani a csatornamii rendszereket,
szilkséges esetben beavatkozisokkal visszadllitani a megfeleld minSségi
teljesitoképességet.

Az alaptevékenységek kémyezeti teljesitoképességén til a kdrnyezetvédelmi elbirdsok
folyamatos betartdsa az Uzemelteté feladata. Az Uzemeltetd koteles az iizemeltetésbe
vett vagyontirgyak komyezetvédelmi megfeleloségérdl tajékoztatni az Uzemeltetésbe
adokat, illetve nem megfeleldség észlelése esetén tdjékoztatni a sziikséges
beruhazasokrol, feldjitisokrél valamint rekonstrukciokrél. Amennyiben a tdjékoztatds
nem térténik meg, abban az esetben az Uzemeltetd felel mindazon kérokért, amelyek a
kdrnyezetvédelmi eldirdsok megszegésébdl erednek. Ugyancsak az Uzemeltetd viseli az
ezzel kapcsolatos szankeidkat.

Amennyiben az Uzemeltetésbe adok az elézetes tijékoztatasok ellenére a szilkséges
intézkedéseket a kdrnyezetvédelmi megfeleldség érdekében nem tették meg, az
Uzemeltetésbe adok viselik az Uzemelteténél illetve harmadik személynél keletkezett

kart és koltségeket.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Az Uzemeltetd koteles a teriileten keletkezé és a szennyvizk6zmiibe bekdtétt médon
bevezetett szennyvizmennyiséget fogadni, elvezetni és megtisztitani a rendelkezésre all6
tisztité kapacitdsnak megfeleléen. Koteles — a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen — a
tisztitott szennyvizet elhelyezni, a keletkezett szennyviziszap kezelését és elhelyezését
biztositani.

Az Uzemeltetd a laboratériuma éltal mért adatok feldolgozasat és kiértékelését koteles az
Uzemeltetésbe adok részére — igény szerint — rendelkezésre bocsatani.

Az Uzemelteté kiteles a folyamatos szennyvizelvezetés és szennyviztisztitis —
58/2013.(I1.27.) Korm. rendelet szerinti — miiszaki, technikai és személyi feltételeit
biztositani. Kételes hibaelhérito személyzetet biztositani, éjjel-nappal miikadd iigyeleti
szolgdlatot szervezni, a meghibasoddsok kijavitdsit mieldbb elvégezni. Az Uzemeltetd
feladatat képezi a hibaelharitas milszaki feltételeinek mindenkori jogszabalyi el6irdsok
szerinti biztositdsa, a fogyasztokkal valé folyamatos, eldirds szerinti kapcsolattartds
feltételeinek biztositasa.

Az Uzemeltetésbe addk és az Uzemeltetd egyiittmitksdve trekszenek a csapadékviz és
a talajviz szennyvizcsatorna-hdlézatba torténd bejutdsinak megakadilyozdsira. A
szennyvizcsatorndba keriild csapadékviz, talajviz az elvezetés kéltségeit ndveli, amely a
szolgaltatisi dfjban megjelenik. Az elvilasztd rendszerii csapadékviz-, talajviz-elvezetés
megoldasa az Uzemeltetésbe adék feladata.

Az Uzemeltetd feladata a csatornaszennyezés felderitése és a csatornabirsag kiszabasanak
kezdeményezése.

Az Uzemeltet6 feladata az iizemzavarok — kiilongsen, ha azok kdrnyezetszennyezéssel
jarnak — azonnali jelzése az Uzemeltetésbe adék részére.

A szennyvizelvezet6 halozatba csak olyan sszetételli szennyviz vezetheté be, amely a
kiilon jogszabalyokban eldirtaknak megfelel, valamint az ott dolgozok testi épségét,
egeészségét nem veszélyezteti, tovdbbd a szennyvizelvezets- és tisztitomii allagat nem
karositja, berendezéseinek rendeltetésszerii miikdését nem akadilyozza.

Az Uzemeltetd feladata a mindenkor hatalyos Uzletszabélyzata szerint a vizmérdk
leolvasidsa és a leolvasott vizfogyasztési értékek alapjan a szennyvizelvezetési és-tisztitasi
szolgditatdsi dijak kiszdmlizdsa és beszedése.

Az adatszolgaltatis és az informaci6dramlias mindenkori biztositisa érdekében az
Uzemeltets kételes az iizemeltetéssel Osszefiiggd adatokrol a mindenkor hatalyos
jogszabélyok szerint nyilvantartist vezetni és azzal kapcsolatban adatszolgaltatast
nyujtani az alabbi kérben:

Szolgaltatassal kapcsolatos karesemények,

Energia-fogyasztis,

Koltségadatok,

Szamlanyilvantartas,

Szennyvizhalozat, telephelyek és ingatlanok térképi nyilvantartasa,
Bekotési ivek, szolgaltatisi szerz6dések,

VVVV VY
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2.13.

3.1.

3.2.

> Szennyvizhilézat geodéziai szakagi terveinek vonatkozd jogszabalyi elbirasok
szerinti vezetése, nyilvantartasa,

> Szennyvizhil6zattal rendelkez utcak halézatba be nem kotott felhasznaldinak
éves fogyasztasi adatai a kérnyezetterhelési dijakrol sz616 2003. évi LXXXIX
térvényben szereploknek megfelelben,

> Statisztikai adatszolgaltatéis korébe tartozo egyéb adatok.

Az Uzemeltetd kijelenti, hogy az Uzletszabélyzata hozzaférheté a www.drv.hu internetes
oldalon, valamint az Uzemeltetd tgyfélszolgalati irodaiban és az Uzemeltets altal
miik&dtetett Informaciés Pontokon.

Az Uzemeltetd egyéb katelezettségei:

» Csatlakozasi kérelmek esetén azok egyedi feliilvizsgdlata a csatlakozés konkrét
miiszaki feltételének meghatirozisa (k6zmiinyilatkozat- és hozzéjarulés),

» Szennyvizhalézat, stemeldtelepek, valamint az ipari szennyvizkibocsatok
rendszeres ellendrzése, az ezzel kapcsolatosan szilkséges intézkedések
megtétele,

> Az ellatasért feleldsok (Uzemeltetésbe adok) beruhazisaban megval6suld Uj
szennyvizhalézati szakaszok kivitelezésének iizembe helyezés elbtti, térités
ellenében valo ipari kameras vizsgalatara,

» Az Uzemeltetésbe adok altal végzett fejlesztési (bévitési) beruhdzasok soran

az Uzemeltets - az izletszabdlyzatdban ¢és Aamyilvantartasaban
meghatarozottaknak megfelelden, térités ellenében — koteles miiszaki
feliigyeletet gyakorolni.

Az Uzemelteté tevékenységének ellatdsdhoz  sziikséges dGnkormanyzati
torzsvagyonhoz tartozé vagyontargyak dtaddsa, ehhez kapesolédé jogok és
kitelezettségek:

Az Uzemeltetésbe adék ezen szerzbdés aldirdsival egyidejilleg az Uzemeltetd
rendelkezésére bocsitjak az Uzemeltetés targyat képezd vagyontirgyak jogszabalyi
elbirasoknak megfeleld vagyonértékelését amely a jelen szerzbdés 1. szamui mellékletét
képezi. Mivel az Uzemeltetd a jelen szerzddés hatilybalépését megelézden is ellatta a
telepillés vizikézmiiveinek lizemeltetését, ezért a jelen szerzddés hatdlybalépésekor kiilén
birtokba adasi eljiras nem kerill lefolytatisra. Az Uzemeltet az tizemeltetés targyat
képz6 vagyontirgyakat, teljes koriien, folyamatosan és szakszeriien koteles tovabb
{izemeltetni. Az iizemeltetésre atadott vagyontirgyak dtadds-atvételi (dllapotrdgzitd)
jegyzOkdnyvét a jelen szerzédés 2. szami melléklete tartalmazza. A jelen szerzédés
hatdlya médositas nélkiil is kiterjed az iizemeltetett vizikézmii-vagyonban a jovben
bekdvetkezett valtozisok nyoman létrejévé vagy modosuld vagyonelemekre is.

Az Uzemelteté kizarélagosan jogosult a vizikézmii-rendszer részét keépezd, a
térzsvagyonhoz tartozé vagyontargyak birtokldsdra, hasznélatéra, hasznainak szedésére.
Az ellitds biztonsaga, és a kozegészségilgyi elbirdsok fokozott betartdsa érdekében
minden olyan tevékenység esetén, mely érinti az Uzemelteté hasznalatiba atadott
létesitmények és berendezések biztonsigos miikddtetését, az Uzemeltetd eldzetes
hozzdjarulisa szilkséges. Az Uzemeltetésbe addk szavatoljék, hogy harmadik
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7

3.8.

3.9.

4.1.

4.2.

4.3.

személynek nincsen olyan joga a jelen szerzddés targyat képezd — az dnkormanyzati
térzsvagyonba tartoz6 — vagyontargyakon, ami az Uzemeltetd jelen pontban rogzitett
jogait korlatozna vagy ellehetetlenitené.

Az Uzemeltetd j szennyvizbekotést csak az Uzemeltetésbe addk irdsos engedélye
(leigazolt bekotési megrendeld) mellett valdsit meg.

Az Uzemelteté az Snkormanyzati tdrzsvagyonhoz tartozé vagyontargyra vonatkozd
haszndlati jogat, valamint az iizemeltetdi tevékenység gyakorldsdnak jogat nem
idegenitheti el, azt nem pénzbeli hozzajdrulasként gazdasdgi tirsasigba nem viheti be.
Az Uzemeltet az lizemeltetés korébe tartozo6 részfeladatok ellatisihoz 3. személyt vehet
igénybe. Az Uzemeltetd a 3. személy szolgaltatisat kizarolag a Vksztv. 45. §-a és az
58/2013. (I1.27.) szdami Korm. rendelet kiszervezésre vonatkozé rendelkezéseinek
megfeleld mértékben és mddon veszi igénybe.

A zavartalan iizemeltetéshez szitkséges szolgalmi jogok rendezése az Uzemeltetésbe
adok feladatat képezik.

Az Uzemeltetd az atvett vagyontargyakat — jo gazda gondossagaval — rendeltetésszeriien
kételes haszndlni, kételes azok allagat megévni.

Az Uzemeltetd esetleges felszamoldsa esetén az dtadott dnkorményzati térzsvagyonhoz
tartozé vagyontargyak hitelez6éi kdvetelések fedezetéiil nem szolgalhatnak.

Az Uzemeltet6 ezen szerz6dés megsziinése esetén a mindkét fél dltal aldirassal hitelesitett
hatilyos vagyonleltar szerinti vagyontérgyakat koteles az Uzemeltetésbe adok részére
visszaszolgiltatni.

A szerzddés megsziinésén kivilli esetekben a szolgéltatisban feleslegessé valé
vagyontargyak visszaadasat az Uzemeltetd kezdeményezheti. Az Uzemeltetésbe adok az
erre vonatkozo megkeresés tudomésara jutasatél szamitott 30 napon beliil kotelesek az
érintett vagyontargyak visszavételére. A feleslegessé vélt vagyontargyak visszaadasa a
hatalyos jogszabalyok és miiszaki el6irasok betartasaval tériénik.

Az Uzemeltetésbe adék kitelezetiségei:

Az Uzemeltetésbe addk a jelen szerz6dés alapjén, annak 1. szamua mellékletében felsorolt
vagyontiargyakat az Uzemeltetének {izemeltetésre rendelkezésre bocsatjdk, annak
fejében, hogy az Uzemeltetd tartozik azokat a jelen szerz6dés feltételei szerint

iizemeltetni.

Az Onkorményzatok az 1. szimi melléklet szerint rendelkezésre bocsétdsra keriild
vagyontdrgyakon til, a jelen szerz6dés idétartama alatt tadandd egyéb vagyontargyakat
a vonatkozo eldirdsoknak megfelelé allapotban kételesek atadni az Uzemeltetdnek. Az
dtadisokrdl a Felek kiegészitd atadasi jegyzOkanyvet készitenek.

Az Uzemeltetésbe adok kotelezettséget vallalnak arra, hogy az egységes nyilvantartas

érdekében a sajat fejlesztési forrasukbol végrehajtott vallalkozasi munkakhoz a geodéziai
beméréseket az Uzemeltets szakmai eldirdsainak megfelelden végeztetik el.
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44.

4.5.

4.6.

5.1

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

A vizikézmiivek kapacitdsinak — az Uzemeltet5i hozzajarulas hidnyabol szarmazo — nem
megfeleld fejlesztésébol (bdvitésébdl) eredd — az Uzemeltetdt vagy harmadik személyt
kozvetleniil terheld — karokért, az Uzemeltetésbe adok kotelesek helytallni.

Az Uzemeltetésbe adék folyamatos betekintési lehetdséget biztositanak az dltaluk
vezetett aktudlis k6zmiivagyon-nyilvantartdsi rendszerbe az Uzemeltetd szamara.

Az Uzemeltetésbe adok a jelen szerzddés alairasaval minden — kordbban még dt nem adott
—, a szerzOdés targyit képezd szennyvizkézmii-hdlozattal osszefliggd tervet, adatot,
nyilvantartast, kimutatast, egyéb adatbézist atadnak az Uzemelteté szamédra és mindent
megtesznek azért, hogy az esetleg harmadik személy birtokdban lévd, a halézattal
dsszefiiggt adatokat megszerezzék, és azokat atadjak az Uzemeltetének.

Az Uzemeltetésbe adék atiratjak az Uzemeltetd — mint hasznaldé — nevére az
iizemeltetéshez sziikséges energiavételezési helyeket (villamos energia, foldgaz),
valamint 4tadjak a meglévd, ezzel kapcsolatos szerz8dések méasolatait.

A szolgaltatds kizarélagossaga:

A szerzédés hatalya alatt az Uzemeltetd kizarélagos jogot élvez a szennyvizelvezetés és
-tisztitds kozszolgaltatasként valo ellatdsira az Uzemeltetésbe adok kozigazgatasi
teriiletén, illetéleg azon kiviil kiépitett, az nkormdanyzatok tulajdonaban lév6 kozcela
szennyvizelvezetési rendszeren €s szennyviztisztité telepen.

A Felek eltérd irdsos megallapodasanak hisnyaban az Uzemeltetd tevékenysége kiterjed
tovidbba azon terilletekre is, amelyeken a kézmiives szenyvizelvezetési és —tisztitasi
szolgaltatas a késdbbiekben — jelen szerzddés hatalya alatt — megvaldsul.

Az Uzemeltetének kizarélagos joga van és egyben kotelezettsége is a kozutakon,
kézterilleteken, azok alatt és felett, valamint az azokhoz tartozd teriileteken a
szolgéltatishoz szilkséges, az Uzemeltetésbe adék altal atadott vagy adand6 targyi
eszkézoket karbantartani. Errdl a kozut, kozteriilet kezel6jét elézetesen kateles értesiteni.

A vizikdzmii-szolgaltatashoz kapcsolddé tevékenységek elvégzéséhez az Uzemeltett az
Uzemeltetésbe adok tulajdondban lévé kézteriilet hasznilata utin nem kételes dijat
fizetni, tovabbd a gépjarmiivek parkoldsdra biztositott kozterlileti részeket
téritésmentesen hasznalhatja a munkavégzés idotartama alatt.

Az Uzemeltetésbe adok, mint a kozterillet tulajdonosai a kozteriilet hasznélatihoz
szitkséges engedélyt dijmentesen, hibaelhdritis esetén azonnali hatallyal kdtelesek

kiadni.

Az Uzemeltetésbe adék nem jogosultak megtagadni a kozterillet burkolatdnak
felbontasahoz szitkséges hozzdjarulas kiaddsit, amennyiben arra az Uzemeltetd a
vizikézmi-szolgdltatasr6! szoldé 2011. évi CCIX. torvény és jelen szerzddés szerinti
jogainak gyakorldsa érdekében keriil sor.
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5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

Amennyiben a vizik6zmii-szolgaltatishoz kapcsolodé tevékenység elvégzéséhez
a kozteriilet burkolatanak felbontdsa vélik szitkségessé, az Uzemelteté a tevékenység
elvégzéschez szitkséges bontés felilletén és annak tovabbi 0,5 méteres kdrnyezetében
koteles a burkolatot — az eredeti rétegrend szerint — helyreéllitani.

A Felek megallapodnak, hogy amennyiben az Uzemeltetésbe adok olyan beruhazist
valésitanak meg, amely az {izemeltetésbe vett vagyontirgyak energiaellatasat biztositja,
abban az esetben az Uzemeltetd jogosult a megtermelt energiamennyiség hasznalatira és
hasznositasara.

Harmadik személyekkel szemben terhelé kartalanitdsi, téritési és egyéb
kotelezettségek

Jelen szerzédés alairdsat megelézéen harmadik személyekkel szemben fennalié
kértalanitasi, téritési és egyéb kotelezettségeiért az Uzemeltetésbe addk kotelesek teljes
mértékben helytallni. Az Uzemeltetésbe adék kijelentik, hogy jelen szerzédés alairdsakor
ilyen kételezettségek nem terhelik.

Felek kifejezetten megéllapodnak abban, hogy az Uzemelteté — a miik5dési kdrében — a
bérleti-iizemeltetési szerzodés teljesitése sordn a harmadik személynek okozott karokat
az Uzemeltetd mindenkori feleldsségbiztositdsa alapjan a polgdri jog szabalyai szerint
tériti meg.

Az Uzemeltetésbe adok az dtadott vagyont elemi csapas ellen biztositjak. A biztositasi
karesemény esetén kapott kartéritést a helyreallitasra, potlasra kételesek forditani.

Kozmiivekkel dsszefiiggé munk:latokra vonatkezé szabilyok:

Az Uzemeltetd az tnkorményzati vagyontirgyak folyamatos, zavartalan, biztonsigos
lizemelését szolgdlé fenntartdsi és hibaelhdritdsi munkakat (melyek nem tartoznak
beruhazis felvjitas pétlas kategdridba) sajat kéltségén koteles elvégezni.

A jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelé miikodtetéshez sziikséges beruhdzasok,
értéknovel6 felgjitisok, fejlesztési munkdk és rekonstrukcidk finanszirozdsa az
Uzemeltetésbe adok feladata, a szitkséges pénzilgyi forrds biztositdsdnak
kotelezettségével. Ezen feladatok finanszirozasénak elsGdleges forrdsa a hasznalati dij.

Amennyiben a folyamatos kézszolgaltatishoz szitkséges beruhdzasok, felujitisok,
fejlesztések, és rekonstrukciok forrdsigénye meghaladja a hasznélati dijat, a fejlesztés
finanszirozasérél az Uzemeltetésbe adok egyéb forrasaik terhére gondoskodnak.
Amennyiben az Uzemeltetésbe adék nem tudjak a szitkséges pénziigyi forrast biztositani,
Felek katelesek megallapodni az elszamolds mddjérél, idejérol.

Felek megéllapodnak abban, hogy az Uzemelteté finanszirozisi korébe tartozéd
fenntartdsi- /karbantartasi/ és az Uzemeltetésbe adé finanszirozasi korébe tartozé
beruhaizasi és felajitasi munkak elhatdroldsa elsbsorban a DRV Zrt. mindenkor hatalyos
szakmai segédlete, masodsorban a Szdmviteli t6rvény rendelkezései alapjan térténik. Az
elhatarolas alapjat képezo, A targyi eszkoz fenntartasi és felhjitdsi tevékenység
megnevezésii szakmai segédlet a DRV Zrt. honlapon (www.drv.hu) talaihaté. Az
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74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Uzemeltetésbe addk nyilatkoznak, hogy A tirgyi eszkéz fenntartisi és felujitasi
tevékenység megnevezésii szakmai segédlet tartalmat megismerték, annak rendelkezéseit
jelen szerzddéses viszony tekintetében elfogadjak.

A szakmai segédletben meghatirozottaktél eltérd esetek eléfordulasakor a mindenkor
hatalyos Szamviteli térvény az iranyadod.

Az oOnkormanyzati vizikdzmilt vagyontargyak kapacitisbévitésének, 0j, korszeriibb
technologidk létesitésének, nyomvonalas létesitmények épitésének finanszirozasa
elsdsorban onkormanyzati sajat forrasbol, illetve palyazati forrasokbél egyarant
megvalésithato. Az Uzemelteté a fejlesztések megvalésitasahoz elsdsorban szakmai
segitséget nyajt.

Az Uzemeltetésbe adok a megrendeldi (beruhdz6i) minden, a jelen szerzbdés targyat
képezd szolgaltatassal dsszefliggod, valamely targyi eszkozt (k6zmiivet) érintd fejlesztési
¢s bovitési munkanak.

A jelen szerz0dés hatalya ala tartozd, a szennyvizelvezetéssel és —tisztitissal kapcsolatos
szolgaltatas fejlesztését célzo beruhazas és feldjitds megvaldsitdsa soran a Felek mind a
tervezés, mind a megvalositas sordn kdtelezik magukat az egyiittmiikodésre. A beruhdzas
és feltjitas sordn a mfiszaki ellendr kijel6lése az Uzemeltetd javaslatinak figyelembe
vételével torténhet. Amennyiben a kivitelezés sordn az Uzemeltetd olyan hibat vagy
hidnyossagot tapasztal, mely a szolgdltatas biztonsagit veszélyezteti, azt haladéktalanul
jelzi az Uzemeltetésbe adék felé, amennyiben az Uzemeltetésbe adok a hidnyossagot nem
sziintetik meg, akkor az Uzemeltetd az tizemeltetést megtagadhatja.

Az Uzemeltets az Uzemeltetésbe adok tulajdonat képezé és a tulajdonukba Keriild
eszkdzokon a jelen szerzodésben foglaltaktol eltérd beruhdzisi tevékenységet a két fél
irdsos megallapodésa esetén, az abban megjel6lt feltételeknek megfeleléen végezhet. A
megallapodasnak tartalmaznia kell a beruhazassal kapcsolatos elszamolési, nyilvantartdsi
feladatokat, valamint a tulajdonviszonyokrél valé rendelkezéseket. Az igy megkotott
megdllapodasok jelen szerzodés mellékletét képezik.

Amennyiben a biztonsigos lizemeltetéshez nem all rendelékezésre megfeleld szami
tartalékberendezés (szivattyt, vegyszeradagold szivattyl, kompresszor, stb.), vagy a
meglévé berendezés egydltalin nem, vagy gazdasidgosan nem javithatd, akkor az
Uzemeltetd tartalékeszk6z beszerzését kezdeményezi, az Uzemeltetésbe adok a beszerzés
és a munkaélatok koltségeit megtéritik az Uzemeltetd részére.

A Felek megéllapodnak abban, hogy a Vksztv 11.§ (1) bekezdése alapjin elkészitésre
keriilo gordiild fejlesztési tervvel kapcsolatban felmeriilé feladatokrdl kiilon

megallapodasban rendelkeznek.

Felek megallapodnak abban, hogy az Uzemeltetd altal jelzett, de az Uzemeltetésbe adok
érdekkorében felmeritlé okbdl elmaradt beruhdzdsok kovetkezményeiért az
Uzemeltetésbe adék mentesitik az Uzemeltet6t a harmadik személyekkel szemben
fennallé minden feleldsség al6l (kiiléngs tekintettel az olyan beruhédzésokra, amelyek
elmaradasa hatésdgi birsaggal vagy harmadik személy részére kartéritéssel jar).
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7.10. A kiviteli munkak miiszaki, szakmai ellendrzését a fenti eljarasrend szerint az Uzemeltetd

7.11.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

végezteti a hatilyos jogszabalyok betartisdval. Az ellendrzés része a beruhazasi és
felujitasi munkanak. A munkalatokat a miiszaki ellenér folyamatosan ellendrzi, tovabba
a miiszaki ellenért a DRV Zrt. mindenkori é4rterve szerinti dijazids és gépkocsi
koltségtérités illeti meg.

A Felek megallapodnak abban, hogy az Uzemeltetésbe adék, minden év februar 15-ig
levélben tajékoztatast adnak az Uzemeltetd részére, a targyévet kovetd 15 évre tervezett
vizikbzmiiveket érintd beruhazasairél. (atfelujitasok, csapadékvizelvezetdrendszer-
rekonstrukciok, stb.)

Szavatossagi jogok és kitelezettségek

Az Uzemeltetésbe adok szavatoljak, hogy az 1. sz. mellékletben felsorolt vagyontérgyak
az Onkorményzatok torzsvagyonanak részét képezik, illetve az &tadott vizikozmii
vagyontargyak per-, teher- és igénymentesek, ide nem értve a tamogatdsi szerz6désbol
eredd igényeket és kotelezettségeket, valamint a vizik6zm( {izemeltetését nem
akadalyozo vezetékjogokat.

Az Uzemeltetd a jelen szerzddés aldirdsaval szavatossagi felelosséget vallal a vizikzmii-
szolgaltatasi tevékenység mindenkor hatélyos jogszabélyoknak megfelelé végzésére. Az
esetlegesen el6fordul6 hibas teljesitésért az Uzemeltetd a Ptk. szerint kételes helyt dllni,

Amennyiben a vizikdzmii-fejlesztést érintd munkdlatokkal kapcsolatban az
Uzemeltetésbe adék a garancidlis igényeit annak lejératit megelézd 30. napig nem
érvényesitik, ugy az Uzemeltet6 beldtasa szerint az Uzemeltetésbe adok képviselsjeként
jogosult ezen garancialis igényeket annak kotelezettjével szemben érvényesiteni. A
képviselet azonban nem mentesiti az Uzemeltetésbe adékat a jelen szerzédés szerinti, az
Uzemeltet6 iranydban fennalld szavatossagi kotelezettségei alol.

Az Uzemelteté ellenérzési joga:

Az Uzemeltetd jogosult ellenérizni minden olyan sajat iizemeltetését érintd munkalatot,
amelyet az Uzemeltetésbe adok megrendelése/megbizésa folytdn més végez. Ennek soran
az Uzemelteté rendelkezésére kell bocsatani az engedélyezési és a kivitelezési terveket,
valamint mindazon informéciot, amely a munkdlatok megitélhetdségéhez szilkséges. Az
Uzemeltetd jogosult a kivitelezést az épitési teriileten ellenérizni.

Amennyiben az Uzemeltetd a kivitelezés soran olyan hidnyossagot vagy hibst észlel,
mely a szolgaltatds miikodtetését veszélyezteti, vagy noveli az lizemeltetési koltségeket,
azonnal értesiti irasban az Uzemeltetésbe adékat. Az Uzemeltetésbe adok minden ebbdl
ered6 tobbletkoltséget és kart megfizetnek az Uzemelteté felé.

Az Uzemeltetd jogosult megjelenni a miiszaki 4tadds-dtvételi eljarason, ahol jogosult
észrevételeket tenni, amelyeket jegyz6kényvben rogziteni kell. Az eljards megkezdése
eldtt 8 munkanappal az Uzemeltetd részére — az ellenérzés lehetdségének biztositasa
érdekében — 4t kell adni az tizemeltetést érintd dokumentumokat, melyeket a beruhdzassal
kapcsolatosan a korabbiakban tett lizemeltet6i nyilatkozatban régzitett. Amennyiben az
észlelt hidnyossdgokat és/vagy hibakat az Uzemelteté a munkalatok sordn nem jelzi az

oldal 10/20



100

10.1.

10.2.

10.3.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

12.

12.1.

Uzemeltetésbe adoknak, vagy ha azokkal kapcsolatos észrevételeit az dtadasnal sem teszi
meg, abban az esetben az Uzemeltetd csak akkor tagadhatja meg a megvalésult
beruhazas, eszkoz, stb. iizemeltetés céljabol vald atvételét, kivéve, ha a beruhazas,
eszkoz, stb. lizemeltetése a kozmiives szennyvizelvezetést és —tisztitast veszélyezteti.

Szolgaltatasi dij:

A kozmiives szennyvizelvezetés és -tisztitds dijat, a Vksztv. rendelkezéseivel
Osszhangban, a vizikdzmii-szolgaltatasért felelés miniszter rendeletben éllapitja meg.

Az Uzemeltetd a szennyvizelvezetési és ~tisztitasi szolgaltatds dijanak megallapitasanal
— a vizikdzmii-szolgaltatasért felelés miniszter dijrendeletének hatilyba lépéséig — a
mindenkori jogszabalyokban és a Vksztv. 76. §-aban foglaltaknak megfelelden kételes
eljarni.

A vizik6zmii-szolgaltatas dijara vonatkozé miniszteri dijrendelet hatalyba lépéséig az
Uzemeltetd véllalja, hogy az iizemeltetés atvételét kdvetSen a telepiilésen 2013. januér
31-én érvényben 1évd és a kozponti allami dijvaltoztatasi eldirdsok alapjan csokkentett
szennyviz-szolgaitatasi dijakon szolgaltat.

Haszndlati dij:

Az Uzemelteté a jelen szerzédés alapjan az Uzemeltetésbe adék részére a mindenkor
hatalyos jogszabdlyok mentén hasznalati dijat fizet.

A hasznilati dijat eikiilonitve kell kezeini és nyilvantartani, felhasznaldsarol az
Uzemeltets és az Uzemeltetésbe adok kozdsen dontenek. A hasznélati dij kizarolag
Fonyed Kozség, Holladd Kozség, Szegerdd Kozség és Tikos Ko6zség ellatasat szolgalo, a
kézmives szennyvizelvezetés és tisztitds vizikézmi-szolgdltatdsi dgazathoz tartozd
vizikzmlivek beruhazasi, felujitdsi, fejlesztési és rekonstrukciés munkainak
finanszirozasara hasznalhato fel.

A Felek a Vksztv. 74. § (4) bekezdés 1. pontjdban meghatirozott rendelet
hatalybalépéséig, a Vksztv. 87. §. (1) bekezdés alapjan a 2015. jilius 1-jén hatalyos
megallapodasban vagy a kozérdekii iizemeltetd kijelolésérl sz6lé hatarozatban
meghatarozott hasznalati dijat alkalmazzak.

A haszndlati dij elszamoldsdval (szdmlazds, kiegyenlités) kapcsolatban a Felek kiilén
megallapodasban rendelkeznek.

Vizikizmii-fejlesztési hozzajarulds:

A nem lakossagi felhasznalé a vizikozmii-szolgaltatoval kotott szerz6désben foglaltak
szerint a vizik6zmii-szolgaltat részére vizik6zmi-fejlesztési hozzajarulast fizet:

> koziizemi szerzdéskités esetében a vizikézmii-szolgaltatasba bekapcsolni kivant
ingatlanhoz biztositand6 szolgéltatasi kapacitasért,
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12.2,

13.

13.1.

13.2.

13.3.

14.

14.1.

» a vizikézmi-szolgaltatasba bekapesolt ingatlanhoz biztositott kapacitds altala
kezdeményezett bovitéséért,
> avizikozmii-szolgdltatas mindségének altala igényelt emelése esetében.

A Vksztv. 70. §-a alapjan a vizikézmii-fejlesztési hozzajarulas mértékét a Hivatal elnSke
rendeletben 4llapitia meg. Az Uzemeltetdé az egyes fejlesztésekhez kapcsolodo
hozzjarulé nyilatkozatdban elbirhat a biztonsigos ellatdshoz szlikséges kapacitasndveld
feladatokat, melyeket a fejlesztt kételes sajit koltségviselése mellett elvégezni, vagy az
Uzemeltetdvel elvégeztetni. Ezen iizemeltetdi eldirasokat, igényeket az Uzemeltetésbe
adok tudomasul veszik.

A szerzédés megszitnése

Megsziinik a jelen szerz6dés:

> ha az arra jogosult fél a szerzddést felmondja (rendes vagy rendkiviili
felmondassal),

» az Uzemeltetd jogutéd nélkilli megsziinésével,

> a Vksztv. 32. § (4) bekezdésében szabdlyozott esetben.

A hatarozott idore kotott szerzodés megsziinik a hatdrozott id6tartam utolsé napjan.

A szerzddés megsziinése esetén végsd elszamolast kell lefolytatni. A végso elszdmolas
soran kell rendelkezni arrdl, hogy az 6nkormanyzati torzsvagyonhoz tartozd, korabban
dtadott vagyontirgyakon kivill mely rendeltetésszeri hasznalatot elosegité
vagyontargyakat értékesit az Uzemeltet az Uzemeltetésbe adok részére. A Feleknek az
elszdmolds sordn az érintett vagyontargyak értékében meg kell allapodniuk. Amennyiben
a Feleknek a vagyontdrgyak értékében nem sikerillt megallapodasra jutniuk, az
Uzemeltetésbe adok legkésdbb az elszdmolast lezdrd dtadéds-atvételi eljarasig kotelesek
gondoskodni a rendeltetésszerii hasznalatot el§segitd vagyontirgy potlasarol, biztositva
ezaltal a kbzcéli szennyvizelvezetés és tisztitas zavartalan mitkodését.

A jelen szerzddés Vksztv. 32. § (4) bekezdésében rogzitett hatalyvesztése alkalmaval a
Felek egymassal és a Hivatallal egyarant egyiittm(ikodni kételesek a Hivatal altal
hatdrozatban kijeldlt kozérdekdl iizemeltetd birtokba helyezésének zavartalan
lebonyolitisa érdekében. A jelen szerzddés Vksztv. 32. § (4) bekezdésében foglalt
hatdlyvesztése esetén a Felek az adatszolgaitatiasra a Vksztv. 21. §-ban foglaltak az
iranyaddk. A birtokatruhdzasra, illetve az elszdmolds modjara vonatkozéan a Felek a
jelen szerzddés 3.8. és 13.2. pontjaban szereplo rendelkezéseit tekintik irdnyadonak.

A szerziddés felmonddsa

A Felek a szerzodést hatdrozott idotartamra kotik meg, ezért a szerzddés rendes
felmondassal nem sziintethetd meg.

A szerz06dés rendkiviili felmonddsanak joga a feleket csak a masik fél — a felek kozotti
egyeztetést kdveten sem orvosolt — silyos szerzOdésszegése esetén illeti meg. A
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

szerzOdést rendkiviili felmondassal, a naptari év végére €s legalabb 8 hdnapos hataridével
lehet egyoldala nyilatkozattal megsziintetni.

Stlyos szerz6désszegést kovetnek el az Uzemeltetésbe adok, amennyiben:

> aszerzOdésben megéllapitott katelezettségeiket nekik felréhatoan, silyosan, vagy
huzamosan megszegték,

¥ ajogszabilyban meghatdrozott, siilyos szerzédésszegésnek mindsiild magatartast
tanusitottak,

» a haszndlati dij felhasznalasira vonatkozo kotelezettségeiket megszegik.

Stilyos szerzédésszegést kovet el az Uzemeltet6, amennyiben:

> az lizemeltetési tevékenység folytatasahoz sziikséges hatosagi engedélyt nem
szerzi meg vagy a tevékenység gyakorlasara vonatkoz6 jogosultsagat elveszti,

> aziizemeltetési tevékenység gyakorlasanak jogat masra atruhazza,

» aziizemelietési tevékenység gyakorldsdnak jogat vagy az atadott vagyontargyakat
gazdasagi tarsasigba nem pénzbeni hozzéjarulasként beviszi,

> aszerzbdésben villalt kitelezettségeit tartdsan és felszolitas ellenére sem teljesiti
megfeleléen és ezzel a folyamatos és biztonsagos iizemeltetést veszélyezteti,

> akémyezet védelmére vagy a vizgazdilkodasra vonatkozo jogszabalyok vagy a
ra vonatkozé hatdsagi hatirozatok eldirdsainak a vizikdzmii-szolgaltatas soran
torténd silyos megsértését jogerdsen megallapitottak.

Amennyiben a szerzédés az Uzemeltetésbe adok stlyos szerzddésszegése miatt sziinik
meg, abban az esetben az Uzemeltetd jogosult a felmeriilt és igazolt karok megtéritését
kévetelni az Uzemeltetésbe adéktol.

Amennyiben a szerzbdés az Uzemeltetdnek felrohatd silyos szerzddés szegése miatti
sziinik meg, az Uzemeltetésbe adok jogosultak a felmeriilt és igazolt karok megtéritését
kévetelni az Uzemeltet6tol.

A szerzbdés hataridd el6tti felmonddsa esetén az Uzemeltetésbe adok a Vksztv. 22. § (4)

bekezdése alapjan 8 napon beliil kitelesek a Hivatalnak bejelenteni a felmondas tényét.
A Felek 30 napon belill kdtelesek egyeztetni, és megkezdeni az lizemeltetés lezarasahoz
kapcsolddo dokumentacidk ataddsat, valamint a sziikséges elszamolasok lebonyolitasat,
amelyet a felmondasi hataridé zaronapjdig kotelesek befejezni

A szerzédés hatalya:

A jelen szerzédés teriileti hatdlya: az Uzemeletésbe adok kozigazgatasi teriilete, illetéleg
az azon kiviil kiépitett, az dnkormanyzatok tulajdonaban lév kzcéld szennyvizkézmi.

Jelen szerz6dés 2018. januar 1. napjiatél hatdlyos és 2025, szeptember 30. napjdig
terjedd hatirozott iddre szol.

A Felek tudomasul veszik, hogy a jelen szerzddést az Uzemeltetd a Vksztv. 22. § (1)
bekezdése szerint jovahagyasra megkiildi a Hivatalnak.
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16.

17.

17.1.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

Kapcsolattartis:

Az elsddleges kapcsolattartasért felelos személyek kérét a szerzédés 3 sz. melléklete
tartalmazza. A kapcsolattarté személyek kérében bekdvetkezett valtozasokrél a Felek 15
napon beliil kitelesek egymast irdsban tdjékoztatni.

Egyéb rendelkezések:

A Felek rogzitik, hogy az Uzemeltetd és az Uzemeltetésbe adok kozott 1étrejott — a
preambulumban részletezett — szerzédések és annak modositasai alapjan fennallé
jogviszonyukat — a jogviszony kezdetét nem érintve — a jelen szerzédéssel
ujraszabalyoztik, ezért a korbban megkétdtt szerzddések és modositasaik hatalyukat
vesztik, s helyiikbe a jelen szerz6dés rendelkezései 1épnek.

Az Uzemeltetésbe adék vallaljak, hogy kozremiikédnek a fogyasztéi adatok az
Uzemeltetd részére torténé biztositisiban, és ennek érdekében minden téliik elvarhato

intézkedést megtesznek.

A kézmiivagyon nyilvéntaftését az Uzemeltetésbe addk, mint tulajdonosok vezetik. Az
alloméanyvaltozdsré! az Uzemeltetét naptari évenként irdsban tajékoztatjék. Ezen
nyilvéntartasba az Uzemeltetd igény szerint betekinthet,

A Felek tudomasul veszik, hogy ezen szerzodés tartama alatt, vagy arra tekintettel, illetve
barmilyen mas médon tudomasukra jutott, a masik félre, vagy a masik fél tevékenységére
vonatkozé valamennyi informéciot kotelesek iizleti titokként kezelni, illetve megoérizni,
azokat illetéktelen személyek tudomadséra nem hozhatjak.

Ezen szerzédésben meghatirozottak vonatkozasaban iizleti titoknak mindsiil a felek
tevékenységéhez kapcsolédé minden olyan tény, informdcié, megoldds vagy adat,
amelynek titokban maraddsahoz az érintett félnek méltanyolhaté érdeke fiizddik.

Az Uzemelteté nyilatkozik, hogy az egészséget nem veszélyeziet6 és a biztonsagos
munkavégzésre vonatkozd hatilyos jogszabélyok eldirisainak megfeleld belsé
szabalyzattal rendelkezik.

A Felek a jelen szerz6dést kozos megegyezéssel, irdsban barmikor médosithatjdk. A
széban kaz6lt madositas érvénytelen.

Jelen szerzbdésre a hatilyos magyar jogszabélyok, igy kiilonosen a Polgari
Torvénykoényvrdl szol6 2013. évi V. torvény, a vizgazdilkodasrol sz616 1995, évi LVIL
térvény, a vizikdzmi-szolgaltatasrol szolé 2011. évi CCIX. térvény, valamint az e
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szolé 58/2013. (I1.27.) szémi Korm.
rendelet az irinyadok. Jelen Szerzdésben nem szabélyozott kérdésekben a Felek
kélcsonbsen egyiittmiikédve, jogaikat és kotelezettségeiket jéhiszemiien gyakorolva

jérnak el.

Felek rogzitik, hogy az dgazat miikodését érdemben befolydsolé jogszabalyvaltozas
esetén a jelen szerzGdést egymdssal egyiittmiiksdve feliilvizsgaljak, és — szikség esetén
— a jogszabilyvaltozissal osszhangban madositjak.
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17.8. A Felek vitas esetekre értékhatartol fiiggden a Siofoki Jarasbirdsag illetdleg a Kaposvari
Torvényszék kizardlagos illetékességét katik ki.

17.9. Uzemeltetésbe adok kijelentik, hogy jelen szerzédést felelésségiik tudataban, a sziikséges
képviseld testiileti felhatalmazas birtokdban irtdk ald. Az Uzemeltetésbe adok a
felhatalmaz4s mdsolatait, amely a szerzddés 4. szami mellékletét képezik — a szerzédés
alairasaig az Uzemeltetd rendelkezésére bocsatjak.

A Felek a szerz6dést gondos attanulmanyozés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag irtak ala.

Fényed, 2017. ............. Hollad, 2017. ................
Fonyed K&ézség Onkormaényzata Holldd K6zség Onkorméanyzata
Szegerdd, 2017. ............. Tikos, 2017, ..ccceevnn.n....
Szegerdd Kozség Onkormanyzata Tikos Kézség Onkorményzata

Sisfok, 2017. ..............

-----------------------------------------

Mellékletek:

1. sz. melleklet: Vagyonértékelés

2. sz. melléklet: Atadas-atvételi (allapotrdgzits) jegyzokonyv

3. sz. melléklet: Kapcsolattart6 személyek

4. sz. melléklet: A szerz6dés aldfrasara felhatalmazé képviseld testitleti hatarozat
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1. szamu melléklet

VAGYONERTEKELES

HOLLAD TERSEGI SZENNYVIZELVEZETO MU

FONYED KOZSEG SZENNYVIZELVEZETO RENDSZER
HOLLAD KOZSEG SZENNYViIZELVEZETO RENDSZER
SZEGERDO KOZSEG SZENNYViIZELVEZETO RENDSZER
TIKOS KOZSEG SZENNYVIZELVEZETO RENDSZER
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Balatonszentgyirgyi Kézos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdje
8710 Balatonszentgydrgy, Berzsenyi u.91.

KIVONAT

Késziilt Hollad Kazség Onkormanyzat Képvisel-testiilete 2016.év marcius ho 23.napjén tartott
tlésének jegyz6konyvebol:

A szavazisban 4 fo képviseld vesz részt.
A képviseld-testillet 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkill meghozta az alébbi

hatarozatat:

Holldd Ko6zség Onkorményzatanak Képviselo-testillete, a tulajdonéban lévé vizikzmivekre
vonatkozo, a Dunantili Regiondlis Vizmi Zrt. éltal elkészitett vagyonériékelést, tovabba az
abban szereplé vagyonleltart elfogadja. Holldd Kozség Onkorményzata a vagyonértékelésben
szerepld adatokat a vizikdzmiivek vagyonértékelésének szabdlyairél és a vizikdzmii-
szolgaltatok ltal kozérdekbd] kbzzéteendd adatokrol sz616 24/2003. (V. 29.) NFM rendelet 2
§. (2) bekezdése értelmében sajat nyilvantartisain 2016. januar I-i fordulénappal dtvezeti. A
vagyonértékelés szerinti vagyonérték 186.074.203.- Ft. Az Onkorményzat tulajdondban 1évé
vizikbzmil vagyon értéke a 2015. jinius 30-i fordulénappal elkészitett vagyonértékeléssel
keriilt megéllapitasra a vagyonértékelésben rogzitettek szerint, amely vagyon elemeinek 1j
bekeriilési értékeként torténd megjelenitése az Onkormanyzat szémviteli nyilvantartasaiban
2016. januér 1-jével valésul meg oly médon, hogy a 2015. junius 30-i fordulénappal
megéllapitott vagyonérték a 2015. jilius 1. — december 31. kozott aktivalt beruhdzasokkal,
illetve egyéb valtozasokkal médositasra kerillnek. A 2016. januar 1-jei bruttd bekeritlési €rték
az avuldssal korrigalt ijraelééllitasi érték alapjan keriilt megallapitdsra.

.Hatéridd: azonnal

Felelos: Mozes Marianna polgdrmester

Mozes Marianna sk. _ Torok Csilla sk,
polgarmester jegyzd
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Balatonszentgysrgyi Kozéss Onkorményzati Hivatal
Jegyzije
8710 Balatonszentgyirpy, Berzsenyi u.91,

KIVONAT

Készillt Fényed Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2016.6v mdrcius ho 23.napjan
tartott itlésének jegyzékonyvebol:

A szavazdsban 3 5 képviseld vesz részt.
A képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas néikiil meghozta az alabbi

hatarozatat:

24/2016.(HL.23.)kt.hatdrozat:

Fényed Kozség Onkormanyzatanak Keépvisel-testdlete; a tulajdonaban 1évé vizikszmivekre
vonatkozé, a Dundnldli Regionalis Vizmii Zit, altal elkészitest vagyonertékelést, tovabba az
abbanszerepid vagyonleltdrt elfogadja. Fényed Kozség Onkorminyzata a vagyonértékelésben
szerepld adatokat a vizikdzmiivek vagyonériékelésének szabalyairol és a vizikézmi-
szolgaltatok altal kézérdekbsl kizzéteendd adatokrél sz616 24/2003. (V. 29.) NFM rendelet2
§: (2) bekezdése értelmében sajét nyilvdntartdsain 2016: Janudr 1-i fordulénappal dtvezeti. A
vagyonértékelds szerinti vagyonérték 53.472.337.- Ft. Az Onkorményzat tulajdorisban lévé
vizikdzimii vagyoii ériéke a 2015, junius 30+ fordulSnappal elkészitett vagyonériékeléssel
kerillt megallapitdsra a vagyonériékelésben répzitetiek szerint, amely vagyon elemeinek j
bekeriilési értékeként torténs megielenitése az Onkorményzat szimviteli nyilvantartasaiban
2016. janudr [-jével valastl meg, oly modon; hogy a 2015. junius 30-i forduldnappal
megdllapitott vagyonérték a 2015, jilius 1. — december 31. kézott aktivalt beruhazdsokkal,
illetve egyéb viltozasokkal médositdsra kertilnek, A 2016. janudr 1-jei bruttd bekeriilési ériek
az avuldssal korrigalt tjrael6allitasi érték alapjan keriilt megallapitasra.

Hatéridé: azonnal
Felelgs: Marton Istvan polgarmester

Marton Istvin sk, Térak Csilla sk.
polgarmester jegyzd

A kiadmany hiteléiil:

-"- i
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Balat §z_ei';lgyﬁf:gy, 2016. mércius 30,
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\Torok Csilla ¢
jegyzd 11



Balatonszentgybrgyi Kozés Onkormanyzati Hivatal
Jegyzije
8710 Balatonszentgyirgy, Berzsenyi u.91.

KIVONAT

Késziilt Szegerds Kozség Onkorményzat Képviseld-testillete 2016.év mércius hé 23.napjén
tartott iilésének jepyzdkényvebol: ’

A szavazisban 5 f6 képviseld vesz részt.
A képviselé-testilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodés nélkill meghozta az

aldbbi hatarozatéat:

Szegerdd Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete, a tulajdondban lév8 vizikdzmiivekre
vonatkoz6, a Dunantilli Regionalis Vizmi Zn. altal elkészitett vagyonértékelést, tovabba az
abban szereplé vagyonleltdrt elfopadja. Szegerdd Kozség Onkorményzata a
vagyonértékelésben szerepld adatokat a vizikdzmiivek vagyonértékelésének szabalyaird] és a
vizikézmii-szolgaitatok altal kézérdekbdl kézzéteendd adatokrél sz6i6 24/2003. (V. 29.) NFM
rendelet 2 §. (2) bekezdése értelmében sajét nyilvéntartasain 2016. januar 1-i fordulonappal
tvezeti. A vagyonértékelés szerinti vagyonérték 98.999.428.- Ft. Az Onkorményzat
tulajdondban Jévé vizik6zmi vagyon értéke a 2015. jinius 30-i fordulonappal elkészitett
vagyonértékeléssel keriilt megallapitisra a vagyonértékelésben rogzitetiek szerint, amely
vagyon elemeinek 1j bekerillési értékeként t6rténé megjelenitése az Onkorményzat szdmviteli
nyilvantartasaiban 2016. janudr 1-jével valésul meg oly moédon, hogy a 2015. junius 30-i
fordulonappal megallapitott vagyonérték a 2015. julius 1. — december 31. k&zdlt aktivélt
beruhazasokkal, illetve egyéb valtozésokkal modositasra keriilnek. A 2016. janudr 1-jei brutto

2
I

bekeritlési érték az avuldssal korrigalt Gjraeldallitasi érték alapjan keriilt megéllapitasra.

Hataridd: azonnal

Felelds: Toth Janos polgdrmester

Toth Janos sk, Térék Csilla sk.

jegyzb

polgarmester

016. mércius 30.
%1




Balatonszentgyirgyi Kiozos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdje
8710 Balatonszentgyorgy, Berzsenyi u.91.

KIVONAT

Késziilt Tikos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2016.év marcius hé 23.napj4n tartott
illésének jegyz0kdnyvébol:

A szavazasban 5§ {6 képviseld vesz részt.
A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodés nélkiil meghozta az alabbi

hatarozatat:

31/2016.(111.23.)kt.hatdrozat:

Tikos Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete, a tulajdonaban 1évd vizikzmiivekre
vonatkoz6, a Dunanttli Regionalis Vizmi Zrt. altal elkészitett vagyonértékelést, tovabba az
abban szereplé vagyonleltart elfogadja. Tikos Kézség Onkormanyzati a vagyonértékelésben
szereplé adatokat a vizikézmiivek vagyonértékelésének szabalyairél és a vizikézmi-
szolgaltatok ltal kdzérdekbdl kozzéteendd adatokrol szold 24/2003. (V. 29.) NFM rendelet 2
§: (2) bekezdése értelmeében sajét nyilvantartdsain 2016, janudr 1-i forduldnappal dtvezet. A,
vapyonértékelés: szerinti vagyonérték 76.122.913.- Ft. Az Onkormdnyzat tulajdondban 1év
vizikdzmil vagyon értéke a 2015. jinius 30-i fordulénappal clkészitell vagyonérickeléssel
keriilt megallapitdsra a vagyonértékelésben rdgzitettek szerint, amely vagyon elemeinek ijj
bekeritlési értékeként torténd megjelenitése az Onkormanyzat szdamvitelt' nyilvintartdsaiban
2016. januir 1-jével valésul meg oly médon, hogy a 2015. junius 30-i fordul6nappai
megallapitott vagyonérték a 2015. jilius 1.— december 31. kdzott aktivalt berubdzasokkal,
illetve egyéb véltozdsokkal modositdsra kerillnek. A 2016. januar 1-jei bruttd bekeriilési érték
az avuldssal korrigalt Gjracld4llitasi értck atapjan keriilt megéallapitésra.

Hatéridd: azonnal
Felelos: Konya Laszlé polgarmester

Konya Laszlo sk. Torok Csilla sk.

polgarmester jepyzd
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2. szamu melléklet

ATADAS-ATVETELI (ALLAPOTROGZITO) JEGYZOKONYV

NYILATKOZATOK:

1., A vizikdzmi lizemeltetéshez atadott vizikdzmiivek és egyéb eszkozok ismertetését a jelen
szerzOdéshez csatolt vagyonértékelés tartalmazza, amely tételesen bemutatja:

» a miiszaki azonositdsra vonatkozd adatokat,
» az atadaskor fennallo brutto, netté értékeket (kdnyv szerinti ériék),
e az alkalmazott értékcstkkenési leirasi kulcsokat.

2., Az atadott eszk6zdk hasznalata kdrében felmeriild jogokat és kitelezettségeket a jelen
szerzGdés térzsszovege tartalmazza.

Fényed, 2017. ............. Hollad, 2017. ................
Fényed Kozség Onkorményzata Hollad K6zség Onkormanyzata
Szegerdo, 2017. ............. Tikos, 2017. ................
Szegerdd Kozség Onkorményzata Tikos Ké6zség Onkormanyzata

Siéfok, 2017. ...............

.........................................
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KAPCSOLATTARTO SZEMELYEK

3. sz, melléklet

A vizikdzmii-szolgaltatas zavartalan biztositdsa érdekében a kapesolattartésra és intézkedésre

az alabbi személyek jogosultak:

Fényed Kozség Onkormdnyzata részérsl:

Név: Marton Istvin
Beosztas: polgédrmester

Telefon: 85/420-201

Mobil: 30/236-5166

E-mail: fonysze ohbszigy.hu
Név: Térok Csilla

Beosztis: | jegyzd

Telefon: 85/377-108

Mobil: 30/632-0449

E-mail: hivatal@balatonszent

Hollid Kozség Onkorményzata részérsl:

Név: Mozes Marianna

Beosztas: polgarmester

Telefon: 85/377-207

Mobil: 30/237-8145
E-mail: meriend(@citromail.hu
Név: Toridk Csilla

Beosztas: | jegyz6

Telefon: 85/377-108

Mobil: 30/632-0449

Szegerdd Kozség Onkormanyzata részérsl:

E-mail: ]ﬁvatal@balatonszentggorgx.hu

Név: Toth Jinos

Beosztas: polgérmester

Telefon: 85/377-108

Mobil; 30/535-8863
E-mail: fonyszeg@kohbsztgy.hu
Név: Torok Csilla

Beosztds: | jegyzb

Telefon: 85/377-108

Mobil: 30/632-0449
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Tikos Kézség Onkormdnyzata részérdl:

Név: Kénya Laszlé
Beosztés: polgarmester
Telefon: 85/377-540
Mobil: 30/317-2225
E-mail: onkorm.tikos@freemail.hu
Nev: Tordk Csilla
Beosztis: | jegyz
Telefon: 85/377-108
Mobil: 30/632-0449
E-mail: hivatal@balatonszentevorgy.hu
DRYV Zrt. részérél:
MUSZAKI UGYEK:
Név: Kaplar Gyirgy
Beosztas: lizemvezetd
Telefon: 06/85/515-701
Mobil: 06/30/630-3249
E-mail: kaglar.gzorgg@drv.hu
EGYEB UGYEK:
Név: Viriosné Weiner Katalin
Beosztas: dnkorményzati referens
Telefon: 84/501-245
Mobil: 30/633-7143
E-mail: vorosne.katalin@drv.hu
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KEPVISELO TESTULETI HATAROZAT
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4. szamu melléklet
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
GORDULO FEJLESZTESI TERYV
ELKESZITESERE

amely létrejott egyrészrél Tikos Kozség Onkormsnyzata (8731 Tikos, Iskola u. 16.; ad6szam:
15399265-1-14, torzskényvi nyilvéntartds szdma: 399267), mint az ellitdsért feleldssk
(Fényed Kozség Onkormanyzata, Hollid Kozség Onkorményzata, Szegerdd Kozség
Onkorményzata) képviseletében eljaré Onkorményzat - a tovébbiakban: Uzemeltetésbe adé -
masrészrél a Dundntali Regionilis Vizmd Zrt. (8600 Siéfok, Tandcshaz u. 7. adészam:
11226002-2-14, cégjegyzékszim: Cg.14-10-300050), mint Uzemelteté gazdaikodo szervezet -
a tovabbiakban: Uzemeltetd - kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek mellett:

Preambulum

A Felek rogzitik, hogy a kozottik 2025. szeptember 30. napjéig terjedé hatallyal
lizemeltetési szerz6dés van érvényben az ellatasért felelés Onkorményzatokkal a tulajdonukat
képezd DRV_S_115_Holldd térségi szennyvizelvezets mi, kozcéli szennyvizelvezeté és
tisztité rendszer lizemeltetésének targydban. A vizikézmii-lizemeltetésre vonatkozé
szerzGdésben foglalt, a gordiil6 fejlesztési tervvel kapcsolatban a hatalyos jogszabélyban
felmeriilé feladatok részletezésérd] az alabbiak szerint rendelkeznek:

I A Girdiilé Fejlesztési Terv elkészitése

A vizikbzmi-szolgdltatasrol sz6l6 2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. § (1)
bekezdése értelmében a vizikdzmii-szolgaitatis hosszt tavi biztosithatésaga érdekében - a
fenntarthaté fejlodés szempontjaira tekintettel - vizikézmii-rendszerenként tizendt éves
id6tavra gordild fejlesztési tervet kell késziteni. A (2) bekezdés alapjan a felujitdsi és potlasi
tervrészt a vizik6zmii-szolgaltaté (Uzemeltet), a beruhdzasi terviészt az elldtisért felelés
(Uzemeltetésbe ado) késziti el és Jévahagyasra benyijtja minden év szeptember 30-ig a Magyar
Energetikai és K6zmii-szabélyozasi Hivatalhoz (a tovabbiakban: Hivatal).

A gordiilé fejlesztési terv (a tovabbiakban GFT) minél pontosabb elkészitésének érdekében az
Uzemeltetésbe adok (ellatasért felelds6k) minden év februér 28-ig tajékoztatjik az Uzemeltet6t
(szolgaltatot), az elkiilGnitett sziml4jukon tirolt felhasznalhaté haszndlati dij mennyiségérsl, és
a vizikdzmil-rendszert is érinté tervezett beruhdzisaikrol (pl. utfelijitds, kozmiifejlesztés,
csapadék-elvezetés, stb.)

Az Uzemeltetd a GFT beruhazési tervrészének elkészitésében az Uzemeltetésbe adé kérésére
kdzremiikddik, az Uzemeltetésbe ad6 erre irdnyulé megbizisa és meghatalmazasa esetén a
tervrészt elkésziti. Amennyiben az Uzemeltetésbe ad6 az Uzemeltet6t bizza és hatalmazza meg
a beruhdazdsi tervrész elkészitésével, abban az esetben a meghatalmazas visszavonasig érvényes,
de legkésébb a Preambulumban emlitett iizemeltetési szerzodés megsziinésével hatalyat veszti.

Ezen tilmenéen az Uzemeltetésbe adé megbizhatja és meghatalmazhatja az Uzemeltetét a GFT
beruhdzisi tervrészének a Hivatal felé tdrténé benyujtiséval, tovabba az ezzel kapcsolatos, a
Hivatalnal t6rténé teljes korti — a hidnypétlasok, tényéllastisztazasok teljesitésére is kiterjeds —
ligyintézésével. A megbizds és meghatalmazis formdjéra, tartalmdra a Hivatal &ltal kiadott
ajanlasok irinyaddak. A megbizist és meghatalmazist olyan idében kell megadnia az

ElGkészitd
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tesz irasban észrevételt, abban az esetben az elvégzett GFT-tétel ellenértékét a bérleti-
lizemeltetési  szerzGdésben hivatkozott, haszndlati dij elszdmoldsira vonatkozé
megailapoddsban rogzitett hasznalati dfjjal torténd dsszevezetéshez szilkséges szamlat az
Uzemeltet automatikusan kiallitja és megkiildi az Uzemeltetésbe adé felé.

Abban az esetben, ha a tirgyévben a GFT elkészitése soran a Felek 4ltal elére nem litott, a
vizikézmii-vagyont érintd rendkiviili felujitasi és pétlasi munkdk elvégzése valik szitkségessé,
abban az esetben az Uzemeltetd irdsban értesiti errél az Uzemeltetésbe adét, s egyben
tajékoztatja a GFT modositisara jogszabalyban el6irt eljarasrol.

A Vksztv. 30. §-a alapjan az Uzemeltetd az Uzemeltetésbe ado megrendelése, jovahagyésa,
engedélye, stb. hidnyiban is koteles elvégezni a biztonsigos, zavartalan és jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelé miikodéshez szilkséges felvjitasi, és potldsi beavatkozésokat,
amelyek finanszirozdsa az Uzemeltetésbe ad6 kotelezettsége. Az Uzemeltetd a megkezdett
felujitdsi és potlasi beavatkozasokrél az Uzemeltetésbe adét eldzetesen értesiti. Ennek
keretében az Uzemelteté jogosult a térgyi kozmiivek biztonsdgos lizemeltetéséhez szilkséges —
az Uzemeltetésbe adé killon megrendelése, Jovahagyasa, engedélye, stb. nélkill is teljesitend
— feliyjitasi és pétlasi munkdk elvégzését kavetden a feltjitasi és potldsi munkék ellenérickét a
hasznalati dijjal szemben beszamitani, azzal elszdmolni. Az Uzemeltetésbe adé kiteles az
elvégzett felijitdsi, és potlasi munkakat 10 munkanapon beliil frdsban igazolni. A Felek
kifejezetten megdllapodnak abban, hogy amennyiben az Uzemeltetésbe adé a fent hivatkozott,
feldjitasi €s potlasi munkdk készre jelentését kovetd 10 munkanapon belill nem adja ki a
teljesitésigazoldst az Uzemeltetdnek, a teljesités automatikusan elfogadottnak minésiil és az
Uzemeltetd jogosult kiallitani a szamlat az elkésziilt munkérdl.

III. A Gordiild Fejlesztési Terv elkészitésével &s benytjtisiaval kapcsolatos
elszamolidsok

A GFT-t vizikozmii rendszerenkeént sziikséges benyujtani. A Vksztv. 11. § (5b) bekezdése
alapjdn a GFT készitése a vizikézmii-rendszer iizemeltetésébdl szirmazo dijbevétel vagy
fizetend§ dij terhére is finanszirozhaté. A Felek megillapodnak abban, hogy a beruhizisi
tervrész elkészitésének (és az operativ évben térténé modositisanak) dija 5.000 Ft/terv+AFA.

Az Uzemeltett a beruhizdsi tervrész elkészitésének dijarol az ellatasért felelds képviseld-
testiiletének a GFT-t elfogad6 dontését kéveté 15 munkanapon belill — a szamla kiallitasatol
szamitott 30 napos fizetési hataridével — szamlat allit ki, melyet 3 napon beliil az (zemeltetésbe

ado részére megkiild.

A Felek megéllapodnak abban, hogy a GFT egyes tervrészeinek jévéhagyédsira irdnyul6
hatosagi eljards igazgatasi szolgiltatisi dijénak megfizetése és elszamoldsa ligyében a
mindenkor hatilyos jogszabélyok — kiilsndsen a Vksztv., az 58/2013 (I1.27.) Korm. rendelet és
az 1/2014. (Ill. 4.) MEKH rendelet — valamint a Hivatal altal kiadott allasfoglaldsok és

ajanlasok szerint jarnak el.

A Felek a jelen megdllapodast egy éves idétartamra kétik, egyben megéllapodnak abban, hogy
barmelyik fél kezdeményezheti a tirgyév december 31-ig a megallapodas feliilvizsgalatat,
szitkség esetén modositisit. Amennyiben a jogviszonyra vonatkozd jogszabalyok valtozdsa a
jelen megallapodas moédositdsat nem indokolja, tovabba a feltilvizsgalatat a Felek egyike sem
kezdeményezi és a jelen megéliapodast véltozatlan formaban hagyjak, abban az esetben a
megallapodds id6beli hatélya tovébbi egy évvel meghosszabbodik.

El6készitd
Csorba Tibor
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Uzemeltetésbe adénak, hogy az Uzemeltets a benyujtdsra irdnyulé kotelezettségnek
hataridében eleget tehessen.

A Felek megdllapodnak abban, hogy a GFT elfogaddsa érdekében egyiittmiikédnek, és
egyeztetések utjan rendezik a vitds kérdéseket. A Vksztv. 11.§ (4) bekezdésének megfelelden
a véleményez6 fél irisbeli elfogadd nyilatkozata alapjan a GFT masik fél altal készitett
tervrésze elfogadottnak tekintendd. Amennyiben a GFT masik fél altal készitett tervrésze
atvételének napjétol szimitott 30 naptéri napon beliil a véleményezd fél nem hoz déntést a
Jjovéhagyis tirgyaban, abban az esetben a véleményezésre megkiildott tervrész a masik fél altal
elfogadottnak mindsiil.

Amennyiben az Uzemeltetésbe adé a véleményezésre megkiildétt, az Uzemeltet6 altal készitett
tervrészt az Uzemeltetd éltal javasolt tartalomhoz képest valtoztatasokkal fogadja el, abban az
esetben teljes feleldsséget vallal minden olyan kérért, kiaddsért, egyéb tobbletkdltségért, amely
az Uzemelteténél az igy elfogadott tervrész megvaldsitasa kapcsin felmerill. Ekkor az
Uzemeltetd a tirgyévet megel6z6 év szeptember 1-ig megkiildi az Uzemeltetésbe adénak az
éltala mddositott tartalommal elfogadott tervrészre vonatkozo véleményeltérését, amelyet az
Uzemeltetésbe ad6 koteles a GFT Hivatalhoz torténd benyujtisa sordn melilékletként becsatolni.

IL A Gordiild Fejlesztési Terv megvalésitisa

A Felek megéllapodnak abban, hogy az elfogadott GFT-ben szerepls beruhdzdsok, valamint az
Uzemeltetésbe ado dltal végzett vizikGzmil-fejlesztések lebonyolitisiban az Uzemeltets, mint
szakmai szervezet, az Uzemeltetésbe adéval egyiittmikadve koteles részt venni.

A GFT-ben foglaltak megvalositisdhoz sziikséges forrds biztositisa az Uzemeltetésbe ado
kitelezettsége. A GFT képviselb-testilleti hatdrozatban t6rténd elfogadisa sorin az
Uzemeltetésbe adé kotelezetiséget vallal a tervben szerepld operativ évet érintd munkak
pénziigyi forrdsdnak biztositdsdra, valamint megbizza az Uzemeltetdt azok teljes korii
elvégzésével. A GFT teljesitését a Hivatal ellenérzi. Amennyiben az Uzemeltetésbe adé a
targyévben nem teljesiti a GFT-ben foglaltakat, feleldsséget vallal az Uzemeltetd felé minden,
olyan karért, kiaddsért, egyéb tobbletkéltségért, amely az Uzemelteténél a GFT nem, vagy
részben nem teljesitésébsl eredden felmeriil.

Az Uzemeltetésbe adé tudomiasul veszi, hogy az Uzemeltetd az Uzemeltetésbe add altal
elfogadott GFT-ben szereplé munkalatokat a jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében
megvaldsitja.

A jelen szerzddés elfogaddséval az Uzemeltetésbe ad6 megrendeli az Uzemeltet6tsl, hogy a
GFT-ben szerepl6, az Uzemeltetésbe adé és a Hivatal 4ltal mar kordbban elfogadott GFT-t az
Uzemeltetd a GFT jovihagyasat kovetden vagy a GFT benyujtasat kdvetd év (operativ év)
Janudr elsé munkanapjétol kiilsn megrendelés nélkiil elvégezze és a teljesitést elszimolja a
GFT-ben jovahagyott sszeg keretéig. Amennyiben a GFT megvalésitdsa soran kideriil, hogy
a Hivatal dltal jovahagyott GFT-ben feltiintetett pénzosszeg nem lesz elegendd, az Uzemeltets
koteles az Uzemeltetésbe adét tdjékoztatni és az Uzemeltetésbe adéval megallapodni a
tobbletforrds bevonasardl (pl. elkiilénitetten kezelt hasznalatid{j-maradvéanyok, kiilsé forras)
vagy az operativ évre vonatkozé GFT-ben szerepld tételek és forrdsuk dtcsoportositasardl.

Amennyiben az elvégzett GFT-tétel megvalésitasat kozlé dokumentumok atadasét kévetden az
Uzemeltetésbe ado a teljesitésigazolast 10 munkanapon beliil nem éllitja ki, vagy ellene nem

Eldkészitd
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A Felek tudomasul veszik, hogy amennyiben a jelen megallapodas hatalya alatt jogszabalyi
modositdis kovetkeztében a teljes megallapoddsnak vagy egyes rendelkezéseinek
alkalmazhatésiga megsziinik vagy érvénytelenné/semmissé valik, abban az esetben a
megallapodas vagy az érintett rendelkezés hatalyat vesziti.

A Felek a megallapodds gondos attanulmanyozis utin, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagydlag irtak ala.

Tikos, 2017 ......... Siofok, 2017 ..............

--------------------------------------------------------------------------------------

Tikos K&zség Onkormanyzata DRV Zrt.

ElGkészitd
Csorba Tibor
Qidal 4/ 4




5/ C u&u‘ﬂ%ﬁgﬁ“ /e
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

HASZNALATI DiJ ELSZAMOLASARA

amely létrej5tt egyrészrél Tikos Kozség Onkormanyzata (8731 Tikos, Iskola u. 16.; adészém:
15399265-1-14, torzskényvi nyilvantartis szama: 399267), mint az ellatisért felel6sok
(Fényed Kozség Onkormanyzata, Hollid Kozség Onkorméanyzata, Szegerdd Kozség
Onkormanyzata) képviseletében eljaré Onkormanyzat - a tovabbiakban: Uzemeltetésbe adé -
madsrészrl a Dundntili Regiondlis Vizmé Zrt. (8600 Siofok, Tandcshdz u. 7. adészam:
11226002-2-14, cégjegyzékszam: Cg.14-10-300050), mint (izemeltets gazddlkodo szervezet -

a tovabbiakban: Uzemeltet§ - kozott az alulirott helyen és napon az alabbfffeltételek mellett:

T
L

Preambulum N
13 Fat . ] - * : % ”’ -
A Felek rogzitik, hogy a kozéttiik 2025. szeptember 30. napjip e al tizerheltetési
szerz6dés van érvényben az ellitisért felelds Onko 1 tgr: yzat tuld A %ezﬁ kozcéla
szennyvizelvezet§ és tisztité rendszer (DRV_S_LIA Hollid térségi szemnyvizelvezetd
mil) iizemeltetésének tirgyiban. A vizik§zmii-iizenid e 0désben foglalt

hasznilati dijjal kapcsolatban a hatalyos jogsza ban 115 felddatok részletezésérd] az
alabbiak szerint rendelkeznek: P b

L. A hasznilati dij mértéke

-

1. A Felek a Magyar Energetikar s} 07 :
dltal a dijmegdllspHBs{ eljarasabami \megallapitott hatésagi dij struktirdjinak
i dlnti dij mértékére vonatkozdan az alabbiak szerint sllapodnak

j13F0s hasznalati dij, valamint a targyévben értékesitett
atanak dgszegével.

ennyiben a w‘{',a 6zrnﬁ-szolgéltatésr6[ sz6l6 2011. évi CCIX. tdrvényben

(tovél;b' kban: VKsztv.) foglaltak alapjan a miniszter altal megéllapitott dij a Hivatal

elndke 4l géllapitott hasznélati dijat tartalmazza, azon id6ponttél a hasznalati dij
itisd e

megéallapi miniszteri rendelet alapjén torténik.

Il. A hasznilati dij felhasznaldsdval torténé elszamolds modja

1. A Vksztv., 18. § bekezdése szerint az Uzemeltetésbe ado, mint eilatisért felelds a
hasznalati dijbél szdrmazo bevételét elkiilénitetten koteles kezelni és azt a jogszabdlyok
keretei kozott, a Gordild Fejlesztési Tervben meghatérozottak szerint vizikozmii-
fejlesztés finanszirozasara — ideértve a vizikdzmii-fejlesztés céljara igénybe vett hitellel
Osszefliggd adossdgszolgilat teljesitését is —, a Vksztv. 30, §-dban foglalt feladatokra,
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tovabba a Gérdiilé Fejlesztési Tervhez kapcsolodd koltségek elszamolasara hasznalhatja
fel.

A hasznilati dijra vonatkozéan a Felek negyedévente, beszdmitas (szamlakompenzacio)
utjan elszamolnak, amelynek alapja a tirgynegyedévben az Uzemeltets altal elvégzett és
kiszimlazott beruhdzasi, feldjitasi és potlasi munkak dsszesitett dsszege. A Gordild
Fejlesztési Terv alapjén elvégzett munkik elszdmoldsa negyedévente, a haszndlati dij
terhére torténik. Az Uzemeltetd a beruhdzisi, felijitisi és potlasi munkarél a
targynegyedévet kbveté masodik honap utolsé napjaig - a szamla kiallitisatol szamitott -
30 napos fizetési hatdridével szamlat allit ki, és a kiallitast6] szamitott 3 munkanapon
beliil megkiildi az Uzemeltetésbe ado részére. A beruhézssi, felujitdsi &s p6tlasi munkak
elszamolésa az dltaldnos forgalmi adérél sz616 2007. évi CXXVIL. to nS58. §-a alapjan
hatarozott idejii elszimoldsnak minésiil.

Az Uzemeltetd az I-II. negyedévi hasznélati dij szaml4 L { s, adatokat az
Uzemeltetésbe adénak megadja. Az Uzemelteté azgf ;
hasznalati dijat — mely megegyezik az Uzemeltetd altale Pegzett bk
pétlasn munkdk dsszegével — minden targynegyedf i¥etl ma hénap utolsé
napjaig az Uzemeltetésbe adé altal klalhtott, a ! ayhe Pzemeltetd altal
elvégzett beruhdzasi, feltjitasi és potlasi munkfk 6 ehyeZ0 osszegu szamla
ellenében koteles atutalassal megfizetni az bizemeltete s sszgre. A hasznalati dijrol
szolo szamlat az Uzemeltetesbe adé negifedé i" ede L"* kbveto masodik hénap

&es elszamolasat az Uzemeltetd kételes legkésébb a targyévet
njdig elkesmtem és az Uzemeltetésbe ad6 részére megkiildeni.

jek szent fizetendd hasznélati dij fizetésének médja: az Uzemeltetd az

: k1 alL jebtt szamla osszeget a kla]htas napjatol szam1tott 30 napon

forgalmi a 5161 52616 2007, évi CXXVIL térvény elowasamak, valamint a vonatkozé
egyéb hatalyos jogszabalyi el6irdsoknak.

Az Uzemeltet6 csak az alabbi megnevezéssel illetve cimzéssel kiallitott vallalkozoi
szamlakat tudja befogadni:

Név:  Dunantili Regiondlis Vizmii Zartkoriien M{ik6dd Részvénytarsasag, vagy
roviditett elnevezéssel: DRV Zrt.
Cim: 8600 Siofok, Tandcshaz u. 7.
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II1.

Amennyiben a szdmlat nem a fentiek figyelembevételével kiildik meg, az a szamla
kiegyenlités nélkiili visszakiildését vonja maga utan.

Az Uzemeltet a hasznalati dijrél kiallitott szamlakat, valamint a targyévben - a jelen
szerzOdés feltételeinek megfelelden - elvégzett beruhazasi és felijitasi munkakrol az
Uzemeltetd 4ltal benyijtott szimldkat osszevezeti és az Gsszevezetett szdmlak
dsszegének kiilonbozetét atutalja az Uzemeltetésbe adénak az erre a célra létrehozott
elkiilonitett bankszamlara.

A szerzidés idétartama

A Felek a jelen megallapoddst egy éves idétartamra kétik, egyben sfigg.
hogy barmelyik fél kezdeményezheti a targyév decemberd: ;q megdllapodas
feliilvizsgalatat, sziikség esetén médositdst. Amennyibengs, jog 1szo i-%-. vonatkozo
jogszabailyok véltozésa a jelen megallapodds médosi A

meghosszabbodlk

A felek tudomasul veszik, hogy amennj
jogszabdlyi médositis kovetkeztébep’
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